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VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI SKOLY (SKOLSKEHO ZARIZENI)
ZA SKOLNI ROK 2023/2024

Stredni zdravotnicka Skola a Vys$§i odborna Skola zdravotnicka, Liberec, Kostelni 9,
prispévkova organizace
od 01. 01. 2023 delimitaci pripojeny Domovy mladeZe Jungmannova, Zeyerova a Skolni jidelna
Truhlaiska a jidelna — vydejna Zeyerova (dale jen SKOLSKA ZARIZENI)

Motto: “Vzdélavame...* ,,Uspéch neni definitivni, nezdar neni osudny: vyznam ma

pouze odvaha pokracovat. “

tm

Zpracovaly: Mgr. Jana Urbanova, MBA; Mgr. Petra Hoffmannova, MBA; Mgr. Jitka Tepla, MBA;
Mgr. Petra HySkova, MBA;
Mgr. Martina Vencelidesova - predstavitelka managementu kvality, Zuzana Kocova,
a vedouci predmétovych komisi.

Predklada: Mgr. Jana Urbanova, MBA

Projednana a schvalena Skolskou radou na svém jednani dne 21. 10. 2024

Podpis predsedy/kyné $kolské rady

Misto a datum zpracovani:
SZS a VOS zdravotnicka Liberec, Kostelni 9, p. o. 21.10. 2024

Razitko
Podpis reditelky Skoly Skoly


http://www.libereckazdravka.cz/
mailto:info@szs-lib.cz

1. Zakladni udaje o Skole/zaFizeni
e nazev, sidlo, pravni forma, ICO, identifikator $koly/zatizen:
Stiedni zdravotnicka Skola a Vys$Si odborna Skola zdravotnicka Liberec,
Kostelni 9, prispévkova organizace; 1CO — 673731; identifikator zafizeni: 600 019 713
e zfizovatel: Liberecky kraj
e 1udaje o vedeni Skoly/zatizeni: Feditelka Skoly — Mgr. Jana Urbanova, MBA
statutarni zastupkyné reditelky Skoly — Mgr. Petra Hoffmannova, MBA
zastupkyné pro VOS — Mgr. Petra Hy$kova, MBA
vedouci ucitelka praktického vyucovani — Mgr. Jitka Tepla, MBA
e udaje o $kolské rads: Skolska rada je ziizena p¥i SZS a VOS zdr. Jeji ¢lenové jsou voleni dle
volebniho Fadu vydaného Radou Libereckého kraje, ktery byl schvilen usnesenim Rady LK
¢. 930/05 RK ze dne 16. 8. 2005. Jednani Skolskych rad probiha dle stanovenych ustanoveni.
e datum zafazeni do rejstiiku: &.j. ZL-1/10-S, ze dne 26. 1. 2010.
e kapacita §koly/zafizeni: SZS — 395 zakii, VOS zdr. — 180 studenti.

DM JUNGMANNOVA DM ZEYEROVA
Udaje o kapacité DM a JIDELNY 180 lizek (ubytovani) 220 lazek
VYDEJNY:
JIDELNA TRUHLARSKA JIDELNA - VYDEJNA ZEYEROVA
500 jidel (stravovani) 500 jidel

2. Organizace studia (¢innosti)
e piehled oborl vzdélani, které Skola vyucuje v souladu se zdpisem ve Skolském rejstiiku:

Skola — obor Ciselny kéd | C. j. — uGebni plan schvaleni oboru Véstnik
oboru MSMT

Prakticka sestra 53-41-M/03 | 7/D/2019 01.09.2018 ANO

Osetfovatel 53-41-H/01 | 5/D/2013 01. 09. 2005 ANO

Diplomovana  vSeobecna | 53-41-N/11 | 15 766/2007-23 11.12. 2007 ANO

sestra (3lety obor)

Diplomovana détskad sestra | 53-41-N/51 | MSMT 21.219/2018 26.07.2018 ANO

(3lety obor)

Diplomovany zdravotni | 53-43-N/21 | MSMT-23272/2020-2 20.07.2020 ANO

laborant (3lety obor)

e prehled libereckych Skol, které poskytuji vzdélavani ubytovanym zakiim/studentim na DM

Doctrina — Podjestédské gymnazium

Gymnéazium a Stfedni odborné Skola pedagogicka
Gymnazium F. X. Saldy

Obchodni akademie a Jazykova Skola

Stfedni primyslova $kola stavebni

Stfedni primyslova Skola Vys§i odborné Skola Liberec
Stfedni Skola a Matefska Skola Na Bojisti

Stfedni Skola gastronomie a sluzeb



Stfedni Skola pravni — Pravni akademie

Stfedni Skola strojni, stavebni a dopravni

Stfedni umélecka Skola v Liberci s. r. 0.

Stedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna skola zdravotnicka Liberec
Skola Katefinky
Stiedni $kola Katefinky — Liberec, s. r. 0.(SS)

Stredni $kola designu interiéru Katefinky — Liberec, s. r. 0. (SSDI)

Stredni $kola odévniho designu Katetinky — Liberec, s. r. 0. (SSOD).

3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni Skoly/zarizeni

SZS a VOS zdravotnicka Liberec:

6 TH pracovniki

2 provozni pracovnici

53 pedagogu

DM a jidelny:

19 pedagogii

34 THP pracovniki

36 odbornych uciteld — 29 Mgr., 1 MUDr., 5x Be.
17 vSeobecnych uciteli — 3 Ing., 14 Mgr., 1 PhD.

Nastupy pedagogt: 6 x LB

Odchody pedagogti: 3x ukongeni PP LBC, 7x ukon&eni PP CL

16 vychovateld — 5x BC., 2x Mgr., 9x SS
3 asistenti pedagoga — 1x Mgr., 2x SS

Odchody DM: 6x THP zaméstnanct, 1x vychovatel
Nastupy DM: 9x THP zaméstnancii, 2x vychovatel

Vékova skladba pedagogického sboru (vcetné externistil)
v prepoctenych tvazcich

pocet
(pfepoctening | _ 30406 | 31_401et | 41-501et | .. SLlet- | dichodovy |
plné diuchodovy vék vék
zamestnang)
celkem 1,10 8,55 18,18 19,21 0,42 47,46
z toho Zeny 0,20 6,55 17,08 18,11 0,42 42,36



http://www.skolakaterinky.cz/stredni-odborne-uciliste-nabytkarske-a-stredni-odborna-skola-sro
http://www.skolakaterinky.cz/stredni-skola-tvorby-a-designu-nabytku-sro
http://www.skolakaterinky.cz/stredni-skola-umeleckoremeslna-a-odevni-liberec-sro

e mzdové podminky pracovniki:

2022/23 2023/24
Celkovy pocet pracovnikil 55,80 91,36
Pocet pedagogickych pracovnik 47,79 61,02
Primérna vyse mési¢ni mzdy pedagogi 58.581 53.678
Primeérnd vyse mésicni mzdy nepedagogii 44.237 37.074
Primérné vyse nendrokovych slozek mzdy pedagogii 11.848 8.804
Primérné vyse nendrokovych slozek mzdy nepedagogii 13.192 9.186

Zde se velmi promitd vyrazné jina tabulkova ohodnoceni zaméstnancti po delimitaci Skolskych zatizeni,
kteti maji niz$i tarifni t¥idy.

Odborna kvalifikace pro piimou pedagogickou ¢innost (véetn¢ externistl)
v piepoctenych uvazcich

pocet (pfepoéteni na plné zaméstnané) z toho bez odborné kvalifikace
47,46 12,14
: pocet (fyzicky z toho bez
Z toho: pocet) kvalifikace

poradenské sluzby ve $kole *:

vychovny poradce 1,00

Skolni metodik prevence 1,00

Skolni speciélni pedagog 1,00

Skolni psycholog

ostatni:

koordinétor $kolniho vzdélavaciho programu a vzd&lavacich programit VOS 2,00

koordin4tor informaé¢nich a komunikaénich technologii 1,00 1,00

koordinator environmentalni vychovy

Aprobovanost

primérny celkovy pocet hodin

tydné z toho oducenych aprobované z toho oducenych neaprobované
779,00 615,00 164,00

Pi‘ehled pracovnikii domovi mladeZe
v pfepoctenych tvazcich

vychovatelé asistenti pedagoga ostatni celkem

13,00 3,00 27,15 43,15




Rozpracované udaje o dalS§im vzdélavani pedagogickych pracovniki

Kratkodobé 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
vzd&lavani 2014 20}5 20}6 20}7 20}8 20}9 20%0 20?1 20?2 20%3 20?4
(1-2 dny) ?oéet ) VPocet ) VPocet ) VPocet ' VPocet ) VPocet ) VPocet , VPocet ' VPocet ' vPocet ) VPocet )
Skoleni Skoleni | Skoleni | Skoleni | $koleni | Skoleni | Skoleni | Skoleni | Skoleni | Skoleni | Skoleni
Celkovy pocet
absolvovanych
Skoleni 77 76 80 110 70 96 53 93 97 119 130
Pocet
uskutecnénych
Skoleni PEDP 64 56 65 91 70 76 44 83 82 103 130
Pocet
uskutecnénych
Skoleni NPEDP 13 20 15 19 19 20 9 10 15 16 18
Pocet
zapojenych
PEDP 34 34 33 35 33 154 128 47 40 188 326
Pocet
zapojenych
NPEDP 4 5 8 7 4 4 4 7 4 5 5
Dlouhodob¢ 2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
vzdélavani 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
(3 a vice dnt) Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
Skoleni Skoleni Skoleni Skoleni Skoleni Skoleni Skoleni Skoleni Skoleni Skoleni Skoleni
Celkovy pocet
absolvovanych
Skoleni 4 1 8 10 8 16 22 21 11 27 18
Pocet
uskute¢nénych
Skoleni PEDP 4 1 6 6 8 16 22 21 10 27 18
Pocet
uskute¢nénych
Skoleni NPEDP 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Pocet
zapojenych
PEDP 0 0 2 8 11 21 22 30 27 45 32
Pocet
zapojenych
NPEDP 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0




4. Udaje o poétu zaki (déti, studentd, ...)

Zde se promita ubytek 74k na SS dobihajicim roénikem na odlou¢eném pracoviiti Ceska Lipa, ktery skon¢il
v dubnu v roce 2023 — 2024 posledni ro¢nik a pak odloucené pracovisté zaniklo.

Skola — obor pocet | pocet | @ zdki | O zakl na ucitele (na pocet osob, |
ttid zakl | na tfidu ne prepoctenych tivazki) 2 5
Prakticka Zacatek sk. r. 11 300 27,27 4,84 na SZS ugi 62 | = Sf
sestra Konec $k. r. 11 299 27,18 4,82 pedag. ﬁ: 2
Osetfovatel Zacatek sk. r. 3 61 20,33 2,35 na OSEu¢i26 | & %
Konec 3k. r. 3 56 18,67 2,15 pedag. <8 2
Diplomovana vSeobecnd sestra NE>
3 38 12,67 x =
(3lety obor) ’ naVOS u¢i 73 | 2 g
Diplomovana détska sestra (3lety pedag. § 2
3 21 7 0,96 , .. S
obor) (Gvazkov€i | = E
- p p 8 g
Dlplc,)movany zdravotni laborant 3 1 3.67 DPP) 2 3
(3lety obor)

Prakticka sestra — Ctyflety — ukonceny maturitni zkouskou

Osetrovatel - tfilety — ukonéeny zavérecnou zkouskou s vyucnim listem
Diplomovana vSeobecna sestra — tfilety — ukonceny absolutoriem
Diplomovana détska sestra — tiilety — ukonceny absolutoriem
Diplomovany zdravotnicky laborant — tfilety — ukonceny absolutoriem

Obory Praktickd sestra a Osetfovatel jsou pro zaky, ktefi absolvovali ZS a jsou vyucovany v SZS. Obor
Diplomovana vSeobecnd sestra, Diplomovana détska sestra a Diplomovany zdravotnicky laborant jsou obory
uréené pro studenty s ukoncenym stiednim vzdélanim — jedna se o pomaturitni obor a je vyuovan na VOS.

Pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2024/2025 bylo ovlivnéno novymi faktory. Legislativni zmény v piijimacim
fizeni na SS ovlivnily jak obor Ogetfovatel, tak Praktickou sestru. Uchaze¢i se piihlasovali elektronicky, a kdo
princip nezvladal, tak mohl 1 papirovou nebo hybridni metodou. Pfiprava celého fizeni byla krkolomna s mnoha
problémy, které se vyskytly. Uchazeci byli v systému duplicitné€, §koly si navzajem prepisovaly data, opakované
aktualizace nezvladaly Skolni systémy... VSe vedlo k enormni zatéZi administrativnich pracovniki, kteri
byli do systému zapojeni. Fakt, ktery ovlivnil vysledky, bylo urceni prioritniho potadi §kol, kam byli systémem
rozdélovani uchazeci pomoci nového algoritmu a do vSech $kol a oborii najednou. Po zvetfejnéni vysledka se
zkomplikovalo celou situaci, ktera trvala az do za¢atku zari, bylo zruSeni zapisovych listki a Skoly nevédély,
zda jim ti pFijati Zaci viibec nastoupi. V pribéhu prazdnin ndm ozndmili tuto informaci pouze 2 pfijati
uchazeci, ale nepfisli 4. O mista jsme strach neméli, protoze béhem prézdnin se nam nahromadily Zadosti
a vytvorily nam potencialni rezervu. Jednalo o situaci, Ze by méli zajem v piipadé uvolnéni kapacity. Tyto

uchazece jsme vyzvali a podklady dodali, abychom splnili legislativni povinnosti



Udaje o prijimacim Fizeni

SS a VOS

Pocet podanych piihlasek do 1. kola pfijimaciho Fizeni do SS

Pocet podanych piihlasek do 2. a dalsich kol piijimaciho fizeni do SS

Rozhodnuti o pfijeti do 1. ro¢niku SS po 1. kole piijimaciho fizeni

Rozhodnuti o nepfijeti do 1. roéniku SS po 1. kole ptijimaciho fizeni

Celkovy po&et odvolani po 1. kole piijimaciho fizeni do SS

z toho vyfeSeno autoremedurou

z toho postoupeno krajskému uradu

Rozhodnuti o pfijeti do 1. ro¢niku SS po 2. a dalsim kole pfijimaciho fizeni

Rozhodnuti o nepfijeti do 1. ro¢niku SS po 2. a dalsim kole piijimaciho ¥izeni

Rozhodnuti o pfijeti do vysSiho ro¢niku

Rozhodnuti o nepfijeti do vyssSiho roéniku

Pocet podanych piihlasek do 1. kola pfijimaciho fizeni do VOS

Podet podanych pfihlasek do 2.a dal§ich kol pfijimaciho fizeni do VOS

Rozhodnuti o piijeti do 1. roéniku VOS po 1. kole piijimaciho fizeni

Rozhodnuti o nepfijeti do 1. roéniku VOS po 1. kole piijimaciho Fizeni

Celkovy pocet odvolani po 1. kole pfijimaciho fizeni do VOS

z toho vyfeSeno autoremedurou

z toho postoupeno krajskému ufadu

oo |o

Sledované 2021/22 2022/23

2023/24

obdobi Liberec Liberec

Liberec

Celkovy pocet 309
ptihlasenych
zakt a
studenti

341(bez VOS 266)

417 (bez VOS)

Planovany | PS | OSE | VOS PS OSE | VOS§
pocet 60 24 105 75+15 24 105
PN 189
ptijatych zaka
a studentil

219

PS

OSE

75

25

70

170

Ptijatych zakt | 60 23 60 76+4 23 50
dle obort 143
k 1.10.

153

75

23

44

142

Ptijatych zaka 83 60 103 39
a studentu
k 1.10.

98

44

142

Hodnoceni 98,81% 42,9% 90,35% 37,14%

poctu
ptijatych zaka

98%

63%

Termin 29. 09. 2022 01.10.2023
hodnoceni:

01. 10. 2024

Udaje o prijimacim Fizeni DM

Domovy mladeze

pocet

Pocet podanych ptihlasek do DM

439

Pocet prijatych déti, zakt a studentli do DM

390

Rozhodnuti vydana reditelkou Skoly




Rozhodnuti: pocet

o prestupu do jiné SS 11
0 zméng& oboru vzd&lani 7
o preruseni vzdélavani 11
0 opakovani ro¢niku 0
o prefazeni zaka nebo studenta do vyssiho roéniku podle § 17 odst. 3 SZ 13
o podminéném vylougeni podle § 31 SZ 7
o vylouceni podle § 31 SZ 2

o zamitnuti zadosti o uznani dosazeného vzdélani podle § 70 a § 100 SZ

o povoleni individudlniho vzdélavani zaka

o zruSeni povoleni individualniho vzdélavani zaka

o odkladu povinné skolni dochazky

o0 snizeni Uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb

o prominuti uplaty za poskytovani skolskych sluzeb
celkem 51

5. Udaje o po¢tu uéeben

pro mén¢ nez 20 zakt pro 20 az 40 zaka pro vice nez 40 zakt celkem
kmenové uc¢ebny 8 8
odborné ucebny 5 1 6

pronajimané - TUL,
SPS stavebni 2 2 4
Diky velmi dobré spolupraci dale vyuzZivame k vyuce VOS prostory piednaskového salu a jednu edukacni

mistnost v budové ,,P“ v KNL a. s..

6. Stru¢né vyhodnoceni napliiovani cila SVP

a) Skolniho vzdélavaciho programu Skoly

Pro dosahovéni cilli a uplatiiovani vizi a koncepci je vZdy nutné zajistit adekvatni prostfedi a podminky, které
nebudou tmyslim odporovat, ale naopak je podporovat. Kulturu, image a klima Skoly nejlépe charakterizuje
zména loga, kdy od prostého obrazu historick¢é budovy se nyni divdme na ruku se srdcem na dlani,
charakterizujici nejen klicovy pozadavek pro studijni obory, které Skola zastfeSuje, ale akcentuje pfistup
pedagogti a budovani hrdosti Zakl na misto, jehoZz jsou soucasti. V logu je také mozno spatiovat n€kolik dalSich
stylizovanych vyznami, které se prolinaji do vnitiniho klima Skoly, péce lidské bytosti o lidskou bytost,
andélska ktidla poskytujici nad€ji a oporu.

Dilezitym prvkem je identifikovana vize Skoly, kterd sama o sobé ma velmi silny emociondlni naboj a pracuje
s hovorovym ndzvem Skoly: Liberecka zdravka (Strategicky plan rozvoje Skoly, r. 2021, s. 10). Prvni pismena
jsou pievedena na charakteristiky, emoce, situace. Ptikladem je mozné uvést L-lidskost v pristupu,
l-individualita, jeji respekt a rozvoj, B-bezpeci, atmosféra ditvery a vzajemného propojeni, E-energie, se kterou

do vseho u nds jdeme, R-respekt kazdého jednotlivého z vas/nas i vSech ostatnich, se kterymi spolupracujeme,



E-empatie, C-certifikace kvality, K-kreativita, prolind se procesy, které se na skole uplatiiuji, A-autenticnost,
pravost, piivodnost, hodnovérnost. (Strategicky plan rozvoje skoly, r. 2021, s. 10)

Skola se v duchu své vize zabyva nejen pé&i o vnitini procesy, vztahy a pedagogicky sbor, ale intenzivné se
vénuje rozvoji preventivnich programii a posilovani role a dostupnosti poradenskych sluzeb ve skole, které
zajistuje vychovny poradce a Skolni metodik prevence. Preventivni program je prubézné vyhodnocovan, stejné
jako charakter rizikovych forem chovéni, které jim maji byt eliminovany.

Image Skoly podporuje oteviend komunikace smérem k vefejnosti i snaha o medidlni popularizaci studijnich

obort a skoly jako celku.

Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program zrcadli pozadavky Ramcového vzdélavaciho programu pro dany obor vzd&lavani.
Vysoky diraz je kladen na excelenci a sledovani trendl v oblasti odbornych kompetenci. Proto se také $kola jiz
v roce 2021 — 2022 pustila do nové tvorby SVP pro oba své obory SS a nabizi to nejaktualngjsi, co zdravotnické
vzdélavani miize nabizet. DileZitou soucasti SVP je viak rozvoj kliGovych kompetenci a zaméfeni se na
implementaci prifezovych témat v oblastech vychovy k demokratickému obcanstvi, vztahu ¢lovéka a Zivotniho
prostfedi, ¢lovéka a svéta prace. SVP je vniméan vedenim $koly i pedagogickym sborem jako Zivy dokument,
ktery je tfeba neustale kriticky reflektovat a prohlubovat diky nému spolupraci pedagogického sboru. SVP
otevira prostor pro vlastni invenci pedagogii, ktera by méla byt nesena myslenkou, kterou ramuje motto Skoly:
Vzdélavame ... Uspéch neni definitivni, nezdar neni osudny: vyznam md pouze odvaha pokracovat. Otevienost,
respekt, partnerstvi, odvaha, motivace, inovace, spoluprice, emoce, samostatnost, trpélivost, komunikace,
naslouchani jsou jen nékteré momenty, které lze v SVP sledovat, a které uréuji charakter pedagogického
plsobeni a ocekavani, ktera Skola klade primarné na sebe tak, aby je ve vysledku mohla diky svému védomému
plsobeni rozvijet a nalézat u svych absolventi. Podporovéna je oblast takovych forem vyuky, které prenaseji
vy$§i odpovédnost za proces uceni na zaky a posun ucitele do polohy priivodce procesem uceni. Dirraz je kladen
na efektivni komunikaci, ktera se stala i nedilnou soucasti béziciho procesu revize SVP, ktera plné stoji na

kompetenci a tymové spolupraci pedagogického sboru.

Profil absolventa



Profil absolventa skoly, soustiedime-li se na studijni obor Prakticka sestra, je definovan ve skolnim vzdélavacim
programu skrze odborné kvality absolventa, odborné kompetence, zahrnujici zejména specializované tkony
oSetfovatelské péce s dirazem na socioekonomicky rozmér a budovani vysokého mordlniho kreditu
a odpovédnosti vztahujici se k zvolenému oboru studia, podporujici profesionalitu a profesionalizaci
absolventi. Sou¢asny nejaktualnéj$i SVP nabizi studium, které je zaiazeno do pokusného ovéfovani
MSMT stupiiovitého propojeni vybranych obori C. j. MSMT-32092/2021-2. Diiraz je kladen na
osobnostni kvality a klicové kompetence, jejichz vysledkem ma byt mimo jiné, rozvoj osobnosti
sebevédomé, schopné resit samostatné problémy, kriticky myslici, asertivné komunikujici se schopnosti
formulovat svoje nazory, peCovat o své fyzické i psychické zdravi a rozvijet sviij profesni i osobni Zivot

v prostiedi demokratické spolefnosti s ohledem na kooperaci a odpovédnost enviromentalni

i spolecenskou.

USPE§NE'

Grafické zpracovani stupnovitého
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b) Skolniho vzdélavaciho programu Skolského zarizeni — domovy mladeze



Domovy mladeze v aredlech Jungmannova a Zeyerova jsou od ledna 2023 soucasti Stfedni zdravotnické Skoly
a Vyssi odborné $koly zdravotnické, Liberec, Kostelni 9, p. o. (dale jen SZS a VOSZ). Vzhledem k tomu, Ze
DM disponuji vlastnimi jidelnami a rozsdhlym venkovnim aredlem, muze nyni Skola zajemcim kromé
vzdélavani 1 ubytovaci sluzby, kvalitni stravovani, sportovni, kulturni a spolecenské vyziti.

Ve své &innosti se zafizeni fidi zdkonem ¢&. 561/2004 Sb., zakonem &. 563/2004 Sb., vyhlaskou MSMT
¢. 108/2005 Sb., ptedpisy s vyse uvedenymi normami souvisejicimi a obecné zdvaznymi pravnimi predpisy.
DM zajistuje vychovné vzdélavaci Cinnosti navazujici na vychovné vzdélavaci ¢innosti Skol, je provozovan
jako ubytovaci zafizeni s celodennim stravovanim ubytovanych zakti i zaméstnanci.

Domov mladeze pti SZS a VOSZ poskytuje ubytovani zakam stiednich (a studentim vyssich odbornych) kol
pusobicich v Libereckém kraji, predevsim v Liberci.

Cile pedagogického piisobeni DM reflektuji obecné cile vzdélavani stanovené § 2 odst. 2. zakona ¢. 561/2004
Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon). Jedna se
o vychovu a vzdélavani neformalniho a informativniho charakteru navazujici v dobé mimo vyucovéani na
vychovné-vzdélavaci ¢innost Skoly. Prvotfadym ukolem DM je zabezpecit vS§em zaktim odpovidajici studijni,
ubytovaci a stravovaci podminky. Tzn. vytvofit jim co nejvhodnéjs§i zdzemi pro studium a citlivym

pedagogickym plsobenim je vést ke smysluplnému traveni volného casu.

Cile vychovné prace v DM:

vSestranny osobnostni rozvoj zakl a studentl

rozvijeni procest u¢eni a poznani

- podpora interiorizace hodnot demokratické spolecnosti

- rozvoj zakovy osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako zrala osobnost

- osvojeni si a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostiedi, jeho ochrané, o bezpecnosti a ochrané zdravi

- rozvoj dovednosti k nalézani naméta k smysluplnému vyuZivani volného casu

DM usiluje o to, aby ubytovani v prubéhu svého pobytu v DM ziskali a rozvijeli nize uvedené kompetence,
tj. souhrny znalosti, schopnosti a praktickych dovednosti a s nimi souvisejicich postoji a hodnotovych orientaci:
Kompetence k uceni

Kompetence k feSeni problému

Komunikativni kompetence

Socialni a interpersonalni kompetence

Obcanské, ¢innostni a pracovni kompetence

A A e

Kompetence k traveni volného casu

Cinnosti DM lze podle obsahu rozdélit do nékolika okruh:



- vzdélavani a rozvoj osobnosti: besedy, védomostni hry, ndvstévy knihovny...

- kultura: hudebni krouzek, keramika, navstéva divadla/galerie, adventni setkani...

- sport: posilovna, tanec, florbal, plavani, joga...

- “VPP”: uklid ¢i vyzdoba prostoru skupiny/DM, uprava arealu (hrabani listi na zahrad€¢, zametani
apod.)..

- “organizaéni” zalezitosti: skup. schiizky, setkani domovni rady, sezndmeni s Vnitfnim fadem DM,
nacviky evakuace...

- rezimové aktivity - pfiprava na vyucovani, osobni hygiena, uklid pokoje...

Cinnosti probihajici v DM maji riiznou formu (skup. schiizky, besedy, individudlni pohovory, kolektivni hry,
prabézné neformalni plisobeni vychovatele...) a riznou miru periodicity (pravidelné/ nepravidelné). Aktivity
pravidelné jsou bud’ pevné spjaty s rezimem DM (napi. skupinové schiizky, tydenni uklid), nebo maji v ramci
fungovani zafizeni jiz urcitou tradici (plavani, navstévy télocvicen). PrFileZitostné probihaji obvykle
jednorazové volnocasové akce organizované jednotlivymi vychovateli (navstévy galerie, vyroba sezonnich
dekoraci, sportovni turnaje, navstévy divadla atd.) nebo akce realizované z iniciativy samotnych studenti
(jednorazové tupravy prostor DM, hudebni vystoupeni, rozlu¢kova setkani). Spontanné - “mimo plan” -

realizované aktivity, vychazeji obvykle z momentalniho z&jmu ¢i potieby zakda.

Oba domovy mladeze si zakladaji na pestré nabidce volno¢asovych aktivit, jeZ - krom& moznosti smysluplného
traveni Casu - podporuji vSestranny rozvoj osobnosti, (schopnosti, dovednosti, talent), upeviiuji socialni vztahy,

poskytuji materidlni zdzemi pro seberealizaci, kompenzuji jednostrannou zatéz, zajist'uji duSevni hygienu.

Pravidelné volnoc¢asové aktivity v DM

- funguji striktn€ na principu dobrovolnosti

- jsouurcené vSem zajemciim napii¢ skupinami, bez ohledu na jejich piedchozi znalosti a zkusenosti

- podporuji rozvoj osobnosti, socidlni fungovani, slouzi jako prostfedek prevence socialné patologickych
jevi

- jsou uvedené v mé&sicnich a tydennich planech, v DVS, dennim zaznamu, v deniku z4djmové Cinnosti,
pfipadné z jejich realizace existuje fotodokumentace

- probihaji za pfitomnosti vychovatele, ktery pfisluSnou aktivitu garantuje a zaky vhodnym zplsobem
motivuje, koriguje, hodnoti

- v zavéretné hodnotici zpravé jsou uvedeny poznatky z prace se zdky i pozadavky zakl na zlepSeni

¢innosti v dané oblasti.

7. Udaje o vysledcich vychovy a vzdélavani podle cili stanovenych vzdélavacimi programy



UspésSnost zaki pri maturitnich

zkouSkach — pocet

zkous$ky v jarnim zkuSebnim

zkousky v podzimnim

opravné zkousky v jarnim i

obdobi bez opravnych zkuSebnim obdobi bez ., L. ,
v , . podzimnim zkuSebnim obdobi
zkouSek opravnych zkousSek
pocet zakt, | pocet zaka, pocet pocet zakl, | pocet zakd, pocet pocet zaka, | pocet zakd, | pocet zaku,
kt. konali ktefi zaku, kt. kt. konali ktefi zakua, kt. kt. konali ktefi kt.
zkousku prospéli | neprospéli zkousku prospéli | neprospéli | zkousku prospéli neprospéli
78 49 29 | 0 1 29 12 17
Uspé&$nost Zaki pii absolutoriu obor DVS
Y oy s , zkousky v nahradnim
zkouSky v radném terminu bez , ¥ , , .
, » terminu bez opravnych opravné zkousky
opravnych zkousSek v
zkousek
pocet zaku, | pocet zaku, | pocet zakl, | pocet zaku, | pocet zaka, pocet pocet zaku, | pocet zaki, | pocet zaka,
kt. konali ktefi kt. kt. konali ktefi zakua, kt. kt. konali ktefi kt.
zkousku prospéli neprospeli zkousku prospéli | neprospéli | zkouSku prospéli neprospéli
9 8 1 1 1 0 1 1 0

Uspé$nost Zaki p¥i absolutoriu obor DDS

zkouSky v Fadném terminu bez
opravnych zkouSek

zkouSky v nahradnim terminu
bez opravnych zkouSek

opravné zkouSky

pocet zaka, | pocet Zaku, podet 7aki pocet zaku, | pocet zaka, pocet pocet zaku, | pocet zaku, | pocet zakd,
kt. konali ktefi Kt “’1' kt. konali kteti zaku, kt. kt. konali ktefi kt.

zkousku prospéli P HEPIOSPEHL |k ousku prospéli | neprospéli | zkousku prospéli neprospéli
10 10 0 0 0 0 0 0 0

Uspé&nost Zaki pii absolutoriu obor DZL

zkou$ky v Fadném terminu
bez opravnych zkouSek

zkou$ky v nahradnim terminu
bez opravnych zkousek

opravné zkousky

pocet zakd, | pocet zakl, | pocCet zakl, | pocet zakd, | pocet zakd, pocet pocet zakl, | pocet zakl, | pocet zaku,
kt. konali ktefi kt. kt. konali ktefi zakua, kt. kt. konali ktefi kt.

zkousku prospéli neprospéli zkousku prospéli | neprospéli zkousku prospéli neprospéli
5 5 0 0 0 0 0 0 0

UspéSnost Zaki pri zavérecnych

zkouSkach — pocet

zkouSKky v jarnim zkuSebnim
obdobi bez opravnych zkousek

zkous$ky v podzimnim
zkuSebnim obdobi bez
opravnych zkousek

opravné zkouSky v jarnim i
podzimnim zkuSebnim obdobi

pocet zaku, | pocet zakl, | pocet zaku, | pocet zakul, | pocet zakd, pocet pocet zaku, | pocet zaki, | pocet zakda,
kt. konali ktefi kt. kt. konali kteti zaka, kt. | kt. konali ktefi kt.

zkousku prospéli neprospéli zkousku prospéli | neprospéli | zkousku prospéli neprospéli
18 18 0 0 0 0 0 0 0

Udaje o vychovnych opatienich SKOLY




1. pololeti 2. pololeti
pochvala tfidniho ucitele 29 32
pochvala ucitele odborného vycviku 0 0
pochvala feditele skoly 101 21
jina ocenéni 0 0
napomenuti ttidniho ucitele 12 6
dutka tfidniho ucitele 16 13
ditka ucitele odborného vycviku 0 0
datka feditele Skoly 9 7
snizena znamka z chovani 3 3
podminéné vylouceni ze studia 1 4
vylouceni ze studia 0 0
e udaje o prospéchu 1. pololeti 2. pololeti
prospél s vyznamenanim 51 76
prospél 256 276
neprospél 34 5
nehodnocen 15 1
Studijni obor Absence celkova
Celkova absence | Primérnd absence na | Neomluvena
Pocet zakt (v hodinéch) zaka a jednotlivé absence celkem
pololeti
Prakticka sestra 17819 59,40 60
(1. pololeti 300 // 299 2. pololeti) 15410 51,54 105
Osetrovatel 4546 74,52 178
(1. pololeti 61 // 56 2. pololeti) 2895 51,7 15
Diplomovana vSeobecna sestra 2350 61,84 879
(3lety obor) (zimni obdobi 38 // 41 1897 46,27 145
letni obdobi)
Diplomovana détska sestra (3lety 1079 51,38 236
obor) — (Ziml’li obdobi 21 // letni 1023 39’35 0
obdobi 26)
Diplomovany zdravotnicky laborant 1515 137,73 678
(3lety obor) — (zimni obdobi 11 // 761 47,56 204
16 letni obdobi)

Vétsina absolventli vSech oboril nasi Skoly nachéazi uplatnéni v oblasti zdravotnické a socialni péce. UspéSni

absolventi (100 %) oboru OSetfovatel (uéebni s vyuénim listem) se déli do 2 skupin. Cast pokracuje ve studiu



v navazujicim studiu maturitniho oboru v oblasti Podnikani (64-41-L/51), je totiz jen 2lety k ziskani maturitniho
vysvédceni oproti studiu oboru Prakticka sestra, kdy jim po vykonani rozdilovych zkouSek umoziujeme pfijeti
do 2. ro¢niku. Nékterym doporuCujeme, aby si vyzkousSeli pfijimaci fizeni na Praktickou sestru, aby ziskali
zpétnou vazbu o jejich urovni, zda by zvladli jednotné testovani a maji potencial studovat maturitni obor.
Rozdilové zkouSky v tomto roce nezvladl zadny uchazec.

Se 100% usp&snosti absolvovali i studenti 3 obor VOS (DDS, DVS, DZL), ktefi jsou jiz velmi &asto
zaméstnani na n¢jakou formu pracovniho poméru u socidlnich partnert, tak se predpoklada, ze ziistavaji
v oboru.

Horsi situace je s absolventy oboru Prakticka sestra (maturitni). Usp&snost zkousek v fadném terminu byla
62,8 % a po nahradnich a opravnych terminech se zvedla na 77,2 %. Skoro 23 % absolventti $koly ziistalo se
zakladnim vzdélanim. Vzhledem k tomu, ze je ¢eka jesté 2. termin, tak vétSina z nich nastoupila do nemocnice
na pozici OSetfovatel, ale nemaji vyucni list, ktery zaméstnavatelé pozaduji. I z tohoto diivodu vidime naSe

vicestupiiové vzdélavani v pokusném ovérovani MSMT, které nyni nabizime, jako smysluplné.

8. Udaje o prevenci socialné patologickych jevi, rizikového chovani a zajisténi podpory déti, Zaka
a studentii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nadanych, mimoradné nadanych a s nirokem na
poskytovani jazykové pripravy



Skola nebyla skolou urcéenou pro bezplatnou jazykovou pripravu Zakii — cizincil.

Skola se v duchu své vize zabyva nejen péci o vnitini procesy, vztahy a pedagogicky sbor, ale intenzivné se
vénuje rozvoji preventivnich programti a posilovani role a dostupnosti poradenskych sluzeb ve skole, které
zajistuje vychovny poradce a Skolni metodik prevence. Od Skolniho roku 2023/2024 intenzivné
spolupracujeme i se specialnim pedagogem na 0, 2 ivazku, piesah je pro §kolu nenahraditelny.

Hlavni ¢innost spociva v téchto bodech:

1. Kontaktni ¢innosti zamétené na jedince a skupiny Zaku a studentii se zvySenym rizikem Skolni
neuspésnosti nebo vzniku problémil v osobnostnim a socidlnim vyvoji zaméteném na piipravu ke
zdravotnickému povolani.

2. Provadéni specialnépedagogickych napravnych, edukaénich, reedukacnich a kompenza¢nich ¢innosti s
jedinci i skupinami Zaki nebo studentii (dale jen Z).

3. Specialnépedagogické poradenstvi v oblasti napravnych, edukacnich, reedukaénich a kompenzacnich
postuptl, prevence poruch chovani, negativnich jevil v socidlnim vyvoji a v oblasti vzd¢lavaci drahy a
doporuceni k programiim prevence socidlné patologickych jev.

4. Priprava a odborné vedeni specialnépedagogickych vycvikovych, preventivnich, vzdélavacich a dalsich
programt osobnostniho rozvoje.

5. Metodicka poradenska ¢innost poskytovana pedagogim a podpora v tvorbé preventivnich programt.
Zprava SPECIALNIHO PEDAGOGA:

V tomto roce jsem intervenén¢ fesila i podporu koleglim v mimotadnych /nezadoucich udalostech.

Individualné mé intervence byly vyuzity primarn¢ studenty 72 x vzdy minimaln¢ hodinova casova dotace.

U 3 studentl probéhly dalsi intervence zaméfené na jejich posileni odpovédnosti, nacvik komunikacnich dovednosti
v naro¢nych osobnich situacich. Celkem téchto opakovanych intervenci bylo 11.

Absolutni ¢islo vSech intervenci u studentu je 83.

v

Nejcastéjsi intervencni oblasti: student x ambivalence k vybéru skoly, vztahové problémy rodi¢ii, nepochopeni studenta ze

strany rodicl, klima tiidy, akutni stresova reakce na zakladé prozitku z praxe, sebeposkozovani, poruchy piijmu
potravy.

Cil intervence: oSetfeni aktualniho stavu studenta, nastaveni planu feSeni spolu se studentem, posileni kompetence
studenta.

Intervence u kolegti/pedagogti byly také zadany. Tykaly se konzultaci nad narocnym zakem, klimatem ve tfide.

Osobné jsem byla mile ptfekvapena, jaky ptehled kolegové o svych studentech maji. Toto nelze ovSem zobecnit na

vSechny.

Preventivni program je na Skole pribézn¢ vyhodnocovan, stejné jako charakter rizikovych forem chovani, které
jim maji byt eliminovany. Obecné se da z preventivnich planii Skoly vycist ¢asova a obsahova kontinuita
v otevirani témat pro jednotlivé ro¢niky. Prvnim ro¢niklim je vénovana péce v navazani dobrych mezilidskych
vztahl a sladéni nové vzniklych kolektivii skrze vyjezdni harmonizaéni dny, které v neformalni atmosfére



seznamuji zaky a ucitele a zejména zéky navzajem. Prvnich ro¢nikt se také tyka prevence v tematickém okruhu
adiktologie. Druhé ro¢niky jsou seznamovany s tématy bezpravi ve formach xenofobie, rasismu, ale také vedeni
k mezigenera¢nimu porozuméni a respektu ke stari. Tretim ro¢nikiim je v ramci prevence predestieno zejména
téma kultivace v oblasti mezilidskych vztahii specificky zaméfenych na poruchy osobnosti a socialné
patologické jevy. Zrak ¢tvrtych ro¢niki je Skolou sméfovan na téma uspéchu na trhu prace, péci o zdravy vztah
k sobé samému a pozitivni konstruovani osobniho i profesniho rozvoje. Jako Cervena nit se celou prevenci
vramci Skoly vine soustavnd pozornost na vcasnost odhalovani negativnich jevll a jejich bezpe¢ném
oznamovani, otevienost a rychla intervence.

Cile vychovného poradce (VP) a i metodika rizikového chovani (MPRCH) byly splnény.

Poradenska a konzultacni ¢innost VP:

e Pribézné€ jsem aktualizovala evidenci zakti s SVP: 0 zaka s IVP, 18 zakt s 2. st. podp. op. z LBC, 3 Zaci
s 2. st. podp. op. z CL., 5 zékii s podp. op. 3 zLBC

e Kontrolovala jsem platnosti vysetfeni z pedagogické poradny a pribézné jsem informovala ucitele o
zacich individualné integrovanych, piedavala kolegiim doporuceni PPP a SPC pro zéky s SVP.

S témito zaky jsem vedla individudlni pohovory (znalost vlastnich diagnostikovanych poruch, jejich
interpretace, optimalni zptsob vyuky a klasifikace, individudlni pozadavky, vniméani okolim,
spokojenost ...).

e V dob¢ konzultacnich hodin VP (pondéli: 10.00-10.45 a stfeda: 11.50-13.30 hod.) jsem byla k dispozici
rodicim 1 zakim, v pfipad€é potifeby jsme se setkavali i v odpolednich a podvecernich hodinach
v zavislosti na pracovni vytizenosti rodi¢t a moji vyukové povinnosti. Konzultace se zaky a jejich rodici
probihaly i telefonicky.

e Kontrolovala jsem zndmky a priméry na piihlaSkach k dal§imu studiu, nékteré ptihlasky jsem zadktim
tiskla, vétSinu piihlasek si zaci posilali sami online a nékteti zaci potiebovali pouze vypis znamek.
K dal$imu studiu jsem evidovala 121 piihlasek od zakl z oboru PS a z oboru OSetiovatel se k dalSimu
studiu na SS piihlasilo 7 zakd.

e Béhem roku jsem méla pro vétSinu zakl neprospivajicich ¢i neklasifikovanych minimalné jednu
poradenskou individuédlni konzultaci, pravideln€ jsem oslovovala zaky evidované s SVP a prob¢hlo
nékolik individudlnich konzultaci telefonicky a e-mailem ohledné dalSiho studia ¢i zmény oboru.

e S tfidnimi uciteli 1 ostatnimi uciteli jsme konzultovali Zaky, u kterych se vyskytl problém (dochazka,
chovani, vyuka ...).

e Svolala jsem celkem 14 vychovnych komisi — pocet vych. komisi se snazime sniZovat diky jednanim,
kterd probihala mezi zakem, TU a VP, nékdy i za piitomnosti RS a ziroveii zvySenym poétem
individualnich setkéni s zaky.

Metodicka ¢innost:
e Pribézné jsem poskytovala ostatnim vyucujicim metodickou pomoci pii praci se zaky se specifickymi
vyvojovymi poruchami u€eni a chovani, pro pfipravu tfidnickych hodin apod.
e Sledovala jsem zmény v pravnich ptredpisech tykajicich se problematiky vychovného poradenstvi i
zmény v kariérovém poradenstvi a informovala o nich ostatni vyucujici.

Informacni ¢innost:

e PribéZné jsem informovala zdky koncicich ro€nikii o moZnostech dal$iho studia, o dnech otevienych
dveii na VS, VOS, o piipravnych kurzech k piijimacim zkouskdm a pfijimacim fizeni, o administrativé
ptihlasek, o moznostech prace v zahranic¢i (individudlni konzultace, navstéva tfid v zafi,
e-mailové korespondence).

Spolupriace s dalSimi organizacemi:
o Utastnila jsem se akci pro vychovné poradce organizovanych pedagogicko-psychologickou poradnou.



e Spolupracovala jsem s dal§imi organy — Pedagogicko-psychologickou poradnou v Liberci, Ceské Lipé,
Jablonci, s Ped.- ps. poradnou Stiedoceského kraje a s SPC Liberec.

Spoluprace s metodikem prevence rizikového chovani:
e Navrhovaly jsme dopliiujici vychovné a preventivni akce pro konkrétni zaky i pro konkrétni skupinu
(besedy, exkurze, prednasky apod.).
e Na zaii jsem pripravila a spolecné s MPRCH realizovala Harmoniza¢ni dny pro 1. ro¢niky.
e Spolu s MPRCH jsme sledovaly zaky potencidln¢€ problematické. V ptipadé vaznych problémii nebo na
zéklad¢ doporuceni tfidniho ucitele jsem feditelce Skoly podala nadvrh na svolani vychovné komise.

Spoluprace s vedenim Skoly:
o S teditelkou skoly jsme fesily navrhy tykajici se vychovy, prevence a napravy vzniklych problémd.
e Vypracovala jsem ro¢ni plan Cinnosti vychovného poradce a vyhodnotila své Cinnosti v zavérecné
Zprave.
e SVUPV a ZRS jsme fesily moznosti uzptisobeni podminek pro ziky s SVP pii skladani zavéreénych
zkousek u oboru OSE.

Sebevzdélavani:
e Sledovala jsem novinky, zmény a trendy ve vychovném a kariérovém poradenstvi.
o Utastnila jsem se webinafii a seminafii pro VP organizovanych PPP Liberec, Libereckym krajem a
semindil a webinafi organizovanych Euroguidance.

Metodik prevence rizikového chovani (MPRCH)

Cile preventivnich programiu nabizenych béhem studia na nasi Skole:

- poskytnout ptehled moznych rizik

- predat informace o konkrétnich rizicich socialné patologickych jevl, jejich prevenci, pti€inach,
diisledcich 1 moznostech teSeni / napf. rizika spojend s uZivanim drog, alkoholu, nezodpovédnym
promiskuitnim sexualnim chovéanim, zaskolactvim, poruSovanim préavnich norem /

- pochopit a respektovat lidska prava a multikulturni pfistup k druhym lidem

- ovlivnit postoje k rizikovému chovani zak zddoucim smérem

- formovat pozitivni charakterové a volni vlastnosti Zaka

- zprostfedkovat vyménu nazora ¢leni skupiny

- nabidnout moZnosti smysluplného traveni volného ¢asu

Formy preventivnich programi: prednasky, besedy, diskuse, workshopy, exkurze, vyukové ¢i dokumentarni
filmy, dny otevienych dveti vybranych organizaci, oslavy vyznamnych dnl ¢i historickych vyroc¢i, vystavy,
soutcéZe a dalsi. JestliZze byly nabizeny a realizovany on line, tak jsme jich vyuzili.

Casové rozvrieni: je piizptisobovano aktualnim potiebam a provozu $koly.
Schuzky s uditeli, rodi¢i i Zaky dle potieby.

UCITELE, ZACI - monitorace klimatu $koly, jednotlivych tfid a vyskytu rizikovych jevii béhem
vychovné vzdélavaciho procesu - spoluprace s tfidnimi uditeli, autoevaluacni komisi, parlamentem zaku,
vychovnou poradkyni, predmétovymi komisemi (s duirazem na PK PSK, PK OSE) a jednotlivymi
vyucujicimi

RODICE



- listopad, duben — tfidni schiizky — informacni blok (prostfednictvim TU), monitorace Skolniho klimatu
z pohledu zékonnych zéastupct zakt (vystup z AE Setieni) = zejména v on line prostiedi.
- Cerven — schuzka s rodi¢i zaku budoucich 1. ro¢niki — informacéni blok MPRCH,
vypracovani informacniho letdku a osobni ptfedani informaci.
Celoro&né moznost vyuzivani informaéniho zdroje prostiednictvim systému BAKALARI, moznost komunikace
rodict s pedagogy, pfistup k pribéznym vysledkim klasifikace zakt, aktudlnim zméndm rozvrha,
k mimotfadnym situacim ve Skole i k planovanym organiza¢nim zménam.

Minimalni preventivni program nové zpracovany pro DM je prilohou ¢. 1.

9. Udaje o spolupraci se socialnimi partnery a mezinarodni programy



PREHLED SMLUVNICH ZARIZENI SKOLY PRO PRAKTICKOU VYUKU

SKOLNI ROK 2023/2024

NEMOCNICE
1. | LIBEREC Krajska nemocnice Liberec, a.s. Smlouva na dobu neurcitou
Husova 1430/34, 460 63 Liberec 1 Obory: DDS, DVS, DZL,
TURNOV Krajska nemocnice Liberec, a.s. PS, OSE
28. fijna 1000, 511 01 Turnov
FRYDLANT Krajska nemocnice Liberec, a.s.

Nemocnice Frydlant
V Uvoze 860, Frydlant 464 01

2. | JABLONEC n/N

Nemocnice Jablonec nad Nisou, p.o.
Nemocni¢ni 4446/15, 466 01 Jablonec nad Nisou

Smlouva na dobu neurcitou
Obory: DDS, DVS, DZL,
PS, OSE

3. | CESKA LiPA

Nemocnice s poliklinikou Ceska Lipa, a.s.
Purkyniova 1849, 470 77 Ceska Lipa

Smlouva na dobu neurcitou
Obory: DDS, DVS, DZL,
PS, OSE

4. TANVALD

Nemocnice Tanvald s.r.o.
Nemocni¢ni 287, 468 41 Tanvald

Smlouva na dobu neurcitou
Obory: DDS, DVS, DZL,
PS, OSE

3. TRUTNOV

Oblastni nemocnice Trutnov a.s.
M. Gorkého 77, 541 21 Trutnov

Smlouva na dobu neurcitou
Obory: DDS, DVS, DZL

6. JILEMNICE
SEMILY

MMS a.s. Nemocnice Jilemnice
MetySova 465, 514 01 Jilemnice
MMN a.s. Nemocnice Semily

3. kvétna 421, 513 31 Semily

Smlouva na dobu neurcitou
Obory: DDS, DVS, PS, OSE

7. | NYMBURK

NEMOCNICE NYMBURK s.r.o.
Boleslavska tiida 425/9, 288 02 Nymburk

Smlouva na dobu uréitou
1.6.23 -31.8.2025
Obory: DDS

8. RUMBURK

Krajska zdravotni, a.s. - Masarykova nemocnice
v Usti nad Labem, o.z. pracovi§té Rumburk
Jirdskova 1378/4

408 01 Rumburk

Smlouva na dobu urcitou
1.9.22-31.8.2024

V soucasné dobé€ jednani -
dodatek na dobu neurcitou
Obory: DDS

9. | PRAHA FN MOTOL statni p.o. Smlouva na dobu urcitou -
V Uvalu 84, 150 06 Praha 5 délka
dle praxe student
Obory: DDS, DVS
10. | PRAHA FN BULOVKA Smlouva na dobu urcitou -

Budinova 67/2, 180 81 Praha 8

délka
dle praxe student
Obory: DDS, DVS

OSTATNI ZARIZENI




11. | LIBEREC DETSKE CENTRUM LIBEREC, p.o. Smlouva na dobu neurcitou
Pekarkova 572/5, 460 01 Liberec Obory: DDS, DVS, PS, OSE
12. | LIBEREC CENTRUM ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE | Smlouva na dobu neuritou
LIBEREC, p.o. - DETSKE ZARIZENI Obor DDS, DVS
Holeckova 381/8, 460 07 Liberec 7
13. | SEMILY DETSKA SKUPINA PRI NEMOCNICI, z.u. Smlouva na dobu neuréitou
MetySova 465, 514 01 Jilemnice Obor DDS, DVS, PS
Pobocka Semily
3. kvétna 622, 513 01 Semily
14. | JABLONEC n/N | TADEASKOVY JESLICKY Smlouva na dobu neuréitou
Jindrichovska 220/3, 466 02 Jablonec nad Nisou Obor DDS, DVS, PS
15. | RUMBURK Mateiska Skola Rumburk p.o. Smlouva na dobu uréitou do
Sukova 1047/4, Rumburk 408 01 31.8.2024
Obor DDS
16. | JABLONEC Mateiska Skola MSenacek, p.o. Smlouva na dobu uréitou do
NAD NISOU Josefa Hory 31, Jablonec nad Nisou - MSeno 31.8.2024
Obor DDS
17. | STRAZ POD Zakladni Skola a mateiska Skola Straz pod Smlouva na dobu urcitou do
RALSKEM Ralskem, p.o. 31.8.2024
Pionyrh 141, 471 27 StrdZ pod Ralskem Obor DDS
18. | JABLONEC Materska Skola Jablonec nad Nisou, Jugoslavska | Smlouva na dobu urcitou do
NAD NISOU 13, p.o. - Zluta $kolka 31.8.2024
Jugoslavska 13, Jablonec nad Nisou 466 01 Obor DDS
19. | LIBEREC DUM SENIORU LIBEREC — FRANTISKOV, | Smlouva na dobu neuréitou
p.o. Obory: DDS, DVS, PS, OSE
Domazlicka 880/8, 460 07 Liberec
20. | LIBEREC DOMOYV SENIORU VRATISLAVICE p.o. Smlouva na dobu neurcitou
U Sila 321, 463 11 Liberec 30 Obory: DDS, DVS, PS, OSE
21. | LIBEREC SENECURA SENIORCENTRUM LIBEREC Smlouva na dobu neurcitou
U Sila 1723, 463 11 Liberec 30 Obory: DDS, DVS, PS, OSE
22. | JABLONEC /N | DOMOYV SENIORU U PREHRADY, z.s. Smlouva na dobu neurcitou
U Piehrady 5282/69, 466 02 Jablonec nad Nisou Obory: DDS, DVS, PS, OSE
23. | LIBEREC DIECEZNI CHARITA LITOMERICE Smlouva na dobu neuréitou
Stiredisko CHOPS Liberec - Domaci zdravotni Obory: DDS, DVS, PS, OSE
péce
Tanvaldska 345, Liberec 463 11
24. | LIBEREC HOSPIC sv. ZDISLAVY, o.p.s Smlouva na dobu neurcitou
Pod Perstynem 321/10, 460 01 Liberec IV Obory: DDS, DVS, PS, OSE
25. | LIBEREC ALZHEIMER HOME z.u. Smlouva na dobu neurcitou
Minkovice 484, 463 12 Minkovice Obory: DDS, DVS, PS, OSE
26. | FRYDLANT DOMOYV U SPASITELE, STREDISKO Smlouva na dobu uréitou

HUSITSKE DIAKONIE
ziizovatel Cirkev ¢eskoslovenska husitska
Michova 650, Frydlant 464 01

15.1.-26.1.2024
Obor OSE




27. | JABLONEC w/N | DOMOV A CENTRUM DENNICH SLUZEB Smlouva na dobu urcitou
JABLONEC NAD NISOU 15.1.-26.1.2024
U Balvanu 4117/2, Jablonec nad Nisou Obor OSE

28. | LIBEREC CHARITA LIBEREC Smlouva na dobu urcitou
Uhlifska 424/7, Liberec 460 01 15.1.-26.1.2024
Domov pokojného stati — Domov sv. Vaviince Obor OSE
Skolni 124, Chrastava 463 31

29. | LIBEREC Zdravotni ustav se sidlem v Usti nad Labem Smlouva na dobu neurcitou
Moskevska 15, 400 01 Usti nad Labem Obor DZL
Pracovisté Liberec, U Sila 1139

ORDINACE PRAKTICKYCH LEKARU PRO DETI A DOROST

30. | CHRASTAVA MUDr. Eva Sti¢kova Smlouva na dobu urcitou do
Ordinace praktického 1ékate pro déti a dorost 31.8.2024
Polni 175, 463 31 Chrastava Obor DDS

31. | LIBEREC MUDr. Zdenék Skalicky a MUDr. Blanka Smlouva na dobu ur¢itou do
Skalicka 31.8.2024
Ordinace praktického 1ékaie pro déti a dorost Obor DDS
Uhlirska 334/1, 460 01 Liberec

32. | LIBEREC MUDr. Irena Chudobova Smlouva na dobu urcitou do
2orto s.r.o. ortodoncie Liberec 31.8.2024
Hermannova 4, 460 01 Liberec Obor DDS

33. | LIBEREC MUDr. Tereza Stulirova Smlouva na dobu urcitou do
Ordinace praktického 1ékate pro déti a dorost 31.8.2024
Kovarovicova 1382, Liberec 460 14 Obor DDS

35. | SMRZOVKA MUDr. Dana Kutilova Smlouva na dobu urcitou do
Ordinace praktického lékate pro déti a dorost 31.8.2024
Hlavni 696, Smrzovka 468 21 Obor DDS

36. | JABLONEC n/N | MUDr. Denisa Nyplova Smlouva na dobu urcitou do
Ordinace praktického 1€kate pro déti a dorost 31.8.2024
Na Kopci 3055/9, Jablonec nad Nisou 466 01 Obor DDS

37. | LIBEREC PELARGYN s.r.o. Smlouva na dobu urcitou do
MUDr. Ludmila Krutska 31.8.2024
Nam. Zizkovo 1080/14, Liberec 460 01 Obor DDS
Provozovna Zitavska 537/4, Liberec 460 07

a) zapojeni zaméstnavatelti do tvorby koncepcnich zdméra rozvoje Skoly — na podkladé pozadavku KNL a.s.
vytvofeni pracovniho tymu ve spoluprici s managementem KNL a.s. — byla realizovdna akreditace oboru
Diplomovany zdravotni laborant — otevieni od Skolniho roku 2021/2022. Pro $kolni rok 2023/2024 jsme
piipravili reakreditaci vzdelavaciho programu Diplomovanych détskych sester. Pravidelné v ramci jednani —
workshopti  koordinatori spoluprace se zaméstnavateli (financovini ze Sablon) je neustale hodnocena
koordinace spoluprace, vyvojove trendy, dopliiovani a tvorba Skolnich vzdélavacich programd SS i programi
VOS.

b) umoznéni ucasti odbornika z praxe u absolutorii — obor DVS, DDS — KNL a.s. Mgr. M. Fryaufova,
Nemocnice Jablonec nad Nisou Mgr. Rehotova J., MBA

c) zabezpeceni spoluprice se zaméstnavateli v oblasti dalSitho vzdélavani a staZe pedagogickych pracovnikil
teoretického 1 praktického vyuCovdni u zaméstnavatelii stize pedagogi — odbornych vyucujicich
u zamé&stnavatele — hrazeno ze Sablon NAKAP a Sablon JAK 1.



Skola je diky obortim studia tizce propojena se viemi aktéry v oblasti poskytovani zdravotni a socialni péce,
prikladem lze uvést Krajskou nemocnici Liberec a.s., Nemocnici Turnov, Nemocnici Frydlant, Nemocnici
Jablonec nad Nisou p.o., Dim seniort Liberec, Jedlickliv ustav p.o. v Liberci, Hospic sv. Zdislavy, o.p.s.,
Liberec. Uzkou spolupraci $kola dlouhodobé udrzuje s neziskovym sektorem, kde se Zaci podileji na aktivitach
organizaci a projekti typu Svétlugka, Liga proti rakoving, Zivot détem. DulleZita jsou mezinarodni partnerstvi

a aktivni snaha o maximalni mnozstvi vyjezdi do zahrani¢i pro zaky i pedagogicky sbor. Skola také intenzivné
spolupracuje s Technickou univerzitou v Liberci, zejména se uzka spoluprace tyka pifirodovédné humanitni,
pedagogické fakulty a fakulty zdravotnickych studii.

Nedilnou soucasti zivota a prace Skoly je zapojeni do narodnich ¢i mezinarodnich projekt s cilem nejen
ziskavat inspiraci dobrou praxi, ale zejména aktivizovat zaky a posilit jejich odborné, osobnostni, jazykové
kompetence pii moznosti vycestovat do zahrani¢i. V tomto ohledu je Skola velmi aktivni a buduje své
partnerské pozice v mnoha zemich Evropy. Aktudlné je pfipravovan projekt zaméteny na zaky a rozvoj jejich
porozuméni v problematice prace zdravotnickych pracovniki v Némecku.

10. Udaje o poskytovani dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni

nazev smér (vybér | druh (vybér z . forma zptisob pocet pocet socialni .
, , akreditace | rozsah . o |y - o e poznamka
programu | z nabidky) nabidky) studia | ukondeni | ucastnikii | absolventii partneri
drzitel
KNL a.s.: akreditace SS
Nemocn'c,e a MS Na
Sanitaf - ! Bojisti
teoreticka | 5-socialni a A 100 JBC p.o.; Liberec,
x . o . | rekvalifika¢ni | MZCR . | prezenéni | osvédceni 70 69 Nem. Zatizeni pro
cast zdravotnicky teorie ogens dalsi
kurz s poliklinikou s
kurzu s p— vzd&lavani
Ceska Lipa, pedagogickych
a. s. pracovniki

11. Udaje o dalSich aktivitach a prezentaci §koly/za¥izeni na vefejnosti

V oblasti Fizeni Skoly jsme se vyznamné obohatili o dalSi skupinu pedagogickych pracovniki —
vychovateli a nepedagogickych pracovnikii, které doposud Skola neméla. CoZ znamenalo od ¢lenek
vedeni maximalni vyuZiti dovednosti s vedenim tymu a pozvolné zaclenéni téchto vSech spolupracovnikii.

Na jafe 2024 probéhl na nasi skole DOZOROVY audit, ktery ur¢il shodu systému managementu kvality podle
CSN EN ISO 9001:2016; zhodnotil schopnost plnit aplikované pozadavky zakont, predpist a smluv; zhodnotil
efektivnost systému managementu neustale plnit specifikované cile a identifikovat oblasti potencialniho
zlepSovani systému managementu kvality. CQS 2037/2023 z 21. 03. 2023 platny do 20. 03. 2026

NaSe organizace OPET potvrdila v celkovém shrnuti Sesti dil¢ich Kkritérii hodnoceni stupném A
(excelentni stav) a v jednom z Kritérii, jsme dosahli stupné B (dobry stav). Hodnoceni je vysledkem usili
vSech naSich zaméstnancii a ocenénim naro¢né prace celého naseho tymu.



Nebojime se kritické sebereflexe a konkrétniho pojmenovani témat v této oblasti, na kterych budeme nadale
soustavn¢ pracovat. Zvlastni diraz je kladen na autenticky monitoring klimatu Skoly, kvalitni personalni
a mentoringové praci s pedagogickym sborem s cilem podporovat vzdélavani, vzajemny respekt a profesionalni
loajalitu. Tématem je také prevence syndromu vyhoteni pedagogi. V roce 2023 kon¢ime po dvouletém obdobi
v projektu QUALCLIM s feSitelskym tymem pod vedenim Andrey Rozkovcové z Katedry pedagogiky
a psychologie Fakulty pfirodovédné-humanitni a pedagogické Technické univerzity v Liberci. Na podzim 2024
nas ¢eka celkové vyhodnoceni projektu.

Komunikace interni i externi je pro skolu velmi dilezitym tématem. Komunikace s rodi€i je realizovdna nejen
na obvyklych tiidnich schiizkach v obdobi listopad, duben ptislusného Skolniho roku, ale v ervnu se vzdy kona
1 seznamovaci schtizka rodi¢ti budoucich zaki prvnich ro¢niki. Samoziejmosti jsou dny otevienych dveti

a skutecny diraz na komunikaci vedeni Skoly, pedagoga, rodi¢e v pribéhu celého Skolniho roku. Pro
elektronickou komunikaci slouzi implementovany systém Bakalaii, ale také pfehledné¢ vedené internetové
stranky Skoly. Multimedialni komunikace na socialnich sitich, v¢etné¢ specidlniho Skolniho blogu. Tradici ma
Sdruzeni zakonnych zastupct a pratel skoly, z. s., které vytvaii dalSi prostor pro komunikaci vedeni Skoly,
rodi¢ti a pedagogii. Skola pravidelné realizuje dotaznikova Setfeni s cilem zjistit, jakym zplisobem vnimaji
Skolu jako celek, jeji jednotlivé procesy, aktivity a zejména komunikaci a zprostfedkovan¢ klima Skoly nejen
Z4ci, ale pravé také rodi¢e. Ukolem tfidnich uéiteli je pravidelné vyhodnocovat efektivitu a Giroveii komunikace
s rodi¢i a navrhovat piipadné inovace.

Vytvoiena byla nevefejnd databaze priprav na vyuku tak, aby dochazelo k plynulému navazovani v piipadé
zmén pedagogi v ramci ro¢nikll a lépe byl vyuzivan potencial pedagogli pro vytvoteni Skoly jako udici se
organizace. Jak uz bylo zminéno, podporovana je oblast takovych forem vyuky, které pienaseji vyssi
odpovédnost za proces uceni na zaky a posun ucitele do polohy priivodce procesem uceni. Dlraz je kladen na
efektivni komunikaci, kterd se stala i nedilnou soudasti b&Ziciho procesu revize SVP, ktera plné stoji na
kompetenci a tymové spolupraci pedagogického sboru. Pravidelné ro¢ni pohovory pedagog-teditel, nastavovani
cilti v rdmci osobniho rozvoje v roli pedagoga, maximalni podpora soustavného vzdélavani pedagogt, diraz na
schopnost pedagogli adaptovat se na zmény a zmény ve své praci vnimat jako pfirozeny vyvoj profese, to je jen
nckolik charakteristik, které 1ze uvnitf pedagogického sboru a pii jeho vedeni pozorovat.

Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborné Skola zdravotnick4 Liberec, Kostelni 9, ptispévkova organizace je
Skolou pevné integrovanou v regionu. MliZe nabidnout mnoho zajimavych vhledi, jak pfistoupit k aktualizaci
pristupu k fizeni $koly a vSech jejich procest. Jak budovat svou atraktivitu na zaklad¢ konkrétnich nabidek,
které zakim 1 rodi¢im piedklada v podobé pfislibu neustdlé promény a otevienosti k potfebam zakd, pfi
soucasném zachovani profesionality a kvality vzdélavani. DileZité je, Ze 1 kdyZ se vSe nedaii dle pfedstav, nic
neni zametano pod koberec. Skola ma mnoho plinii do budoucna, véetné nové moderni budovy, ktera
muzZe byt dalSim meznikem v Zivoté Skoly.

AKkce zaci



Pocet ucastniki Termin AKCE
L PSA(’CSI';;E;)I - PSC 05.-07.09. 2023 Harmonizaéni dny
4. PSB 12. 09.2023 Cviceni v ramci 1ZS
4. PSB 14. 09. 2023 Odborné exkurze Kosmonosy — psychiatrie
2. PSA 15.09. —20. 10. 2023 | Vitani obcanki — vybér stiidajicich se zakt
3.PSC 25.10.2023 Odbornd exkurze — Neviditelna vystava
4. PSB 14.11.2023 Odborna exkurze — gyn.-por. klinika 1. LFUK
3.PSB 22.11.2023 Odbornd exkurze — FN HK
3. PSA 23.11.2023 Odborna exkurze — IKEM
4. PSB 23.11.2023 Odborna exkurze — o¢ni klinika JBC n. N.
3 PSA 04. 12. 2023 Odborna exkurze — Nevrpocnice milosrdnych
sester sv. K. Bartoloméje
2. OSE, 3. OSE 05.12.2023 Odborna exkurze — Drazd’any
3. PSC 18.12.2023 Odborna exkurze — Zidovské muzeum
2.PSB 18.12.2023 Odborna exkurze — Neviditelna vystava
1. OSE 18.12.2023 Odborna exkurze — Drazd’any
1. PSB 19 12. 2023 }O)r(:ltl)l(;rna exkurze — Zdravotnické muzeum
1. PSC 19.-20. 12. 2023 Preventivni program — klima ttida
3. PSC 04.01. 2024 Odborna exkurze — IKEM
3.0SE 08.—-109.01. 2024 Sousttedéni pted souvislou praxi
1.PSAal.PSB 22.-26.01. 2024 Lyzatsky kurz
2. PSA 12. 01. - 08. 03. 2024 | Vitani obcankt — vybér stiidajicich se zakt
Vybér zaki (25) 29.01.2024 Soutéz v ANJ
Vybér zaki DM 30.01. 2024 Praha
3.DZL 05. 03. 2024 Odborna exkurze — Praha GHC Genetix
Vyggﬁyﬁiil;i;rggcz;da 14. 03. 2024 Regionalni kolo PSK olympiady
1. PSC, 1. OSE 18.—22.03. 2024 LVVK
3. PSA 08. 04. 2024 Odborna exkurze — FN Motol
Vybér zakt (15) 16. 04. 2024 Okresni kolo ve florbalu
Vybér zakit DM 30.01. 2024 Praha
2.PSB 03. 05. 2024 Odborné exkurze — Praha
3. PSC 09. 05. 2024 Odborna exkurze — FN HK
3. PSA, 3. PSB, 3. PSC |23.-24.05. 2024 Soustiedéni pred souvislou praxi
3.PSB 21.05.2024 Odborna exkurze — IKEM




I. DZL, 11' [;’[S)li, 2. DVS, 16. 05. 2024 Projektova vyuka — Nevahej a zachranuj
1. PSA, 2. OSE 17.05. 2024 Projektova vyuka — Nevahej a zachranuj
2.PSA,2.PSBa2.OSE |10.—14. 06.2024 Cykloturisticky kurz
2. DDS 04. 06. 2024 Odborna exkurze — nemocnice v Usti n. L.
2. OSE 24. 06. 2024 Skolni vylet
3.PSB 25.06. 2024 Skolni vylet
1.PSB 26. 06. 2024 Skolni vylet
2. PSA 26.—27.06.2024 Sportovni aktivity
1. PSC 26.—27.06.2024 Odborna exkurze — Jablonné v Podjestédi
Vyber Za;(;‘ (rdl; Szajm“) 2125, 26. 2024 Odborné exkurze — Ostrava a Osvétim
2 7ékyné 27.06. 2024 Prezentace projektu Zdravy zoubek

V tabulce nejsou zahrnuty aktivity v ramci zapojeni do projektu ,,Rozvoje lidskych zdroji“ — Sablony.

I ve skolnim roce 2023/2024 byly uskutecnény Somacampy béhem letnich prazdnin.

Somacamp je urcen k rozsifeni a upevnéni védomosti ze Somatologie a Anatomie a fyziologie.

Béhem dne se postupné stfidaji aktivity védomostni a pohybové. VEédomostni informace jsou studentiim
a zaklim predavany prostfednictvi zazitkové formy, didaktickymi hrami. Studenti i zaci byvaji nahodné
rozdéleni do skupin, kde spole¢né plni ukoly. Skupiny jsou pocetné riznorodé¢ na jednotlivé aktivity.

Somacamp, kromé mozZnosti ziskat a upevnit informace, ma i socidlni funkci. Zaci a studenti se poznavali

vvvvv

12. Udaje o vysledcich inspekéni Einnosti provedené CSI a vysledcich kontrol



Ve Skolnim roce 2023/2024 probéhly na Skole n€kolikeré kontroly bez poruseni a jsou uvedeny v piiloze.

13. Zakladni udaje o hospodareni §koly/zarizeni — jiz odevzdano
Tuto kapitolu povazujeme za shodnou s obsahem Zpravy o ¢innosti organizace za rok 2023, ktera byla
projednavana v kvétnu 2024.

14. Seznam priloh:

Minimalni preventivni program DM

Hodnoceni systému managementu kvality na SZS a VOS zdravotnické v Liberci
Vysledky kontrol

Zpravy a podeékovani — ostatni Cinnosti Skoly.
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