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1. Zakladni udaje o Skole/zarizeni
e nazev, sidlo, pravni forma, ICO, identifikator Skoly/zatizeni:
Stiredni zdravotnicka $kola a Vys§i odborna $kola zdravotnicka Liberec,
Kostelni 9, prispévkova organizace; ICO — 673731; identifikator zaiizeni: 600 019 713
e ziizovatel: Liberecky kraj
e udaje o vedeni skoly/zafizeni: Feditelka Skoly — Mgr. Jana Urbanova, MBA
statutarni zastupkyné reditelky Skoly — Mgr. Petra Hoffmannova, MBA
zastupkyné pro VOS — Mgr. Petra Hy§kova, MBA
vedouci ucitelka praktického vyucovani — Mgr. Silvie Macourkova, MBA
e udaje o $kolské rade: Skolska rada je ziizena pii SZS a VOS zdr. Jeji ¢lenové jsou voleni dle
volebniho Fadu vydaného Radou Libereckého kraje, ktery byl schvalen usnesenim Rady LK
€. 930/05 RK ze dne 16. 8. 2005. Jednani Skolskych rad probiha dle stanovenych ustanoveni.
e datum zafazeni do rejstiku: &.j. ZL-1/10-S, ze dne 26. 1. 2010.
e kapacita §koly/zaiizeni: SZS — 395 zakii, VOS zdr. — 180 studenti.

DM JUNGMANNOVA DM ZEYEROVA
Udaje o kapacité DM a JIDELNY 180 lizek (ubytovani) 220 lazek
VYDEJNY:
JIDELNY CELKEM

1 500 jidel (stravovani)

2. Organizace studia (¢innosti)
e pichled oborl vzdélani, které skola vyucuje v souladu se zapisem ve Skolském rejstiiku:

Skola — obor Ciselny kod C.j.— udebni plan C.j.—schvaleni | Véstnik
oboru oboru MSMT

Prakticka sestra 53-41-M/03 7/D/2019 4. 1. 01.09.2018 ANO

8/D/2022 1. -3. .

Osetrovatel 53-41-H/01 9/D/2022 01. 09.2005 ANO

Diplomovana 53-41-N/11 15 766/2007-23 11.12.2007 ANO

vSeobecnd sestra (3lety

obor)

Diplomovana  détska | 53-41-N/51 MSMT 21.219/2018 26.07.2018 ANO

sestra (3lety obor)

Diplomovany zdravotni | 53-43-N/21 MSMT-23272/2020-2 | 20. 07. 2020 ANO

laborant (3lety obor)

e piehled libereckych skol, které poskytuji vzdélavani ubytovanym zadktim/studentiim na DM

Doctrina — Podjestédské gymndzium

Gymnéazium a Stfedni odborné skola pedagogicka
Gymnazium F. X. Saldy

Obchodni akademie a Jazykova Skola

Stredni praimyslova Skola stavebni

Stfedni primyslova Skola Vys§i odborné Skola Liberec



Stfedni Skola a Matetska Skola Na Bojisti
Stfedni Skola gastronomie a sluzeb
Stiedni skola pravni — Pravni akademie
Stiedni Skola strojni, stavebni a dopravni
Stfedni umélecka skola v Liberci s. 1. 0.
Stfedni zdravotnicka Skola a Vyssi odborna Skola zdravotnické Liberec
Skola Katefinky
Stredni §kola Katefinky — Liberec, s. 1. 0.(SS)
Sttedni §kola designu interiéru Katefinky — Liberec, s. r. 0. (SSDI)

Stfedni §kola odévniho designu Katefinky — Liberec, s. r. 0. (SSOD).

3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni $koly/zartizeni

SZS a VOS zdravotnicka Liberec:

6 TH pracovniki
3 provozni pracovnici

54 pedagogii )
38 odbornych ucitelt — 30 Mgr., 1 MUDr., 4x Be., 1x Ing., 1xPhDr., 1x SS
16 vSeobecnych ucitelt — 2 Ing., 14 Mgr.

Nastupy pedagogii: 3 x
Odchody pedagogii: 1x ukonceni , IxXMD
DM a jidelny:

16 pedagogii 5
14 vychovatelid — 7x BC., 2x Mgr., 5x SS
2 asistenti pedagoga — 1x Mgr., 1x SS

5 THP pracovniki
22 provoznich pracovniki

Odchody DM: 4x provoz. zaméstnancti, 1x vychovatel MD
Nastupy DM: 4x provoz. zaméstnancii, 1x vychovatel

Vékova skladba pedagogického sboru (véetné externisti)
v prepoctenych uvazcich

51 let - diichodovy

pocet <30 let 31-40 let 41 - 50 let < diichodovy vék celkem
(pfepocteni na plng vék
zaméstnané)
celkem 1,24 8,24 17,63 21,06 0,85 49,02

z toho Zeny 0,81 5,66 16,39 19,96 0,85 43,67



http://www.skolakaterinky.cz/stredni-odborne-uciliste-nabytkarske-a-stredni-odborna-skola-sro
http://www.skolakaterinky.cz/stredni-skola-tvorby-a-designu-nabytku-sro
http://www.skolakaterinky.cz/stredni-skola-umeleckoremeslna-a-odevni-liberec-sro

e mzdové podminky pracovnikii:

2023/24 2024/25
Celkovy pocet pracovnikil 91,36 94,12
Pocet pedagogickych pracovniki 61,02 60,54
Primérnd vyse mésicni mzdy pedagogu 53.678 52.691
Primérnd vyse mési¢ni mzdy nepedagogi 37.074 35.270
Priimérnd vyse nenarokovych slozek mzdy pedagogii 8.804 7.068
Primérné vyse nendrokovych slozek mzdy nepedagogii 9.186 6.204
Z toho: poée;) ég/)zicky lf Vt;)llilgkl;ecze
poradenské sluzby ve $kole *:
vychovny poradce 1,00
$kolni metodik prevence 1,00
$kolni specialni pedagog 1,00
Skolni psycholog
ostatni:
koordinator §kolniho vzd&lavaciho programu a vzdélavacich programit VOS 2,00
koordinator informaénich a komunikaénich technologii 2,00

koordindtor environmentalni vychovy

Aprobovanost
priamérny celkovy pocet hodin
tydné z toho oducenych aprobované z toho oducenych neaprobované
768,00 676,00 92,00
Piehled pracovniki domovi mladeze
v pfepoctenych uvazcich
vychovatelé asistenti pedagoga ostatni celkem
14,00 2,00 25,10 41,10

Rozpracované udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki

, . s g 2022-2023 Pocet 2023-2024 Pocet 2024-2025 Pocet
511.24533)_ kritkodobé vzdelavani kratkodobych kratkodobych kratkodobych
Skoleni Skoleni Skoleni
Celkovy pocet absolvovanych skoleni 119 130 146
Pocet uskutecnénych skoleni PEDP 103 130 146
Pocet uskutecnénych skoleni NPEDP 16 18 28
Pocet zapojenych PEDP 188 326 287
Pocet zapojenych NPEDP 5 5 5




2022-2023 2023-2024 2024-2025
F104 03 - dlouhodobé vzdélavani Pocet Pocet Pocet
(3 a vice dnl1) dlouhodobych | dlouhodobych | dlouhodobych
Skoleni Skoleni Skoleni
Celkovy pocet absolvovanych Skoleni 27 18 15
Pocet uskutecnénych skoleni PEDP 27 18 15
Pocet uskuteénénych skoleni NPEDP 0 0 0
Pocet zapojenych PEDP 45 32 22
Pocet zapojenych NPEDP 0 0 0
4. Udaje o poétu zaki (déti, studentd, ...)
Skola — obor pocet | pocet | @ zakl | @ zakl na ucitele (na pocet osob, | _
ttid zakd | na tfidu ne prepoctenych tvazkil) 2 %
Prakticka Zacatek sk. r. 11 287 26,1 5,86 na SZS uci49 | S 5
sestra Konec $k. r. 11 284 25,8 5,8 pedag. f %
Otetfovatel Zacatek sk. r. 3 58 19,33 2,23 naOSEu¢i26 | 5 §
Konec k. r. 3 53 17,7 2,04 pedag. S §’§
. . % . N
D1p1(3movana vSeobecna sestra 3 59 19.7 . § B
(3lety obor) na VOS uci 52 s &
Diplomovana  détska  sestra pedag. o .%
(3lety obor) 3 31 10,33 1,92 (avazkovéi | &£
: , , DPP S 5
Dlplc,)movany zdravotni laborant ) 10 5 ) S B
(3lety obor)

Prakticka sestra — Ctyflety — ukonc¢eny maturitni zkouskou

Osetrovatel - tfilety — ukonceny zavérecnou zkouskou s vyucnim listem
Diplomovana vSeobecna sestra — tfilety — ukonceny absolutoriem
Diplomovana détska sestra — tfilety — ukonceny absolutoriem
Diplomovany zdravotnicky laborant — tfilety — ukonceny absolutoriem

Obory Praktickd sestra a OSetiovatel jsou pro zaky, kteii absolvovali ZS a jsou vyucovany v SZS. Obor
Diplomovana vSeobecnd sestra, Diplomovand détskd sestra a Diplomovany zdravotnicky laborant jsou obory
urcené pro studenty s ukon¢enym stiednim vzdélanim — jedna se o pomaturitni obor a je vyu¢ovan na VOS.

Piijimaci Fizeni pro $kolni rok 2025/2026 bylo ovlivnéno faktory legislativnich zmén v pfijimacim ¥izeni na SS
ovlivnily jak obor Osetirovatel, tak Praktickou sestru. UchazeCi se ptihlasovali elektronicky, a kdo princip
nezvladal, tak mohl i1 papirovou nebo hybridni metodou. Ptiprava a administrace celého fizeni byla stale
krkolomna s mnoha problémy, které¢ se vyskytly. Uchazeci byli v systému cCasto duplicitn€, Skoly si navzajem
pfepisovaly data, opakované aktualizace nezvladaly Skolni systémy... VSe vedlo Kk enormni zatézi
administrativnich pracovnikii, ktefi byli do systému zapojeni. Fakt, ktery ovlivnil vysledky, bylo urceni
prioritniho pofadi Skol, kam byli syst¢tmem rozdélovani uchaze¢i pomoci nového algoritmu a do vSech Skol

S 24

ale to novy systém neumoznil.



Udaje o prijimacim Fizeni

$SaVvoS§ pocet
Poéet podanych ptihlasek do 1. kola piijimaciho Fizeni do SS 301
Podet podanych ptihlasek do 2. a dalich kol pfijimaciho fizeni do SS 0
Rozhodnuti o pfijeti do 1. ro¢niku SS po 1. kole piijimaciho fizeni 100
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. ro¢niku SS po 1. kole piijimaciho fizeni 201
Celkovy pocet odvolani po 1. kole ptijimaciho fizeni do SS 1
z toho vyfeSeno autoremedurou 0
z toho postoupeno krajskému uradu 1
Rozhodnuti o piijeti do 1. ro¢niku S$ po 2. a dal§im kole piijimaciho Fizeni 0
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. roéniku SS po 2. a dal§im kole pfijimaciho fizeni 0
Rozhodnuti o pfijeti do vysSiho roéniku 17
Rozhodnuti o nepfijeti do vyssSiho roéniku 0
Podet podanych ptihlasek do 1. kola piijimaciho Fizeni do VOS 97
Podet podanych ptihlasek do 2.a dalsich kol pfijimaciho fizeni do VOS 58
Rozhodnuti o pfijeti do 1. roéniku VOS po 1. kole piijimaciho fizeni 45
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. roéniku VOS po 1. kole piijimaciho Fizeni 24
Celkovy pocet odvolani po 1. kole pfijimaciho ¥izeni do VOS 0
z toho vyfeSeno autoremedurou 0
z toho postoupeno krajskému uradu 0
Udaje o p¥ijimacim ¥izeni DM
Domovy mladeze pocet
Pocet podanych ptihlasek do DM 407
Pocet ptijatych déti, zakd a studentl do DM 385
5. Udaje o po¢tu u¢eben
pro méné nez 20 zakd | pro 20 az 40 z4kd | pro vice nez 40 zdki | celkem
kmenové ucebny 0 8 0 8
odborné uc¢ebny 5 0 0 5

Diky velmi dobré spolupraci dale vyuZivaime k vyuce VOS prostory uceben Stiedni $koly stavebni, TUL

pirednaskového salu a jednu edukacni mistnost v budové ,,P* v KNL a. s..




6. Struéné vyhodnoceni napliiovani cilii SVP

a) Skolniho vzdélavaciho programu Skoly

Pro dosahovéani cilti a uplatnovani vizi a koncepci je vzdy nutné zajistit adekvatni prostiedi a podminky, které
nebudou umyslim odporovat, ale naopak je podporovat. Kulturu, image a klima Skoly nejlépe charakterizuje
zména loga, kdy od prostého obrazu historické budovy se nyni divime na ruku se srdcem na dlani,
charakterizujici nejen klicovy pozadavek pro studijni obory, které Skola zastfeSuje, ale akcentuje piistup
pedagogi a budovani hrdosti zakli na misto, jehoZz jsou soucasti. V logu je také mozno spatfovat n¢kolik dalSich
stylizovanych vyznamt, které se prolinaji do vnitiniho klima Skoly, péce lidské bytosti o lidskou bytost,
and¢lska kiidla poskytujici nadéji a oporu.

Dulezitym prvkem je identifikovana vize Skoly, ktera sama o sobé ma velmi silny emocionalni ndboj a pracuje
s hovorovym ndzvem Skoly: Liberecka zdravka (Strategicky plan rozvoje Skoly, r. 2021, s. 10). Prvni pismena
jsou pievedena na charakteristiky, emoce, situace. Ptikladem je mozné uvést L-lidskost v pristupu,
l-individualita, jeji respekt a rozvoj, B-bezpeci, atmosféra ditvery a vzajemného propojeni, E-energie, se kterou
do vseho u nas jdeme, R-respekt kazdého jednotlivého z vas/nas i vSech ostatnich, se kterymi spolupracujeme,
E-empatie, C-certifikace kvality, K-kreativita, prolind se procesy, které se na Skole uplatiuji, A-autenticnost,
pravost, puvodnost, hodnovérnost. (Strategicky plan rozvoje skoly, r. 2021, s. 10)

Skola se v duchu své vize zabyva nejen pééi o vnitini procesy, vztahy a pedagogicky sbor, ale intenzivné se
vénuje rozvoji preventivnich programii a posilovani role a dostupnosti poradenskych sluzeb ve Skole, které
zajistuje vychovny poradce a Skolni metodik prevence. Preventivni program je prubézné vyhodnocovan, stejné
jako charakter rizikovych forem chovéni, které jim maji byt eliminovany.

Image Skoly podporuje oteviend komunikace smérem k vefejnosti 1 snaha o medidlni popularizaci studijnich

obort a skoly jako celku.

Skolni vzdéliavaci program

Skolni vzdélavaci program zrcadli pozadavky Ramcového vzdélavaciho programu pro dany obor vzdélavani.
Vysoky diraz je kladen na excelenci a sledovani trenda v oblasti odbornych kompetenci. Proto se také Skola jiz
v roce 2021 — 2022 pustila do nové tvorby SVP pro oba své obory SS a nabizi to nejaktualngjsi, co zdravotnické
vzdélavani miize nabizet. DilleZitou soudasti SVP je viak rozvoj kliGovych kompetenci a zaméfeni se na
implementaci prifezovych témat v oblastech vychovy k demokratickému obc¢anstvi, vztahu ¢lovéka a Zivotniho
prostiedi, ¢lovéka a svéta prace. SVP je vniman vedenim $koly i pedagogickym sborem jako Zivy dokument,
ktery je tieba neustale kriticky reflektovat a prohlubovat diky nému spolupraci pedagogického sboru. SVP
otevird prostor pro vlastni invenci pedagogu, kterd by méla byt nesena myslenkou, kterou rdmuje motto Skoly:
Vzdélavame ... Uspéch neni definitivni, nezdar neni osudny: vyznam md pouze odvaha pokracovat. Otevienost,
respekt, partnerstvi, odvaha, motivace, inovace, spoluprace, emoce, samostatnost, trpélivost, komunikace,

naslouchani jsou jen nékteré momenty, které Ize v SVP sledovat, a které uréuji charakter pedagogického



pusobeni a ocekavani, kterd Skola klade primarné na sebe tak, aby je ve vysledku mohla diky svému védomému
pusobeni rozvijet a nalézat u svych absolventti. Podporovana je oblast takovych forem vyuky, které prenaseji
vysS8i odpoveédnost za proces uceni na zaky a posun ucitele do polohy privodce procesem uceni. Diiraz je kladen
na efektivni komunikaci, ktera se stala i nedilnou soudasti béziciho procesu revize SVP, ktera plné stoji na

kompetenci a tymové spolupraci pedagogického sboru.

Profil absolventa

Profil absolventa skoly, soustfedime-li se na studijni obor Praktick4 sestra, je definovan ve §kolnim vzdélavacim
programu skrze odborné kvality absolventa, odborné kompetence, zahrnujici zejména specializované tkony
osSetfovatelské péce s dirazem na socioekonomicky rozmér a budovani vysokého mordlniho kreditu
a odpovédnosti vztahujici se k zvolenému oboru studia, podporujici profesionalitu a profesionalizaci
absolventi. Sou¢asny nejaktualnéj$i SVP nabizi studium, které je zaiazeno do pokusného ovéfovani
MSMT stupiiovitého propojeni vybranych obori C. j. MSMT-32092/2021-2. Diiraz je kladen na
osobnostni kvality a klicové kompetence, jejichZz vysledkem ma byt mimo jiné, rozvoj osobnosti
sebevédomé, schopné FeSit samostatné problémy, kriticky myslici, asertivné komunikujici se schopnosti
formulovat svoje nazory, peCovat o své fyzické i psychické zdravi a rozvijet sviij profesni i osobni Zivot
v prostiedi demokratické spolecnosti s ohledem na kooperaci a odpovédnost enviromentalni

i spolecenskou.
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b) Skolniho vzdélavaciho programu Skolského zarizeni — domovy mladeze

Domovy mlédeze v aredlech Jungmannova a Zeyerova jsou od ledna 2023 soucasti Stiedni zdravotnické Skoly
a Vy§§i odborné $koly zdravotnické, Liberec, Kostelni 9, p. o. (dale jen SZS a VOSZ). Vzhledem k tomu, Ze
DM disponuji vlastnimi jidelnami a rozsdhlym venkovnim arealem, muze nyni Skola zajemcim krome
vzdélavani 1 ubytovaci sluzby, kvalitni stravovani, sportovni, kulturni a spolecenské vyziti.

Ve své &innosti se zafizeni fidi zdkonem ¢&. 561/2004 Sb., zakonem & 563/2004 Sb., vyhlaskou MSMT
¢. 108/2005 Sb., predpisy s vySe uvedenymi normami souvisejicimi a obecné€ zdvaznymi pravnimi predpisy.
DM zajistuje vychovné vzdélavaci Cinnosti navazujici na vychovné vzdélavaci ¢innosti Skol, je provozovan
jako ubytovaci zatizeni s celodennim stravovanim ubytovanych zaki i zaméstnanc.

Domov mladeZe pii SZS a VOSZ poskytuje ubytovéani zakam stiednich (a studentim vyssich odbornych) kol
pusobicich v Libereckém kraji, pfedevsim v Liberci.

Cile pedagogického pisobeni DM reflektuji obecné cile vzdélavani stanovené § 2 odst. 2. zakona ¢. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon). Jednd se
o vychovu a vzdélavani neformalniho a informativniho charakteru navazujici v dob€ mimo vyufovani na
vychovné-vzdélavaci Cinnost Skoly. Prvofadym ukolem DM je zabezpecit vSem zdkim odpovidajici studijni,
ubytovaci a stravovaci podminky. Tzn. vytvofit jim co nejvhodnéjSi zdzemi pro studium a citlivym

pedagogickym plisobenim je vést ke smysluplnému traveni volného ¢asu.

Cile vychovné prace v DM:

vSestranny osobnostni rozvoj zaki a studenti

rozvijeni procest uceni a poznani

- podpora interiorizace hodnot demokratické spolecnosti

- rozvoj zadkovy osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako zrald osobnost

- osvojeni si a uplatiovani znalosti o Zivotnim prostfedi, jeho ochrané, o bezpec¢nosti a ochrané zdravi

- rozvoj dovednosti k nalézani naméta k smysluplnému vyuZivani volného casu

DM usiluje o to, aby ubytovani v prubehu svého pobytu v DM ziskali a rozvijeli nize uvedené kompetence,
tj. souhrny znalosti, schopnosti a praktickych dovednosti a s nimi souvisejicich postojti a hodnotovych orientaci:
1. Kompetence k uceni
Kompetence k feSeni problémi
Komunikativni kompetence

2

3

4. Socidlni a interpersonalni kompetence

5. Obcanské, ¢innostni a pracovni kompetence
6

Kompetence k traveni volného ¢asu



Cinnosti DM Ize podle obsahu rozdélit do n&kolika okruhii:

- vzdélavani a rozvoj osobnosti: besedy, védomostni hry, nadvstévy knihovny...

- Kultura: hudebni krouzek, keramika, néavstéva divadla/galerie, adventni setkani...

- sport: posilovna, tanec, florbal, plavani, joga...

- “VPP”: uklid ¢i vyzdoba prostoru skupiny/DM, tuprava aredlu (hrabani listi na zahrad¢, zametani
apod.)..

- “organizacni” zalezitosti: skup. schizky, setkdni domovni rady, seznameni s Vnitinim fadem DM,
nacviky evakuace...

- rezimové aktivity - piiprava na vyucovani, osobni hygiena, uklid pokoje...

Cinnosti probihajici v DM maji riiznou formu (skup. schiizky, besedy, individualni pohovory, kolektivni hry,
prubézné neformalni plisobeni vychovatele...) a riznou miru periodicity (pravidelné/ nepravidelné). Aktivity
pravidelné jsou bud’ pevné spjaty s rezimem DM (napf. skupinové schiizky, tydenni uklid), nebo maji v rameci
fungovani zafizeni jiz urCitou tradici (plavani, navstévy télocvicen). PrileZitostné probihaji obvykle
jednorazové volnocasové akce organizované jednotlivymi vychovateli (névstévy galerie, vyroba sezonnich
dekoraci, sportovni turnaje, navstévy divadla atd.) nebo akce realizované z iniciativy samotnych studenti
(jednorazové tupravy prostor DM, hudebni vystoupeni, rozlu¢kova setkani). Spontinné - “mimo plan” -

realizované aktivity, vychazeji obvykle z momentéalniho z&jmu ¢i potieby zakda.

Oba domovy mladeze si zakladaji na pestré nabidce volnocasovych aktivit, jez - krom& moznosti smysluplného
traveni Casu - podporuji vSestranny rozvoj osobnosti, (schopnosti, dovednosti, talent), upeviiuji socialni vztahy,

poskytuji materidlni zdzemi pro seberealizaci, kompenzuji jednostrannou zatéz, zajist'uji duSevni hygienu.

Pravidelné volnocasové aktivity v DM

- funguji striktné na principu dobrovolnosti

- jsouurcené vSem zajemctim napti¢ skupinami, bez ohledu na jejich piedchozi znalosti a zkusenosti

- podporuji rozvoj osobnosti, socidlni fungovani, slouzi jako prostfedek prevence socialné patologickych
jeva

- jsou uvedené v mésic¢nich a tydennich planech, v DVS, dennim zdznamu, v deniku zdjmové Cinnosti,
pfipadné z jejich realizace existuje fotodokumentace

- probihaji za ptfitomnosti vychovatele, ktery ptisluSnou aktivitu garantuje a zaky vhodnym zplisobem
motivuje, koriguje, hodnoti

- v zavére¢né hodnotici zpraveé jsou uvedeny poznatky z prace se Zadky i1 pozadavky Zakd na zlepSeni

¢innosti v dané oblasti.



7. Udaje o vysledcich vychovy a vzdélavani podle cilii stanovenych vzdélavacimi programy

e udaje o vysledcich zavére¢nych, maturitnich zkousek a absolutorii

Tabulka ¢. 1: Hodnoceni maturitni zkousky oboru Prakticka sestra

zkousky v jarnim zkuSebnim obdobi
bez opravnych zkouSek

zkou$ky v podzimnim zkuSebnim
obdobi bez opravnych zkousek

opravné zkousky v jarnim i
podzimnim zkuSebnim obdobi

pocet zakt, | pocet zaku, podet ki pocet zaktl, | pocet zakl, | pocet zakd, 2;)1?1"5612 pocet zaktl, | pocet zaku,
kt. konali kteti 2. | kt. konali kteti kt. > kteti kt.

zkousku prospéli kt. neprospéli zkousku prospéli neprospéli zlligﬁzllqlu prospéli neprospéli
71 41 30 2 1 1 30 16 14

Tabulka €. 2: Hodnoceni Jednotn

€ zavérecné zkousSky oboru Osetrovatel

zkousky v jarnim zkuSebnim obdobi
bez opravnych zkouSek

zkousky v podzimnim zkuSebnim
obdobi bez opravnych zkouSek

opravné zkousky v jarnim i
podzimnim zkuSebnim obdobi

pocet zaku, | pocet zaku, ofet 7akil pocet zakl, | pocet zakd, | pocet zaka, 3 a{)lfflceli ¢ pocet zakl, | pocet zaku,
kt. konali kteti k? HePTOS é’li kt. konali ktefi kt. kon’ali ' kteti kt.
zkousku prospéli - eprosp zkousku prospéli neprospéli " prospéli neprospéli
zkousku
17 16 1 1 1 0 1 1 0

Tabulka ¢. 3: Hodnoceni Jednotné zavéreéné zkousky oboru Osetiovatel — PILOTNI PROJEKT
PROSTUPNOSTI VZDELAVANI - 3. 1. PS

zkouSky v jarnim zkuSebnim obdobi
bez opravnych zkousSek

zkousky v podzimnim zkuSebnim
obdobi bez opravnych zkouSek

opravné zkousky v jarnim i
podzimnim zkuSebnim obdobi

pocet zakd, | pocet zaku, podet ki pocet zakt, | pocet zakl, | pocet zakd, 253;611 : pocet zakl, | pocet zakd,

kt. kovnah kterlv | kt. neprospéi kt. kovnall kterlv . kt. B konali kterlv . kt. B

zkousku prospéli zkousku prospéeli neprospéli skousku prospéli neprospéli
62 62 0 0 0 0 0 0 0

Tabulka ¢. 4: Hodnoceni Absolutorii 3. DVS

zkousky v Fadném terminu bez
opravnych zkousek

zkou$ky v nahradnim terminu bez
opravnych zkousek

opravné zkousky

pocet zaku, | pocet zaku, ofet 7akil pocet zaku, | pocet zaku, | pocet zaka, 3 ;1:)1"10612 ¢ pocet zaku, | pocet zaku,
kt. konali kteti | ,P 2. | kt. konali ktefd kt. s ktefd kt.
" .- | kt. neprospéli . o - konali o1 -
zkousku prospéli zkousku prospéeli neprospéli o prospéli neprospéli
zkousku
9 7 2 0 0 0 2 2 0
Tabulka €. 5: Hodnoceni Absolutorii 3. DDS
zkou$ky v Fadném terminu bez zkousky v nahradnim terminu bez . «
. v , < opravné zkousky
opravnych zkousek opravnych zkousek
pocet « w1 « w1 vt w1 pocet vt w1
saki, kt. pocet Zj‘ku’ podet 74k, pocet zakg, pocet zve}ku, pocet zaka, saki, kt. pocet Zflku’ pocet zaku,
. kteti . | kt. konali kteti kt. . kteti kt.
konali rospali | Kb MeProspell |y sk rospali | neprospeli | _<onali rospéli | neprospéli
Zkousku prospé ous prosp eprospé Zkousku prosp eprosp
7 7 0 0 0 0 0 0 0




Tabulka ¢. 6: Hodnoceni Absolutorii 3. DZL

zkousky v Fadném terminu bez zkou§ky v nahradnim terminu bez . «
, v . « opravné zkousky
opravnych zkousek opravnych zkouSek
podetzakil, | - o saq, | PoSetzaki, | poletzaki, | pofet Zakd, |« sah | poset 7k, kt. | pocet Zki, kick
kt. konali kteti prospéli kt. kt. konali ktefi kt. neprospéli | konali zkousSku rospéli
zkousku prosp neprospéli zkousku prospéli - NEprosp prosp
2 2 0 0 0 0 0 0
Udaje o vychovnych opatienich SKOLY
e udaje o vychovnych opattenich
1. pololeti 2. pololeti
pochvala tfidniho ucitele 40 47
pochvala ucitele odborného vycviku 0 0
pochvala feditele skoly 113 9
jina ocenéni 0 0
napomenuti 9 1
datka tfidniho ucitele 12 10
ditka ucitele odborného vycviku 0 0
dutka feditele $koly 3 5
sniZzena znamka z chovani 1(2) 3(2x2,1x3)
podminéné vylouceni ze studie 0 0
2024/2025 1. pololeti 2. pololeti
prospél s vyznamenanim 54 61
prospél 251 264
neprospél 17 3
nehodnocen 17 2
Studijni obor Absence celkova
Celkové absence | Primérna absence na | Neomluvena
Pocet zakt (v hodinéch) zaka a jednotlivé absence celkem
pololeti
Prakticka sestra 16 801 25,54 41
(1. pololeti 287 // 284 2. pololeti) 13960 49,15 165
Osetrovatel 4876 84,1 306
(1. pololeti 58 // 53 2. pololeti) 4301 81,15 215
Diplomovana vSeobecna sestra 3469 58,8 1742
3lety obor) (zimni obdobi 59 // 48
(3lety obor) ( 2064 43 222
letni obdobi)
Diplomovana détska sestra (3lety 1412 45,55 205
obor) — (zimni obdobi 31 // 28 letni
obdobi) 1453 51,9 210
Diplomovany zdravotnicky laborant 401 40,1 28
3lety obor) — (zimni obdobi 10 //
(3lety obar) - ( 185 18,5 0
10 letni obdobi)




Uplatnéni absolventi

Vysledna data za Skolni rok 2024/2025 odpovidaji pfedchozim obdobi. I v tomto Skolnim roce byla tspéSnost
maturant v 1. kole zkousek jen 57,75 % (odpovidd pfedchozim zkuSenostem 55-63 %) a na UspeSnost
81,7 % jsme se dostali az po ndhradnim a opravném terminu. Vysledky jsou vyhovujici a mohly by byt lepsi, ale
snaha vyucujicich je stale vyssi nez motivace zakd. S napétim ocekavame vysledky Skolniho roku 2025/2026,
kdy k MZK dojdou ttidy, které jedou podle pilotni verze SVP umoziujici prostupnost vzdélavani a ve $kolnim
roce 2024/2025 vykonali JZZ (Jednotnou zévére¢nou zkousku) se ziskanim vyuéniho listu (viz tabulka &. 3).
Zaci téchto 2 tiid absolvovali na 100 %, ale néktefi s velmi slabym vysledkem a piedpoklada se, Ze to je pro né
existencni zalezitost, protoze se u nich ,,pfedpokladd* netispéch u MZK ve $k. roce 2025/2026. Ostatni obory
jsou hodnoceny velice kladné. Jak obor Osetiovatel, tak obory VOS (DVS, DDS, DZL). Jejich tspé&snost se
blizi ke 100 %, coz je odrazovy mistek pro uplatnéni na trhu prace. Tito absolventi zlstavaji v oboru. Nékteti
absolventi oboru Osetfovatel zkousSi byt pfijati do vysSiho ro¢niku oboru Praktickd sestra pies rozdilové
zkousky, ale zatim nikdo nebyl uspésny. Je to pro nas znamka toho, ze si uvédomuji rozsah svého vzdélani,
které odpovida jejich kompetencim pro vykon jejich povolani. Jiz dlouho se mezi nimi nenasel n¢kdo, o kom
bychom védéli, ze by pokracoval ve studiu v navazujicim programu.

Ve skolnim roce 2024/2025 jsme poprvé organizovali Jednotnou zavéreénou zkousku v ramci Pokusného
ovéfovani stupnovitého propojeni vybranych obort vzdélani kategorie H, M, N ve skupiné oborti vzdélani
53 - Zdravotnictvi ve stfednich a vyssich odbornych skolach - PO I (obory 53).

Nase postiehy z pohledu Skoly a zaméstnanc, ktefi se na této aktivité podileli:

v VEtsi zatéz tematického planu, ktery se v pribéhu roku méni, aby v§echna témata k pisemné
zkousSce (zkuSebni v bfeznu) byla oducena

v Koordinace opakovani oSetfovatelskych témat a u¢iva z 1. a 2. ro¢niku spolu s vyukou maturitnich
témat

v" U nékterych zaku se v pribéhu roku objevily dotazy o moznosti neabsolvovat zkousku, jelikoz se citili

pod vétsim tlakem (nutna oteviena komunikace a osobni piistup, event. konzultace s vedouci

pfedmétové komise)

Ptipravou ke zkouSkam je kratsi ¢as na prohloubeni teoretickych znalosti maturitnich témat

Praxe — osvédcilo se vést praxe zaméfené vice na oSetfovatelské ¢innosti a stejné i kazuistiky (sesterské

upevnime ve 4. rocniku)

AN

Casova naro¢nost pro ziKy i vyuéujici po cely $kolni rok, jak p¥i teoretické, tak i praktické vyuce
Narocnost na personalni obsazeni v dobé praktickych i teoretickych zkousek

P¥i opravovani pisemné ¢asti neoddélené testy PS a OSE, coz by mohlo poskodit Zaky oboru
Osetrovatel. Doporucujeme, zda by v Cermatu nebylo mozné oddélit jednotlivé dny testovani.

v Vys§i naroky na uéitele | CELOU ORGANIZACI ZKOUSEK!!!

ANANIAN

POZITIVEM:

v' Moznost ziskat dal$i kvalifikaci, ktera mtze usnadnit vstup na trh prace
V' VEtsi atraktivita ke studiu pro Zaky i rodi¢e budoucich zaka

v Upevnéni praktickych dovednosti a vétsi sebejistota zaka

v" Flexibilita skoly k odbornému vzdélavani



8. Udaje o prevenci socialné patologickych jevi, rizikového chovani a zajiSténi podpory déti, zaka
a studentu se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nadanych, mimoradné nadanych a s nirokem na
poskytovani jazykové pripravy

Skola nebyla skolou urcéenou pro bezplatnou jazykovou pripravu Zakii — cizinci.

Skola se v duchu své vize zabyva nejen pééi o vnitini procesy, vztahy a pedagogicky sbor, ale intenzivné se
vénuje rozvoji preventivnich programii a posilovani role a dostupnosti poradenskych sluzeb ve Skole, které
zajistuje vychovny poradce a Skolni metodik prevence. Od S$kolniho roku 2023/2024 intenzivné
spolupracujeme i se specialnim pedagogem na 0, 2 ivazku, presah je pro Skolu nenahraditelny.

Hlavni ¢innost spociva v téchto bodech:

1. Kontaktni ¢innosti zaméfené na jedince a skupiny Zaki a studenti se zvySenym rizikem $kolni
neuspesnosti nebo vzniku problémil v osobnostnim a socidlnim vyvoji zaméfeném na piipravu ke
zdravotnickému povolani.

2. Provadeéni specialnépedagogickych napravnych, edukaénich, reedukacnich a kompenzaénich ¢innosti
s jedinci i skupinami Zaka nebo studenti (dale jen Z).

3. Specialnépedagogické poradenstvi v oblasti ndpravnych, edukacnich, reedukaénich a kompenzacnich
postuptl, prevence poruch chovani, negativnich jevil v socidlnim vyvoji a v oblasti vzdé€lavaci drahy

a doporucdeni k programtiim prevence socialné patologickych jevi.

4. Priprava a odborné vedeni specialnépedagogickych vycvikovych, preventivnich, vzdélavacich a dalSich
programu osobnostniho rozvoje.

5. Metodicka poradenska ¢innost poskytovana pedagogim a podpora v tvorbé preventivnich programt.

Zprava SPECIALNIHO PEDAGOGA:

I v tomto roce jsem interven¢né resila i podporu kolegim v mimoiadnych /nezadoucich udalostech.
Individualné mé intervence byly vyuzity primarné studenty vZdy minimalné hodinova ¢asova dotace.
U nékolika studenti probéhly dalSi intervence zaméfené na jejich posileni odpovédnosti, nacvik

komunikacnich dovednosti v naro¢nych osobnich situacich.

wewrs

studenta ze strany rodici, klima tFidy, akutni stresova reakce na zikladé proZitku z praxe, sebeposkozovani,
poruchy prijmu potravy.

Cil intervence: oSetfeni aktualniho stavu studenta, nastaveni planu FeSeni spolu se studentem, posileni kompetence

studenta.

Intervence u kolegii/pedagogu byly také Zadany. Tykaly se konzultaci nad naroénym Zakem, klimatem ve tiridé.



Preventivni program je na Skole pribézné vyhodnocovan, stejné jako charakter rizikovych forem chovéni, které
jim maji byt eliminovany. Obecné se da z preventivnich planti Skoly vycCist ¢asova a obsahova kontinuita
v otevirani témat pro jednotlivé ro¢niky. Prvnim ro¢nikiim je vénovana péce v navazani dobrych mezilidskych
vztah a sladéni nové¢ vzniklych kolektivli skrze vyjezdni harmonizacni dny, které v neformalni atmosféie
seznamuji zaky a uclitele a zejména zaky navzajem. Prvnich ro¢niki se také tyka prevence v tematickém okruhu
adiktologie. Druhé ro¢niky jsou seznamovany s tématy bezpravi ve formach xenofobie, rasismu, ale také vedeni
k mezigenera¢nimu porozuméni a respektu ke stari. Tretim ro¢nikiim je v ramci prevence predestieno zejména
téma kultivace v oblasti mezilidskych vztahii specificky zaméfenych na poruchy osobnosti a socialné
patologické jevy. Zrak ¢tvrtych ro¢niki je Skolou sméfovan na téma uspéchu na trhu prace, péci o zdravy vztah
k sobé samému a pozitivni konstruovani osobniho i profesniho rozvoje. Jako Cervena nit se celou prevenci
vramci Skoly vine soustavnd pozornost na vcasnost odhalovani negativnich jevll a jejich bezpecném
oznamovani, otevienost a rychla intervence.

Cile vychovného poradce (VP) a i metodika rizikového chovani (MPRCH) byly splnény.

Poradenska a konzulta¢ni ¢innost:
e Pribézné jsem aktualizovala evidenci zakti s SVP: 0 zaka s IVP, 13 zaka
s 2. st. podpurnych opatieni.

Kontrolovala jsem platnosti vySetfeni z pedagogické poradny a pribézné jsem informovala ucitele

o zécich individualné integrovanych, predavala kolegiim doporuc¢eni PPP a SPC pro zéky s SVP.

S témito zaky jsem vedla individualni pohovory (znalost vlastnich diagnostikovanych poruch, jejich

interpretace, optimalni zpisob vyuky a Kklasifikace, individudlni pozadavky, vnimani okolim,

spokojenost ...).

e V dob¢ konzulta¢nich hodin VP (stfeda: 11.50-12.35 hod.a ¢tvrtek:11.50 — 13.30) jsem byla k dispozici
rodicim 1 zaklm, v pfipad€é potifeby jsme se setkavali i v odpolednich a podvecernich hodinach
v zavislosti na pracovni vytizenosti rodi¢i a moji vyukové povinnosti. Konzultace se zaky a jejich rodici
probihaly i telefonicky.

e Zajistovala jsem vystup znamek a primért na piihlasky k dal§imu studiu, n¢které ptihlaSky jsem zakiim
tiskla, vétSinu piihlaSek si zaci posilali sami online. K dal§imu studiu jsem evidovala 114 ptihlasek.

e Béhem roku jsem méla pro vétSinu zakl neprospivajicich €i neklasifikovanych minimélné jednu
poradenskou individudlni konzultaci, pravidelné jsem oslovovala Zdky evidované s SVP a probéhlo
nékolik individualnich konzultaci telefonicky a e-mailem ohledné dalsiho studia ¢i zmény oboru.

e S tfidnimi uciteli 1 ostatnimi uciteli jsme konzultovali Zaky, u kterych se vyskytl problém (dochéazka,
chovani, vyuka ...).

e Svolala jsem celkem 8 vychovnych komisi — pocet vych. komisi se snazime snizovat diky jednanim,

ktera probihala mezi Zikem, TU a VP, nékdy i za piitomnosti RS a zaroveii zvySenym poétem

individudlnich setkani s Zaky.

Metodicka ¢innost:
e Pribézné jsem poskytovala ostatnim vyucujicim metodickou pomoci pii praci se zaky se specifickymi
vyvojovymi poruchami u€eni a chovani, pro pfipravu tfidnickych hodin apod.
e Sledovala jsem zmény v pravnich pifedpisech tykajicich se problematiky vychovného poradenstvi
1 zmény v kariérovém poradenstvi a informovala o nich ostatni vyucujici.

Informacni ¢innost:

e PribéZné jsem informovala zaky koncicich ro€nikii o moZnostech dal$iho studia, o dnech otevienych
dveii na VS, VOS, o piipravnych kurzech k piijimacim zkouskam a pfijimacim fizeni, o administrativé
piihlaSek, o moznostech prace v zahrani¢i (individualni konzultace, navstéva tiid v zafi,
e-mailové korespondence).



Spolupriace s dalSimi organizacemi:
o Ucastnila jsem se akci pro vychovné poradce organizovanych pedagogicko-psychologickou poradnou.

e Spolupracovala jsem s dal§imi organy — Pedagogicko-psychologickou poradnou v Liberci, Jablonci,
s Ped.- ps. poradnou Stiedoceského kraje a s SPC Liberec.

Spoluprace s metodikem prevence rizikového chovani:
e Navrhovaly jsme dopliiujici vychovné a preventivni akce pro konkrétni zaky i pro konkrétni skupinu
(besedy, exkurze, prednasky apod.).
e Na zafi jsem pfipravila a spolecné s MPRCH realizovala Harmoniza¢ni dny pro 1. ro¢niky.
e Spolu s MPRCH jsme sledovaly zaky potencidln¢ problematické. V piipad¢é vaznych problémii nebo na
zéklad¢ doporuceni tfidniho ucitele jsem feditelce Skoly podala ndvrh na svolani vychovné komise.

Spoluprace s vedenim Skoly:
o S teditelkou skoly jsme fesily navrhy tykajici se vychovy, prevence a napravy vzniklych problémd.
e Vypracovala jsem ro¢ni plan Cinnosti vychovného poradce a vyhodnotila své Cinnosti v zavéreéné
Zprave.
e S VUPV a ZRS jsme fesily uzptsobeni podminek pro ziky s SVP pii skladani zavéreénych zkousek
u oboru OSE.

Sebevzdélavani:
e Sledovala jsem novinky, zmény a trendy ve vychovném a kariérovém poradenstvi.
o Utastnila jsem se webinafi a seminaii pro VP organizovanych PPP Liberec, Libereckym krajem
a seminaii a webinafi organizovanych Euroguidance.

Metodik prevence rizikového chovani (MPRCH)

Cile preventivnich programi nabizenych béhem studia na nasi Skole:

- poskytnout ptehled moznych rizik

- predat informace o konkrétnich rizicich socidlné patologickych jevil, jejich prevenci, pficinach,
disledcich 1 moZnostech feSeni / napf. rizika spojend suzivdnim drog, alkoholu, nezodpovédnym
promiskuitnim sexualnim chovanim, zaSkolactvim, poruSovanim pravnich norem /

- pochopit a respektovat lidské prava a multikulturni ptistup k druhym lidem

- ovlivnit postoje k rizikovému chovani Zakli zddoucim smérem

- formovat pozitivni charakterové a volni vlastnosti zaki

- zprostfedkovat vyménu ndzorl ¢lent skupiny

- nabidnout mozZnosti smysluplného traveni volného Casu

Formy preventivnich programi: prednasky, besedy, diskuse, workshopy, exkurze, vyukové ¢i dokumentarni
filmy, dny otevienych dveti vybranych organizaci, oslavy vyznamnych dnii ¢i historickych vyro¢i, vystavy,
soutcéZe a dalsi. Jestlize byly nabizeny a realizovany on line, tak jsme jich vyuzili.

Casové rozvrieni: je piizptisobovano aktualnim potiebam a provozu $koly.
Schuzky s uditeli, rodici i Zaky dle potieby.

UCITELE, ZACI - monitorace klimatu $koly, jednotlivych tfid a vyskytu rizikovych jevii béhem
vychovné vzdélavaciho procesu - spoluprace s tfidnimi ucditeli, autoevaluacni komisi, parlamentem zaku,
vychovnou poradkyni, predmétovymi komisemi (s duirazem na PK PSK, PK OSE) a jednotlivymi
vyucujicimi



RODICE

rodict s pedagogy, pfistup k pribéznym vysledkim klasifikace zaki,

listopad, duben — tiidni schiizky — informacni blok (prostfednictvim TU), monitorace Skolniho klimatu

z pohledu zékonnych zéastupct zakt (vystup z AE Setieni) = zejména v on line prostiedi.
¢erven — schiizka s rodici Zaki budoucich 1. roénikia — informac¢ni blok MPRCH,

vypracovani informacniho letdku a osobni ptfedani informaci.
Celoro&né moznost vyuzivani informaéniho zdroje prostiednictvim systému BAKALARI, moznost komunikace

k mimotadnym situacim ve Skole i k planovanym organizaénim zménam.

9. Udaje o spolupraci se socialnimi partnery a mezinarodni programy

aktualnim zménam rozvrhu,

PREHLED SMLUVNICH ZARIZENI SKOLY PRO PRAKTICKOU VYUKU

SKOLNI ROK 2024/2025

NEMOCNICE
1. | LIBEREC Krajska nemocnice Liberec, a.s. Smlouva na dobu neur¢itou
Husova 1430/34, 460 63 Liberec 1 Obory: DDS, DVS, DZL,
TURNOV Krajska nemocnice Liberec, a.s. PS, OSE
28. fijna 1000, 511 01 Turnov
FRYDLANT Krajska nemocnice Liberec, a.s.
Nemocnice Frydlant
V Uvoze 860, Frydlant 464 01
2. JABLONEC n/N | Nemocnice Jablonec nad Nisou, p.o. Smlouva na dobu neurc¢itou
Nemocnicni 4446/15, 466 01 Jablonec nad Nisou Obory: DDS, DVS, DZL,
PS, OSE
3. | CESKA LiPA Nemocnice s poliklinikou Ceska Lipa, a.s. Smlouva na dobu neur¢itou
Purkytiova 1849, 470 77 Ceska Lipa Obory: DDS, DVS, DZL,
PS, OSE
4. TANVALD Nemocnice Tanvald s.r.o. Smlouva na dobu neurcitou
Nemocnicni 287, 468 41 Tanvald Obory: DDS, DVS, DZL,
PS, OSE
5. TRUTNOV Oblastni nemocnice Trutnov a.s. Smlouva na dobu neurcitou
M. Gorkého 77, 541 21 Trutnov Obory: DDS, DVS, DZL
6. | JILEMNICE MMS a.s. Nemocnice Jilemnice Smlouva na dobu neurcitou
SEMILY MetySova 465, 514 01 Jilemnice Obory: DDS, DVS, PS, OSE
MMN a.s. Nemocnice Semily
3. kvétna 421, 513 31 Semily
7. NYMBURK NEMOCNICE NYMBURK s.r.o. Smlouva na dobu urcitou
Boleslavska tiida 425/9, 288 02 Nymburk 1.6.23—31.8.2025
Obory: DDS
8. | RUMBURK Krajska zdravotni, a.s. - Masarykova nemocnice | Smlouva na dobu urcitou
v Usti nad Labem, o.z. pracovi§té Rumburk 1.9.22 -31.8.2024
Jiraskova 1378/4 V soucasné dobé€ jednani -
408 01 Rumburk dodatek na dobu neurcitou
Obory: DDS
9. | PRAHA FN MOTOL stétni p.o. Smlouva na dobu urcitou -
V Uvalu 84, 150 06 Praha 5 délka
dle praxe student
Obory: DDS, DVS




10. | PRAHA FN BULOVKA Smlouva na dobu ur¢itou -
Budinova 67/2, 180 81 Praha 8 délka
dle praxe student
Obory: DDS, DVS
OSTATNI ZARIZENi
11. | LIBEREC DETSKE CENTRUM LIBEREC, p.o. Smlouva na dobu neurcitou
Pekarkova 572/5, 460 01 Liberec Obory: DDS, DVS, PS, OSE
12. | LIBEREC CENTRUM ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE | Smlouva na dobu neuritou
LIBEREC, p.o. - DETSKE ZARIZENI Obor DDS, DVS
Holeckova 381/8, 460 07 Liberec 7
13. | SEMILY DETSKA SKUPINA PRI NEMOCNICI, z.u. Smlouva na dobu neuréitou
MetySova 465, 514 01 Jilemnice Obor DDS, DVS, PS
Pobocka Semily
3. kvétna 622, 513 01 Semily
14. | JABLONEC /N | TADEASKOVY JESLICKY Smlouva na dobu neuritou
Jindfichovska 220/3, 466 02 Jablonec nad Nisou Obor DDS, DVS, PS
15. | RUMBURK Matei'ska Skola Rumburk p.o. Smlouva na dobu uréitou do
Sukova 1047/4, Rumburk 408 01 31.8.2024
Obor DDS
16. | JABLONEC Mateiska Skola MSenacek, p.o. Smlouva na dobu uréitou do
NAD NISOU Josefa Hory 31, Jablonec nad Nisou - MSeno 31.8.2024
Obor DDS
17. | STRAZ POD Ziakladni Skola a mateiska Skola Straz pod Smlouva na dobu uréitou do
RALSKEM Ralskem, p.o. 31.8.2024
Pionyrii 141, 471 27 Straz pod Ralskem Obor DDS
18. | JABLONEC Matei‘'ska Skola Jablonec nad Nisou, Jugoslavska | Smlouva na dobu urcitou do
NAD NISOU 13, p.o. - Zluta §kolka 31.8.2024
Jugoslavska 13, Jablonec nad Nisou 466 01 Obor DDS
19. | LIBEREC DUM SENIORU LIBEREC — FRANTISKOV, | Smlouva na dobu neuritou
p.o. Obory: DDS, DVS, PS, OSE
Domazlicka 880/8, 460 07 Liberec
20. | LIBEREC DOMOYV SENIORU VRATISLAVICE p.o. Smlouva na dobu neurcitou
U Sila 321, 463 11 Liberec 30 Obory: DDS, DVS, PS, OSE
21. | LIBEREC SENECURA SENIORCENTRUM LIBEREC Smlouva na dobu neurcitou
U Sila 1723, 463 11 Liberec 30 Obory: DDS, DVS, PS, OSE
22. | JABLONEC /N | DOMOYV SENIORU U PREHRADY, z.s. Smlouva na dobu neurcitou
U Piehrady 5282/69, 466 02 Jablonec nad Nisou Obory: DDS, DVS, PS, OSE
23. | LIBEREC DIECEZNI CHARITA LITOMERICE Smlouva na dobu neuréitou
Stiredisko CHOPS Liberec - Domaci zdravotni Obory: DDS, DVS, PS, OSE
péce
Tanvaldska 345, Liberec 463 11
24. | LIBEREC HOSPIC sv. ZDISLAVY, o.p.s Smlouva na dobu neurcitou
Pod Perstynem 321/10, 460 01 Liberec IV Obory: DDS, DVS, PS, OSE




25. | LIBEREC ALZHEIMER HOME z.u. Smlouva na dobu neurcitou
Minkovice 484, 463 12 Minkovice Obory: DDS, DVS, PS, OSE

26. | FRYDLANT DOMOV U SPASITELE, STREDISKO Smlouva na dobu urcitou
HUSITSKE DIAKONIE 15.1.-26.1.2024
ziizovatel Cirkev ¢eskoslovenska husitska Obor OSE
Machova 650, Frydlant 464 01

27. | JABLONEC /N | DOMOV A CENTRUM DENNICH SLUZEB Smlouva na dobu uréitou
JABLONEC NAD NISOU 15.1.-26.1.2024
U Balvanu 4117/2, Jablonec nad Nisou Obor OSE

28. | LIBEREC CHARITA LIBEREC Smlouva na dobu urcitou
Uhlifska 424/7, Liberec 460 01 15.1.-26.1.2024
Domov pokojného stati — Domov sv. Vaviince Obor OSE
Skolni 124, Chrastava 463 31

29. | LIBEREC Zdravotni ustav se sidlem v Usti nad Labem Smlouva na dobu neurcitou
Moskevska 15, 400 01 Usti nad Labem Obor DZL
Pracovisté Liberec, U Sila 1139

ORDINACE PRAKTICKYCH LEKARU PRO DETI A DOROST

30. | CHRASTAVA MUDr. Eva Sti¢kova Smlouva na dobu urcitou do
Ordinace praktického 1ékate pro déti a dorost 31.8.2024
Polni 175, 463 31 Chrastava Obor DDS

31. | LIBEREC MUDr. Zdenék Skalicky a MUDr. Blanka Smlouva na dobu ur¢itou do
Skalicka 31.8.2024
Ordinace praktického 1ékaie pro déti a dorost Obor DDS
Uhlirska 334/1, 460 01 Liberec

32. | LIBEREC MUDTr. Irena Chudobova Smlouva na dobu urcitou do
2orto s.r.0. ortodoncie Liberec 31.8.2024
Hermannova 4, 460 01 Liberec Obor DDS

33. | LIBEREC MUDr. Tereza Stulirova Smlouva na dobu urcitou do
Ordinace praktického lékate pro déti a dorost 31. 8.2024
Kovarovicova 1382, Liberec 460 14 Obor DDS

35. | SMRZOVKA MUDr. Dana Kutilova Smlouva na dobu urcitou do
Ordinace praktického 1ékate pro déti a dorost 31.8.2024
Hlavni 696, Smrzovka 468 21 Obor DDS

36. | JABLONEC n/N | MUDr. Denisa Nyplova Smlouva na dobu urcitou do
Ordinace praktického 1ékate pro déti a dorost 31.8.2024
Na Kopci 3055/9, Jablonec nad Nisou 466 01 Obor DDS

37. | LIBEREC PELARGYN s.r.o. Smlouva na dobu urcitou do
MUDr. Ludmila Krutska 31.8.2024
Nam. Zizkovo 1080/14, Liberec 460 01 Obor DDS
Provozovna Zitavska 537/4, Liberec 460 07

a) zapojeni zaméstnavateli do tvorby koncepCnich zaméra rozvoje Skoly — na podkladé pozadavku KNL a.s.
vytvofeni pracovniho tymu ve spoluprdci s managementem KNL a.s. — byla realizovana akreditace oboru
Diplomovany zdravotni laborant — otevieni od Skolniho roku 2021/2022. Pro Skolni rok 2023/2024 jsme
pfipravili reakreditaci vzdélavaciho programu Diplomovanych détskych sester. Pravidelné v ramci jedndni —
workshopti  koordinatorti spoluprace se zaméstnavateli (financovini ze Sablon) je neustile hodnocena
koordinace spoluprace, vyvojove trendy, dopliiovani a tvorba Skolnich vzdélavacich programi SS i programi
VOS.



b) umoznéni ucasti odbornika z praxe u absolutorii — obor DVS, DDS — KNL a.s. Mgr. M. Fryaufova,
Nemocnice Jablonec nad Nisou Mgr. Rehotova J., MBA

c) zabezpeceni spoluprace se zaméstnavateli v oblasti dalSiho vzdélavani a staze pedagogickych pracovnikl
teoretického 1 praktického vyuCovani u zameéstnavatelii stize pedagogi — odbornych vyucujicich
u zamé&stnavatele — hrazeno ze Sablon NAKAP a Sablon JAK 1.

Skola je diky obortim studia tizce propojena se viemi aktéry v oblasti poskytovani zdravotni a socidlni péce,
prikladem lze uvést Krajskou nemocnici Liberec a.s., Nemocnici Turnov, Nemocnici Frydlant, Nemocnici
Jablonec nad Nisou p.o., Dim seniort Liberec, Jedlicktiv ustav p.o. v Liberci, Hospic sv. Zdislavy, o.p.s.,
Liberec. Uzkou spolupraci $kola dlouhodobé udrzuje s neziskovym sektorem, kde se Zaci podileji na aktivitach
organizaci a projekti typu Svétlugka, Liga proti rakoving, Zivot détem. DulleZita jsou mezinarodni partnerstvi

a aktivni snaha o maximalni mnozstvi vyjezdi do zahraniéi pro zaky i pedagogicky sbor. Skola také intenzivné
spolupracuje s Technickou univerzitou v Liberci, zejména se uzka spoluprace tyka ptirodovédné humanitni,
pedagogické fakulty a fakulty zdravotnickych studii.

Nedilnou soucasti zivota a prace Skoly je zapojeni do narodnich ¢i mezinarodnich projekti s cilem nejen
ziskavat inspiraci dobrou praxi, ale zejména aktivizovat zaky a posilit jejich odborné, osobnostni, jazykové
kompetence pii moznosti vycestovat do zahrani¢i. V tomto ohledu je Skola velmi aktivni a buduje své
partnerské pozice v mnoha zemich Evropy. Aktudlné je pfipravovan projekt zaméteny na zaky a rozvoj jejich
porozuméni v problematice prace zdravotnickych pracovniki v Némecku.

10. Udaje o poskytovani dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni

nazev smér (vybér | druh (vybér z . forma zptisob pocet pocet socialni .
. . akreditace | rozsah . O oo o .. | poznamka
programu | z nabidky) nabidky) studia | ukondeni | uCastniki | absolventii | partneri
drzitel
akreditace SS a
MS Na Bojisti
Sanita - A- KNLa.s.; | Liberee,
.+ . | 5-socialnia . . x 100 . . . Nemocnice | Zafizeni pro
teoreticka . o | rekvalifikaéni | MZCR . | prezencni | osvédceni 32 35 dal§ip
s zdravotnicky teorie JBC p.o.; alst
¢ast kurzu kurz vzdélavani
pedagogickych
pracovniki




11. Udaje o dalSich aktivitich a prezentaci §koly/za¥izeni na vefejnosti

Na jafe dne 13. 03. 2025 probéhl na nasi Skole opét audit, ktery potvrdil shodu systému managementu kvality
podle CSN EN ISO 9001:2016; zhodnotil schopnost plnit aplikované pozadavky zakont, piedpisti a smluv;
zhodnotil efektivnost systému managementu neustdle plnit specifikované cile a identifikovat oblasti
potencialniho zlepSovani systému managementu kvality.

NaSe organizace OPET potvrdila v celkovém shrnuti Sesti diléich Kkritérii hodnoceni stupném
A (excelentni stav) a v jednom z Kkritérii, jsme dosahli stupné B (dobry stav). Hodnoceni je vysledkem
usili v§ech naSich zaméstnanch a ocenénim narocné prace celého naseho tymu.

Ve zpravé managementu kvality jsou shrnuty vysledky hodnoceni procesi vlastniky procest, Cinnosti internich
auditorii a autoevaluacni komise na SZS a VOS zdravotnické v Liberci.
Do pristiho obdobi Systému managementu kvality jeji predstavitelka doporucuje:

e pokracovat ve spolupraci se Sdruzenim pro certifikaci systémi jakosti CQS Praha, a dodrzovat
stanovena pravidla pro Gsp&$né absolvovani auditu dle systému CSN EN ISO 9001:2016 na nasi $kole
(vSichni zaméstnanci $koly),

e 1 nadale vyuzivat vSechny ndstroje a aktivizacni pomucky ke zlepSeni motivace zdki a studentl ke
zlepseni pribéznych vysledki ve studiu a k ptipraveé na zavére¢né zkousky (vSichni zaméstnanci),

e podpofit stabilizaci pedagogického sboru tak, aby bylo plosné rozlozeni pracovnich povinnosti i na
vyucujici na zkraceny uvazek (vedeni skoly)

e v nasledujicim obdobi i nadale pracovat na propagaci Skoly v o¢ich vefejnosti a zvySeni zdjmu zaka
a zejména studentli o studium na nasi skole

e rozsifit povédomi (informovanost) na ZS, Ze studium zdravotnického oboru vyZaduje ,zdravého®
a ,,silného* jedince, ktery je schopen pomoci nemocnému ¢loveku.

Zvlastni diraz klademe na autenticky monitoring klimatu Skoly, kvalitni persondlni a mentoringové praci
s pedagogickym sborem s cilem podporovat vzdélavani, vzajemny respekt a profesionalni loajalitu. Tématem je
také prevence syndromu vyhofeni pedagogii. Ukoncili jsme uspé€Sné nékolikaleté obdobi v projektu
QUALCLIM s tesitelskym tymem pod vedenim Andrey Rozkovcové z Katedry pedagogiky a psychologie
Fakulty pfirodovédné-humanitni a pedagogické Technické univerzity v Liberci. Pomohl nam nastinit rezervy
a podpofrit silné stranky klimatu ve $kole.

Komunikace interni i externi je pro Skolu velmi dilezitym tématem. Komunikace s rodici je realizovana nejen
na obvyklych tfidnich schiizkach v obdobi listopad, duben ptisluSného Skolniho roku, ale v ¢ervnu se vzdy kona
i seznamovaci schtizka rodi¢ti budoucich zaki prvnich ro¢nikid. Samoziejmosti jsou dny otevienych dveti

a skuteCny diraz na komunikaci vedeni Skoly, pedagoga, rodice v pribéhu celého Skolniho roku. Pro
elektronickou komunikaci slouzi implementovany systém Bakalafi, ale také piehledné¢ vedené internetove
stranky Skoly. Multimedialni komunikace na socidlnich sitich, v¢etné specidlniho skolniho blogu. Tradici ma
Sdruzeni zakonnych zastupcii a pratel Skoly, z. s., které vytvari dalsi prostor pro komunikaci vedeni Skoly,
rodi¢t a pedagogii. Skola pravidelné realizuje dotaznikova Setieni s cilem zjistit, jakym zplisobem vnimaji
Skolu jako celek, jeji jednotlivé procesy, aktivity a zejména komunikaci a zprostiedkované klima Skoly nejen
Z4ci, ale pravé také rodi¢e. Ukolem tfidnich uéiteli je pravidelné vyhodnocovat efektivitu a tiroveii komunikace
s rodi¢i a navrhovat pfipadné inovace.

Vytvofena byla nevefejnd databaze ptiprav na vyuku tak, aby dochdzelo k plynulému navazovani v ptipadé
zmén pedagogli v ramci ro¢nikli a 1épe byl vyuzivan potencial pedagogl pro vytvoreni Skoly jako ucici se
organizace. Jak uz bylo zminéno, podporovana je oblast takovych forem vyuky, které pirenaseji vyssi
odpovédnost za proces uceni na zaky a posun ucitele do polohy privodce procesem uceni.



Diuraz je kladen na efektivni komunikaci, ktera se stala i nedilnou soucasti béziciho procesu revize SVP, ktera
pIn¢ stoji na kompetenci a tymové spolupraci pedagogického sboru. Pravidelné ro¢ni pohovory pedagog-teditel,
nastavovani cili vramci osobniho rozvoje v roli pedagoga, maximalni podpora soustavného vzdélavani
pedagogu, diraz na schopnost pedagogti adaptovat se na zmény a zmény ve své praci vnimat jako piirozeny
vyvoj profese, to je jen nékolik charakteristik, které 1ze uvnitt pedagogického sboru a pii jeho vedeni pozorovat.

Stfedni zdravotnicka $kola a Vyssi odborna skola zdravotnicka Liberec, Kostelni 9, ptispévkova organizace je
Skolou pevné integrovanou v regionu. Mize nabidnout mnoho zajimavych vhledu, jak piistoupit k aktualizaci
pfistupu k fizeni Skoly a vSech jejich procest. Jak budovat svou atraktivitu na zakladé konkrétnich nabidek,
které zaktim i rodicim predklada v podobé pfislibu neustdlé promény a otevienosti k potfebam zakul, pii
soucasném zachovani profesionality a kvality vzdélavani. Dilezité je, ze i kdyz se vSe nedafi dle pfedstav, nic
neni zametano pod koberec. Skola ma mnoho plant do budoucna v roziifeni nabidky vzdélavacich
programi a ¢ekdme na novou moderni budovu, ktera miiZe byt dal§im meznikem v Zivoté Skoly.

Akce zZaci

Pocet ucastniki Termin AKCE

gcel;esgi dl};)PSB’ 1. PSC 03.—-06. 09. 2024 Harmonizaéni dny

;]ggé; ial;us, C3 - PSB, 2. 08.—13.09. 2024 Studijni vzdélavaci zajezd

1235(];?]23’ I%'SIC):SA’ 2. 10. 09. 2024 DOD Nemocnice Jablonec n. Nisou

4. PSB 12. 09. 2024 Odborné exkurze Kosmonosy — psychiatrie
2.PSB 13.09. - 08. 11. 2024 | Vitani obcankt — vybér stfidajicich se zakh
Vybér zakyn 18. 09. 2024 Atletické zavody

3.DVS, 3. DDS 20. 09. 2024 I);;l;zvnl uloha sestry v prevenci a asné dg Ca
1. OSE, 2. OSE 20. 09. 2024 Centrum soucasného umeéni Praha

4. PSC 24.09. 2024 Odborna exkurze — Bohnice

Vybér zakyn 02. 10. 2024 Atletické zavody

4. PSB, 4. PSC 09.10. 2024 Utast na taktickém cviéeni IZS

3.DDS 16. 10. 2024 Odborna exkurze — Motol

3.DDS 23.10.2024 Odborné exkurze —- DOMOV Raspenava

1. OSE 08.11. 2024 Projektovy den PRP

1. PSB 14.11. 2024 Projektovy den PRP

4. PSA 19.11. 2024 Odborna exkurze — gyn-por. klinika 1. LFUK
4. PSB 26.11. 2024 Projektovy den - READYCON

3. PSA 16.12.2024 Odborna exkurze — VFN Praha

1. DDS, 2. DDS 18.12.2024 Odborna exkurze — FN Motol

2. PSA 19.12. 2024 Odborné exkurze — Neviditelna vystava

1. PSA 19.12. 2024 Odborna exkurze — Drazd’any




1. PSC 19. 12. 2024 Odborna exkurze — Drazd’any

4. PSB 19. 12. 2024 Odborna exkurze — FN Bulovka

3. PSA 19.12. 2024 Kulturné-geograficka exkurze

3.PSB 19. 12. 2024 Odborna exkurze — Protonové centrum
2.PSC 19.12. 2024 Odborné exkurze — L. Libverda

2. PSC 20. 12. 2024 Odborna exkurze — DD Frydlant

1. OSE, 2. OSE 19.12. 2024 Odborné exkurze — Frydlant

3. OSE 06.—07.01. 2025 Soustiedéni pred souvislou praxi
1.PSAal.PSB 06.—10. 01. 2025 Lyzatsky kurz

2. PSA 12. 03. 2025 Odborné exkurze — FN Bulovka

1. PSC, 1. OSE 17.—-21. 03. 2025 LVVK

3.DZL 21.03.2025 Odborné exkurze — FN Motol

Vybér zaku 3. PSA 20. 03. 2025 Sout¢z PRP

Vybér zaku (15) 28.03. 2025 Okresni kolo ve florbalu
ggg’érziegg; - PSA, 3. 07.—08. 04. 2025 Odborna exkurze Ostrava a Osvétim
4. PSA 15. 04. 2025 Odborna exkurze — VFN Praha

1. DDS 16. 04. 2025 Odborna exkurze — Usti n. Labem

2. PSA 16. 04. 2025 Projektova vyuka PRP

1. PSB 29.04.2025 Odborna exkurze — Zidovské muzeum
2.DVS, 3. DDS 29. 04. 2025 Odborna exkurze — FN Kralovské Vinohrady
4 7aci 3. PSA 29.-30. 04. 2025 Soutéz PRP

f,sg’S];’ I%'SIESA’ 2. 05.—06. 05. 2025 Néhradni plavecky kurz

3. PSA 19. 05. 2025 Odborna exkurze

2. OSE, 3. OSE 19. 05. 2025 Vystava Tutanchamonova

2.DVS 20. 05.2025 Odborné exkurze — IKEM

3.PSB 20. 05. 2025 Odborna exkurze — L. Libverda
3.PSB 21.05.2025 Odborné exkurze — FN HK

2. PSA 21.05. 2025 Projektova vyuka PRP

2. OSE 23.05.2025 Projektova vyuka PRP

2.DVS, 2. DDS 05. 06. 2025 Odborné exkurze — FN Motol

3. PSA, 3. PSB 05.—06. 06. 2025 Soustfedéni pied souvislou praxi
izf.)%AS’EZ PSB, 2. PSC 09.—13. 06. 2025 Cykloturisticky kurz

1. PSA 18. - 19. 06. 2025 Interaktivni vyuka TEV

2. PSC 19. 06. 2025 Odborné exkurze — Neviditelna vystava




2. PSA, 2. PSC 23.06. 2025 Odborna exkurze — Wroclav
2. PSA 25.06. 2025 Jezdecky klub Rasnice
1. PSC 25.06. 2025 Odborna exkurze — Vratislavice

V tabulce nejsou zahrnuty aktivity v ramci zapojeni do projektu ,,Rozvoje lidskych zdroji* — Sablony.

I ve Skolnim roce 2024/2025 byly uskutecnény Somacampy béhem letnich prazdnin.

Somacamp je urcen k rozsifeni a upevnéni védomosti ze Somatologie a Anatomie a fyziologie.

Béhem dne se postupné stiidaji aktivity védomostni a pohybové. Védomostni informace jsou studentiim
a zakim predavany prostfednictvi zédzitkové formy, didaktickymi hrami. Studenti 1 Zaci byvaji nédhodné
rozdéleni do skupin, kde spole¢né plni tkoly. Skupiny jsou pocetné riznorodé na jednotlivé aktivity.

Somacamp, kromé moZnosti ziskat a upevnit informace, ma i socialni funkci. Zaci a studenti se poznavali

vvvvv

12. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené CSI a vysledcich kontrol
Ve skolnim roce 2024/2025 probé&hly na Skole n€kolikeré kontroly bez poruseni a jsou uvedeny v pfiloze.
13. Zékladni udaje o hospodareni $koly/zarizeni — jiZ odevzdano

Tuto kapitolu povazujeme za shodnou s obsahem Zpravy o ¢innosti organizace za rok 2023, ktera byla
projednavana v kvétnu 2025.

14. Seznam piiloh:

1. Hodnoceni systému managementu kvality na SZS a VOS zdravotnické v Liberci
2. Vysledky kontrol
3. Zpravy a podékovani — ostatni ¢innosti Skoly.



