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Projednina a schvilena Skolskou radou na svém jednani dne 19. 10. 2021
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Podpis reditelky Skoly
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Poznamka autorui:
Zhodnoceni roku s ohledem na covidova opatreni jsou mimo jiné rozpracovana zejména v oblasti rizeni Skoly.

1. Zakladni udaje o Skole/zarizeni
e nazev, sidlo, pravni forma, ICO, identifikator Skoly/zatizeni:
Stiredni zdravotnicka Skola a Vys§i odborna $kola zdravotnicka Liberec,
Kostelni 9, prispévkova organizace; 1CO — 673731; identifikator zafizeni: 600 019 713
e zfizovatel: Liberecky kraj
e udaje o vedeni skoly/zatizeni: Feditelka Skoly — Mgr. Jana Urbanova, MBA
statutarni zastupkyné reditelky Skoly — Mgr. Petra Hoffmannova,
zastupkyné pro VOS — Mgr. Petra HySkova
vedouci ucitelka praktického vyucovani — Mgr. Jitka Tepla
e udaje o $kolské rads: Skolska rada je ziizena pii SZS a VOS zdr. Jeji ¢lenové jsou voleni dle
volebniho Fadu vydaného Radou Libereckého kraje, ktery byl schvalen usnesenim Rady LK
¢. 930/05 RK ze dne 16. 8. 2005. Jednani Skolskych rad probiha dle stanovenych ustanoveni.
e datum zafazeni do rejstiiku: &.j. ZL-1/10-S, ze dne 26. 1. 2010.
e kapacita §koly/zaiizeni: SZS — 470 zakii, VOS zdr. — 90 studenti.

2. Organizace studia (¢innosti)
e piehled oborl vzdélani, které Skola vyucuje v souladu se zépisem ve Skolském rejstiiku:

Skola — obor Ciselny kod | C. j. — uéebni plan C.j.—schvaleni oboru | Véstnik
oboru MSMT

Zdravotnicky asistent — | 53-41-M/01 | 4/D/2013 17.12. 2003 ANO

posledni ro¢nik

Prakticka sestra 53-41-M/03 | 7/D/2019 01.09. 2018 ANO

Osetrovatel 53-41-H/01 | 5/D/2013 01. 09.2005 ANO

Diplomovana  vSeobecna | 53-41-N/1. | 15 766/2007-23 11. 12. 2007 ANO

sestra (3lety obor)

Diplomovana détska sestra | 53-41-N/5. | MSMT_21.219/2018 | 26. 07. 2018 ANO

(3lety obor)

3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni $koly/zarizeni

e pocet nepedagogickych pracovniki:
- 7 TH pracovnikti, primérna délka praxe 19 let

- 2,55 pracovniki délnickych povolani — vzdélani: 1 vyuden, 1,55 SS
prumérna délka praxe: 20 let

e zmény v pedagogickém sboru (nastupy absolventii, odchody pracovnik):
e 56 pedagogu, z toho: 34 odbornych uciteld — 26 Mgr., 2 MUDr., 6 Bc.
Primérna délka praxe - 24 let
22 vseobecnych ucitelt — 2 Ing., 19 Mgr., 1 PhDr.
Primérna délka praxe 25 let

Nastupy pracovnikii: 1 navrat z MD
5 pedagogickych pracovnikii
Odchody pracovnik: 3 pedagogicti pracovnici




Vékova skladba pedagogického sboru (vcetné externistl)

v pfepoctenych uvazcich

potet | <30let | 31-40let | 41-50%et | . 11U | gichodovy vik|  celkem
(pfepocteni na plng duchodovy vék
zamgstnané)
celkem 0,76 11,81 23,61 15,14 1,80 53,12
z toho Zeny 0,76 9,61 20,90 11,92 1,75 44,94
¢ mzdové podminky pracovnikii:
2019/20 2020/21
Celkovy pocet pracovnikil 49,11 54,53
Pocet pedagogickych pracovnikili 41,52 46,98
Primérné vyse mési¢ni mzdy pedagog. pracovnikil 45.006 48.841
Primérné vyse mési¢ni mzdy nepedagog. pracovnikill 31.374 35.332
Primérné vyse nendrokovych slozek mzdy pedag. prac. 5.756 7.301
Primérné vyse nendrokovych slozek mzdy nepedag. prac. 6.161 6.920

Odborna kvalifikace pro primou pedagogickou ¢innost (véetné externisttl)

v piepoctenych tvazcich

pocet (pfepoéteni na plné zaméstnané) z toho bez odborné kvalifikace
53,12 16,52
Z toho: pocet (fyzicky | Ztoho bez
: pocet) kvalifikace

poradenské sluzby ve Skole *:
vychovny poradce 1,00
$kolni metodik prevence 1,00
Skolni specialni pedagog
$kolni psycholog
ostatni:
koordinator §kolniho vzd&lavaciho programu a vzdélavacich programii VOS 2,00
koordinator informa¢nich a komunikacnich technologii 2,00
koordinator environmentalni vychovy

Aprobovanost

prumérny celkovy pocet hodin
tydné

z toho oducenych aprobované

z toho oducenych neaprobované

604,00

418,00

186,00




Rozpracované udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki

DATUM NAZEV AKCE

17.09.2020 Reakce na rizikové situace

30.09.2020 KAP

30.09.2020 Webinat Mcourser - pokrocila nastaveni

14.10.2020 Google APPS II.

20.10.2020 G Suite Day 2020 #EDU - webinaf

22.10.2020 Google APPS III. Google Formulaie

22.10.2020 Webindi Formativni hodnoceni- jak jej zavést a pouZzivat v praxi

22.10.2020 Online setkani s vyménou zkusenosti v Programu odbornych praxi Tandem

23.10.2020 Formativni hodnoceni

27.10.2020 webinaf s aplikaci Techambition

01.11.2020 Webindi - Google class room 1.dil

05.11.2020 Skupinov4 intervize, oprava pisemnych maturitnich praci

05.11.2020 Workshop pro RS

05.11.2020 Skupinové intervence hodnoceni PP CJL k MZ

09.11.2020 Liny ucitel 1

09.11.2020 Jak ucit dobfe a efektivné

10.11.2020 G Suite Day 2020 #EDU 2 - webinaf

10.11.2020 G Suite Day

11.11.2020 KOSS Management - on line k MZ 2020/2021

12.11.2020 Kulaty stiil - koncepce vzdélavani v péci o seniry, online

16.11.2020 Liny ucitel 2

16.11.2020 Online néstroje provyuku

16.11.2020 Classroom Presentation Tool

16.11.2020 Cesta pedagogického hrdiny

19.11.2020 Liny ucitel 3

19.11.2020 jednani UPK CJL SZS

23.11.2020 Klima $koly- skupinova konzultace

24.11.2020 webinai MZ - SVP

25.11.2020 Nebojte se jaderné energie

30.11.2020 Webindf o duSevnim zdravi Z4ki - pro 1. ro¢niky

01.12.2020 Aby pohar nepietekl aneb prace se stresem nejen pro rodice

03.12.2020 Formy online vzdelédvania

09.12.2020 Webinar nevypust’ dusi

16.12.2020 Asertivita ucitele

19.01.2021 webinai EEA

20.01.2021 Webinat Marketing a PR Skoly

20.01.2021 Ucime nanecisto: Metoda CLIL napfi¢ predméty

21.01.2021 Prace ve Skolnich klubech

21.01.2021 Cteni medialnich textil, jejich analyza a kritické posouzeni

25.01.2021 Jak zvladat stres za pomoci toho, co uz davno umite - online pfednaska

13.02.2021 on-line konference

17.02.2021 Zajimavosti a novinky v oSetfovatelstvi v dob¢é pandemie COVID 19

19.02.2021 Specifika ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou, zavérecnou zkouskou a
T absolutorii v roce 2021

03.03.2021 Biograficka péce o seniory

05.03.2021 SEMINAR-REDITEL A JEHO SBOROVNA

08.03.2021 Jak motivovat a hodnotit PP a NPP pracovniky




10.03.2021

Nehodou to zacina.

10.03.2021 Nehodou to za¢ina

11.03.2021 Emoce na dlani

12.03.2021 Prace s knihou - seminaf

16.03.2021 DigiDay #EDU 2021 | u¢itelska konference GUG.cz - online
16.03.2021 On line konzulta¢ni seminat pro PMZK

16.03.2021 Webinaf ucitelska online konference (nejen) o technologiich ve vyuce
20.03.2021 Dusevni zdravi v online vyuce

25.03.2021 Landeskunde im Unterricht ab A1 aneb Jak poznat némecky mluvici zemé
25.03.2021 Potieby a motivace v praci ucitele

25.03.2021 Prekonejte nastrahy distancni vyuky

31.03.2021 Einfach. Digital

01.04.2021 webinaf Projekty DZS

07.04.2021 Tipy a triky pro efektivni online vyuku

08.04.2021 Spomocnik a hybridni vyuka

14.04.2021 Programovani ve Scratchi Céry s te¢kami - online seminéf
14.04.2021 Pomoc, podpora a péce nejen v obdobi COVID-19

15.04.2021 Kouzeln4 hra se slovy- NEJ

28.04.2021 Rozcvicky a hry ve vyuce matematiky

28.04.2021 Formativni hodnoceni

06.05.2021 Metodicko-didakticky webinai k u¢ebnici Momente

13.05.2021 Tipy a triky pro efektivni online vyuku

13.05.2021 Tipy a triky pro efektivni online vyuku

25.05.2021 DigiDay #EDU 2021 | u¢itelska konference GUG.cz - online
31.05.2021 Neuspéch neexistuje

14.06.2021 webinaf - Projekty EEA

16.06.2021 Vyhodnoceni podp. opatfeni

03.11.2021 Syndrom vyhoteni v pedagogické praxi

11.2.a25.2.2021 Pisemna prace jako soucast maturitni zkousky z NJ

15.-16.2.2021 Vyuziti ICT ve Skole

19.-20. 9. 2020 Problematika zavislosti jako sebepoSkozujici fenomén v Zivoté loveéka a

moznosti sociadlni prace

19.11.2020, 30.11.2020,
9.12.2020

Nevypust’ dusi

29.-30.3.2021 Moderni fyzika jednoduse a zajimavé
30.-31.3.2021 Parazité

Pribézné Techniky cviceni pro spravné drZeni téla
Pribézné Teorie a metodika sportovni gymnastiky
priubézné samostudium pro studijni materidl, zaddvany v rdmci distan¢ni vyuky
priubézné samostudium - pouziti aplikace Techambition
prub&zné samostudium - pouziti aplikace Geogebra
Pribézné samostudium neurotrénink mozek

Pribézné samostudium balan¢ni techniky

Pribézné samostudium pravidla micovych her
Pribézné samostudium posilovaci techniky

prubézné Akutni stiedy

celorok Pedagogické minimum

celorok studium VS

celorok EU Sablony - ANJ

celorok Cteni literatury faktu




celorok Némecky jazyk 80 vyucovacich hodin

celorok studium MBA v pomahajicich profesich, postgradualni studium 3 a 4 semestr

fijen - listopad 2020 samostudium - orientace v prostiedi Google Classroom

fijen - listopad 2020 samostudium - pouziti sluzby Jamboard (Google Meet)

5.-6.92020, 26.-27.9.2020 | Respektovat a byt respektovan

22.3.-20.4.2021 Certifikovany kurz Komplexni o$.péce - hojeni ran u déti a dospelych

11.3.-17.3.-25.3. - 31.3.

2021 Ucebni ulohy ve vyuce chemie (webinar)

10.3.-18.3.2021

Projektova vyuka

4. Udaje o poétu zaki (déti, studentd, ...)

Skola — obor pocet pocet @ zakt na tfidu | @ zakl na uditele
tiid zakl

Prakticka sestra 10 259 25,9 6,02

Zdravotnicky asistent 3 70 23,33 1,63

OSetfovatel 5 97 194 2,26

Diplomovana vSeobecnd sestra (3 lety 3 33 11 4,92

obor)

Diplomovana détska sestra 3 24 8 3,58

Studijni obor: Praktickd sestra — Ctyflety — ukonceny maturitni zkouskou

Zdravotnicky asistent — Ctyftlety — ukon¢eny maturitni zkouskou (posledni ro¢nik)
Osetrovatel — trilety —ukonceny zavére¢nou zkouskou s vyucnim listem
Diplomovana vSeobecna sestra — tfilety — ukonceny absolutoriem
Diplomovana détska sestra — ttilety — ukonceny absolutoriem
Obory Prakticka sestra (Zdravotnicky obor — je kon¢ici) a Osetfovatel jsou pro zaky, ktefi absolvovali ZS, a jsou
vyucovany v SZS. Obor Diplomovana vieobecna sestra a Diplomovana détska sestra jsou obory uréené pro
studenty s ukonéenym stfednim vzdélanim — jedna se o pomaturitni obor a je vyuéovan na VOS. Nové mame

akreditovany obor Diplomovany zdravotni laborant s 1. pfijimacim fizenim 2020/2021 pro nasledny $kolni rok.



e udaje o piijimacim fizeni

Udaje o prijimacim Fizeni

pocet
$SavoS$ pocet
Podet podanych ptihlasek do 1. kola piijimaciho fizeni do SS 188
Podet podanych ptihlasek do 2. a dalich kol ptijimaciho fizeni do SS 0
Rozhodnuti o piijeti do 1. roéniku SS po 1. kole piijimaciho fizeni 114
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. roéniku SS po 1. kole piijimaciho Fizeni 74
Celkovy pocet odvolani po 1. kole ptijimaciho fizeni do SS 32
z toho vyieSeno autoremedurou 32
Z toho postoupeno krajskému tufadu 0
Rozhodnuti o pfijeti do 1. roéniku SS po 2. a dalsim kole pfijimaciho fizeni 0
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. ro¢niku SS po 2. a dal$im kole pfijimaciho fizeni 0
Rozhodnuti o pfijeti do vys§iho ro¢niku 9
Rozhodnuti o nepfijeti do vys§iho ro¢niku 0
Pocet podanych piihlasek do 1. kola pfijimaciho fizeni do VOS 83
Pocet podanych prihlasek do 2.a dalgich kol p¥ijimaciho Fizeni do VOS 29
Rozhodnuti o piijeti do 1. roéniku VOS po 1. kole ptijimaciho fizeni 59
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. roéniku VOS po 1. kole piijimaciho Fizeni 24
Celkovy pocet odvolani po 1. kole ptijimaciho fizeni do VOS 1
z toho vyfeSeno autoremedurou 1
z toho postoupeno krajskému Gfadu 0
e udaje o rozhodnutich vydanych feditelkou/ feditelem Skoly
Rozhodnuti vydana Feditelem Skoly
pocet
Rozhodnuti: pocet
o prestupu do jiné SS 14
0 zmeén€ oboru vzdélani 4
o preruseni vzdélavani 14
0 opakovani ro¢niku 0
o prefazeni zaka nebo studenta do vyssiho roéniku podle § 17 odst. 3 SZ 0
o podminéném vylouéeni podle § 31 SZ 4
o vylouceni podle § 31 SZ 1
o zamitnuti zadosti o uznani dosazeného vzdélani podle § 70 a § 100 SZ 0
o povoleni individualniho vzdélavani zaka 0]
o zrueni povoleni individualniho vzdéldvéani zéka 0
o odkladu povinné skolni dochazky 0
o snizeni Uplaty za poskytovani skolskych sluzeb 0
o prominuti Uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb 0
celkem 37




5. Vysledky vychovy a vzdélavani

e udaje o vysledcich zavérecnych, maturitnich zkousek a absolutorii

UspéSnost Zaki pii maturitnich zkouSkach

— pocet

zkous$ky v jarnim zkuSebnim
obdobi bez opravnych zkousek

zkous$ky v podzimnim
zkuSebnim obdobi bez
opravnych zkouSek

opravné zKouSky v jarnim i
podzimnim zkuSebnim obdobi

pocet pocet “ L xilo pocet y y pocet y « L xilo
#ake, kt. 24k, pocet zak, saki. kt. | . p:)cet e Poocet saki, kt. | .. p?cet 5 pocet zakii,
konali Ktet kt. ' konali zakau, ktgrl zaku, kt.. konali zaku, ktqu Kt. '
zkousku | prospéli neprospéli skousku prospéli | neprospéli skousku prospéli | neprospéli
69 65 4 0 0 0 3 2 1

UspéSnost Zakii pri zavéreénych zkouSkach — pocet

zkous$ky v jarnim zkuSebnim
obdobi bez opravnych zkousek

zkous$ky v podzimnim
zkuSebnim obdobi bez
opravnych zkousek

opravné zKkouSky v jarnim i
podzimnim zkuSebnim obdobi

pocet pocet “ L xilo pocet y y pocet y « L xilo
konali kteri ne roé ¢l konali I'O; ¢li | ne ro; éii konali I'O; ¢li | ne roé ¢li
zkousku | prospéli prosp zkougku | PSP prosp zkougku | PTOP prosp
29 28 1 0 0 0 1 1 0
Uspé&nost Ziki pii absolutoriu — podet
zkousky v Fadném terminu bez | zkouSky v ndhradnim terminu opravné zkousk
opravnych zkouSek bez opravnych zkouSek P y
pocet pocet Sot 2aki pocet y y pocet y « L xile
zakio ke | zaka, | PGS ko | POV RS ki | B poce&tzaku’
konali kteri ne roé ¢li konali I‘O; ¢li | ne ro’s éii konali 1'0; ¢li | ne roé ¢l
zkouSku | prospéli prosp zkougku | PTO°P prosp zkougku | PTO°P prosp
14 14 0 1 0 1 0 0 0

e udaje o vychovnych opatienich

1. pololeti

2. pololeti

pochvala tfidniho ucitele 28 22
pochvala ucitele odborného vycviku 0 0
pochvala feditele skoly 57 50
Jjina ocenéni 0 0
napomenuti 18 10
ditka tfidniho ucitele 24 20
ditka ucitele odborného vycviku 0 0
duatka feditele Skoly 13 16
snizend znamka z chovani 9 13
podminéné vylouceni ze studia 0 3
vylouceni ze studia 0 1




e udaje o prospéchu

1. pololeti 2. pololeti
prospél s vyznamenanim 80 109
prospel 336 324
neprospél 26 18
nehodnocen 26 2
e piehled poctu zameskanych a neomluvenych hodin
Studijni obor Absence celkova
Celkova Primérnd absence na | Neomluvena
Pocet zaka absence zaka a jednotlivé absence celkem
(v hodinach) | pololeti
Prakticka sestra — 1. aZ 3. ro¢niky 6684 26,52 0,55
(1. pololeti 252 // 2. pololeti 248) 9564 38,56 1,65
Zdravotnicky asistent — 4. ro¢nik 4127 58,96 1,3
(1. pololeti 70 // 2. pololeti 70) 3026 43,23 2,17
Osetfovatel 4736 52,04 6,01
(1. pololeti 91 // 2. pololeti 86) 5497 63,92 75
Diplomovana vSeobecna sestra (3lety obor) 0 0 0
(zimni obdobi 33 // letni obdobi 33) 0 0 0
Diplomovana détska sestra (3lety obor) — 0 0 0
(zimni obdobi 24 // letni obdobi 19) 0 0 0

Uplatnéni absolventu

Skolni rok 2020/2021 pokracoval ve své specifi¢nosti. Skoro cely §kolni rok byl pod vlivem distanéni vyuky,
dobrovolné vypomoci nasich z4kd a studenti (3. a 4. roénikdi SZS a studentd VOS) ve zdravotnickych
zafizenich. Zaci oboru Osetiovatel se piipravovali pod vedenim odbornych uéitelek velmi intenzivng, jejich
vysledky byly u nékterych z nich velmi pekné a to ma dopad na jejich zaméteni po absolvovani studia u¢ebniho
oboru. Rada z nich pozadala o pfijeti do vyssiho ro¢niku. Vzhledem ke zkuienostem s zadostmi o piijeti do
vysSiho ro¢niku byly pro absolventy oboru OSetfovatel stanoveny rozdilové zkousky, které nezvladla zddna
z uchazeéek. To znamena, Ze vétSina znich hleda uplatnéni v praxi. Zaci maturitniho oboru méli diky
mimofadnym opatfenim upraveny podminky pro vykonani maturitni zkousky. Je to 1 z hlavnich divodil nartstu
uspésnosti u MZK na 97 %. Podpora vysokoSkolského studia spolecnosti i legislativou stidle znevyhodiiuje
Vyssi odborné skoly a myslime si, Ze je to nevyicené, ale zdmerné a povede to k pozvolnému (tichému) Gtlumu
této formy studia. I kdyz je to Skoda, protoze ze studentl 3. ro¢niku Diplomované vSeobecné sestry jsou vSichni
ve zdravotnickych zafizenich. Nikdo neopustil zdravotnicky sektor. To samé plati o prvnich absolventech oboru
Diplomovana détska sestra.



6. Udaje o spoluprici se socialnimi partnery

a) zapojeni zaméstnavateli do tvorby koncepCnich zaméri rozvoje Skoly — na podklad¢ pozadavku KNL a.s.
vytvofeni pracovniho tymu ve spolupraci s managementem KNL a.s. — byla realizovana akreditace oboru
Diplomovany zdravotni laborant — otevieni od $kolniho roku 2021/2022

b) umoznéni Gcasti odbornika z praxe u absolutorii — obor DVS — KNL a.s. Mgr. M. Fryaufova, Nemocnice
Jablonec nad Nisou Mgr. Rehotova J., MBA

C) zabezpeceni spoluprace se zaméstnavateli v oblasti dalSiho vzdélavani a stdze pedagogickych pracovniki

teoretického 1 praktického vyucovani u zaméstnavatelii staze pedagogii — odbornych vyucujicich
u zaméstnavatele — hrazeno ze Sablon |1 OP VVV.

Socialni partnefi

Zaméstnavatel

Forma spoluprace

Pocet zaku

Pocet pedagogii

Krajska nemocnice Liberec a.s.
Nemocnice Turnov,
Nemocnice Frydlant

Projednéavani skolnich vzdélavacich
programt

Zapojeni do tvorby koncepénich zaméri
rozvoje skoly

Zabezpeceni praktického vyucovani

210

Ucast odbornika z praxe v ramci teoretické
odborné ptipravy

Utasti odbornika z praxe u profilové asti
maturitni zkousky

Dalsi vzdélavani a staze pedagogickych
pracovnikl

28

Nemocnice Jablonec nad Nisou p.o.

Projednavani skolnich vzdélavacich
programt

Zapojeni do tvorby koncepcnich zamért
rozvoje Skoly

Zabezpeceni praktického vyucovani

30

Ucast odbornika z praxe v ramci teoretické
odborné piipravy

Dalsi vzdélavani a staze pedagogickych
pracovnikl

NsP Ceska Lipa, a.s.

Projednavani skolnich vzdélavacich
programu

Zapojeni do tvorby koncepcénich zamért
rozvoje Skoly

Zabezpeceni praktického vyucovani

76

Ugast odbornika z praxe v ramci teoretické
odborné ptipravy

Dalsi vzdélavani a stdze pedagogickych
pracovnikl

Nemocnice Tanvald

Zabezpeceni praktického vyucovani

MMN Jilemnice

Zabezpeceni praktického vyucovani

Détska skupina pfi nemocnici z.1l.
Jilemnice

Zabezpeceni praktického vyucovani

MS Knoflik

Zabezpeceni praktického vyucovani

10

IKEM Praha

Dalsi vzdélavani a staze pedagogickych
pracovnikl

Centrum zdravotni a socialni péce
Liberec, p.o. - pracovi§té Détské zafizeni

Projednavani skolnich vzdélavacich
programi

10

Zabezpeceni praktického vyucovani




Zabezpeceni praktického vyuCovani 25
Projednavani skolnich vzdélavacich
Détské centrum Liberec, p.o. programu
Zapojeni do tvorby koncepénich zaméri
rozvoje Skoly
Dim seniori Liberec — Frantiskov, p.o. Proj ednécv dni Skolnich vzdelavacich
programu
Domov pro seniory Vratislavice nad Projednavani skolnich vzdélavacich
Nisou, p.o., programt
Ordinace praktického lékafe MUDT. lveta | Zabezpeceni praktického vyucovani
Vondruskova Rychnov u Jablonce n/N 1
Zabezpeceni praktického vyucovani 10
5 Projednavani Skolnich vzdélavacich
CR - KHS LK se sidlem v Liberci programt
Ugast odbornika z praxe v ramci teoretické
odborné piipravy
Jedli¢kiav ustav p.o. v Liberci Zabezpeceni praktického vyucovani 3




PREHLED SMLUVNICH ZARIZENI SKOLY

pro praktickou vyuku

NEMOCNICE

1. | Liberec Krajska nemocnice Liberec, a.s. DOBA NEURCITA
Husova 10, 460 63 Liberec 1 Od 1.9. 2013
Fuze s Panochovou nemocnici Turnov od 1.
1. 2014
28. fijna 1000, 511 01 Turnov

2. | Ceska Lipa Nemocnice s poliklinikou Ceska Lipa, a.s. DOBA NEURCITA
Purkyiiova 1849, 470 01 Ceska Lipa 0Od 1. 9. 2010

3. | Frydlant Nemocnice Frydlant s.r.o. DOBA NEURCITA
V Uvoze 860, 464 01 Frydlant v Cechach 0d 1. 9. 2010

4. | Jablonec n/N Nemocnice Jablonec nad Nisou, p.o. DOBA NEURCITA
Nemocnicni 15, 466 01 Jablonec nad Nisou 0Od 1. 9. 2010

5. | Ji¢in Oblastni nemocnice Ji¢in a.s. DOBA NEURCITA
Bolzanova 512, 506 43 Ji¢in 0Od 1.9. 2011

6. | Semily MMN a.s. Nemocnice Semily DOBA NEURCITA
3. kvétna 421, 513 31 Semily 0d1.9.2011

7. | Tanvald Nemocnice Tanvald s.r.o. DOBA NEURCITA
Nemocni¢ni 287, 468 41 Tanvald 0d1.9.2011

8. | Varnsdorf Nemocnice Varnsdorf, p.o. DOBA NEURCITA
Karlova 2280, 407 47 Varnsdorf 0Od1.1.2011

9. | Rumburk Luzicka nemocnice a poliklinika Rumburk, DOBA NEURCITA
a.s., 0d 17.12. 2012
Jiraskova 1378/4, 408 01 Rumburk

OSTATNI ZARIZENi

10. | Liberec Détské centrum Slunicko, p.o. DOBA NEURCITA
Pekarkova 572/5, Liberec 460 01 Od 1. 9. 2010

11. | Litomé&fice Diecézni charita LitoméFice, DOBA NEURCITA
Kosmonautti 2022, 412 01 Litoméfice 0d1.9.2011
pro pracovisté Tanvaldska 345, Liberec XXX -
Vratislavice nad Nisou, 463 11

12. | Liberec Diim seniori Liberec — Frantiskov, p.o. DOBA NEURCITA
Domazlicka 880/8, 460 10 Liberec 0Od 1.9.2012

13. | Liberec Domov pro seniory Vratislavice nad Nisou, DOBA NEURCITA
p.o., 0Od 1. 9. 2010
U Sila 321, Liberec 30, 463 11

14, Centrum zdravotni a socidlni péce Liberec, DOBA URCITA
p.o. Od. 1. 2. 2017 do 30. 6. 2017
460 06 Liberec 6, Krejc¢iho 1172/3
Pracovisté: Détské zafizeni HoleCkova 381/8,
460 07 Liberec

15. Domov pro seniory U Piehrady - JabloDSJ DOBA URCITA
s.r.o.
U Prehrady 5282/69, 466 02, Jablonec nad
Nisou

16. | Praha IKEM DOBA URCITA
Videnska 1958/9, 140 21 Praha 4 0d. 5. 9. 2016 do 23. 9. 2016

0d 6. 2. 2017 do 17. 2. 2017
17. | Liberec - Oblastni charita Liberec DOBA URCITA
Chrastava Pracovis$té Domov pokojného stati — Domov sv. | Od. 21. 11. 2016 do 2. 12. 2016




Vavfince Skolni 124, Chrastava, 463 31
18. | Mimon Socialni sluzby mésta Mimoii, p.o. DOBA URCITA
Prazska 273/1, 471 24 Mimoti Od. 21. 11. 2016 do 2. 12. 2016
19. | Rokytnice nad | Domov dichodci Rokytnice nad Jizerou, DOBA URCITA
Jizerou p.o. Od. 21. 11. 2016 do 2. 12. 2016
512 44 Rokytnice nad Jizerou 291
20. | Liberec Hospic sv. Zdislavy, 0.p.s. DOBA URCITA
Pod Per$tynem 321/10, 460 01 Liberec IV Od. 1. 7. 2017 do 31. 8. 2017

7. Udaje o poskytovani dalSiho vzdélavani, resp. celoZivotniho uceni

nazev smér (vybér | druh (vybér z . forma zpisob olet ocet socialni .
programu z nabidky) nabidKky) akreditace | rozsah studia ukI:méeni liégstm'kﬁ abs[:)lventﬁ partneri poznimka
organizator,
Sanitar - 5-socidlni a A- 5 100 KNL a.s.; drzitel
teoreticka ¢ast dravotnicky rekvalifikaéni | MZCR teorie prezenéni | osvédceni 33 33 Nemocnice | akreditace
kurzu zdravotnicky kurz JBC p.o.; kurzu
CVLK

8. Udaje o zapojeni do projektii

Hlavnim cilem zapojeni do zahrani¢nich projekti je ziskdni odbornych zkuSenosti a podpora jazykovych
dovednosti ze zahrani¢nich zdravotnickych pracovist. Zaci (mysleno Zici a studenti) se seznamuji Se
zahrani¢nimi oSetfovatelskymi postupy, materidly a metodami, zkousi si nové zplsoby organizace prace,
seznamuji se s odliSnymi sociokulturnimi podminkami. Projekty umoziuji zlepsit jejich jazykové dovednosti
a rozsifit jejich slovni zadsobu v odborné anglické ¢i némecké terminologii. Dil¢im cilem odborné zahranicni
staze je rozvoj osobnosti jednotlivych zaki s ohledem na jejich mékké kompetence. Nauci se respektovat
jednotlivé ¢leny tymu, musi spolupracovat, byt flexibilni a adaptovat se na nové prostredi. Ziskanim téchto
zkusenosti se jim také umoziuje posilit sebevédomi. Pti ptipravé projekti tizce spolupracujeme s naSimi
partnerskymi organizacemi. Na podklad¢é narodni kvalifika¢ni soustavy piipravujeme jednotky uceni v systému
ECVET, které¢ umoziuji ovéfovat, uznavat a akumulovat praktické dovednosti a znalosti ziskané b&hem
zahrani¢ni staZe nasich z4ku tak, aby tyto zkuSenosti piispély k rozsiteni jejich odborné kvalifikace. Ugastnici
projektu obdrzi Europass mobility, ktery doklada jejich kompetence a zkuSenosti ziskané béhem zahrani¢ni
odborné praxe. Projektové dopady na urovni Skoly - posili $kolni klima ve smyslu aktivniho piistupu zaku ke
vzdélavani, napomohou tvorbé sounalezitosti v tymu zakt. Projekty podpofi zajem o odbornost na nasi skole
a posili image Skoly.

V roce 2019/2020 jsme predkladali ke schvaleni projekt ,, Pojdme prijmout vyzvu *, ktery reflektoval rozsiteni
zahrani¢nich partnerti nejen v Anglii a Némecku, ale také na Islandu. Byl v8ak Narodni agenturou vyhodnocen
jako nédhradni a tudiz nedoSlo k jeho realizaci. Predkladali jsme jeSté dal§i projekt, ktery je financovan
Z Norskych fondl s ndzvem Bezpe¢né starnuti jehoz podtématy jsou 1/ Postoj spole¢nosti (hlavné mladych) k
seniorim 2/ Chytra domécnost - povédomi o moznostech uziti pro seniory a nasledné zpracovani jednotky uceni
podle principi ECVET. Spolupracujeme na ném s partnery z Norska a v Liberci s Domovem seniort
Frantiskov.

V neposledni fadé jsme zapojeni do pokradovani Sablon II.




9. Dalsi aktivity a prezentace $koly na vefejnosti

Hlavnimi aktivitami tohoto obdobi bylo pro §kolu mimo jiného i zapojeni do spolupréce s cilem pomoci proti
pandemii. Zapojeni $koly bylo napfi¢ vSemi potiebami od $iti rousek, vypomoci senioriim, socialnim partnerm
a dalSim ve zvladani boje s nastalou krizi.

Akce zaci

Pocet uicastnikii | Termin AKCE
120 2.9.-4.9. 2020 |Harmoniza¢ni dny prvnich ro¢nikti — Bily Potok pod Smrkem
120 2.9.-4.9. 2020 | Prvni pomoc ,,Nevahej a zachranu;j*
5 zaka 10. 9. 2020 Zavod horskych kol
100 14.—-18. 9. 2020 | Cykloturisticky kurz Borny camp, Staré Splavy
26 2o o =412 | Vitini obénki
45 21.—-25.9. 2020 |Néhradni lyzaisky kurz Ceské Lipy na Samalové chaté
120 EZJO%%) -9.12 Webinar ,,Nevypust’ dusi‘
100 10. 3. 2021 Preventivni akce ,,Nehodou to za¢ina®
28 11. 3. 2021 Skolni kolo soutéZe v anglickém jazyce

Sportovni akce se ve Skolnim roce 2020/2021 neuskuteciiovaly.




10. Poradenské sluzby

Zprava o ¢innosti vychovného poradce pro Skolni rok 2020/2021 a jeho vystupy tvoii pFilohu &. 1, také ¢innost
metodika rizikového chovani pro skolni rok 2020/2021 a jeho hodnoceni je soucasti tohoto dokumentu a tvofi
prilohu ¢. 2.

Cile vychovného poradce (VP) a i metodika rizikového chovani (MPRCH) byly splnény. Vzhledem k distan¢ni
vyuce nebylo mozné se s zaky kontaktovat ihned a setkani bylo feSeno on-line.

V mnohych ptipadech se on-line konzultace jevily jako ptfinosné&jsi nez fyzicka setkani s zaky ve Skole — Zak byl
ve svém prostiredi a ¢as konzultace si zvolil sam. Z tabulky vyplyva, Ze v uplynulém loiiském roce i ptes
nepfiznivou epidemickou situaci v CR doslo k vyraznému naristu poétu vychovnych pohovort s rodiéi,
zakem a feditelkou Skoly — vychovna komise. Vychovné komise reSily predevS§im neucast Zaku v distan¢ni
vyuce €i kazenské prestupky zaki.

Poradenska a konzultaéni ¢innost VP:

Cinnost

Pocet ve Skolnim roce
2018/19

Pocet ve Skolnim roce
2019/20

Pocet ve Skolnim roce
2020/21

s rodici, zakem a feditelkou
Skoly — vychovné komise

Konzultace IVP 8 0 XX

Individuélni konzultace s rodici 23 35 Pribézné, prevazné
on line

Protokolarni vychovny pohovor 13VK, 8ZoP 9VK, 3 PVP 26

Poradenska konzultace s zaky

53 + pribezné

47 teSeni problémd,
ostatni pribézné

Pribézné, prevazné
on line

Poradenska konzultace s prabézné prabézné Pribézné a také
vyucujicimi on line
Reseni skupinovych problémi 3 pribézné Pribézné, prevazné
ve tfidé on line
Kariérové poradenstvi prabézné prabézné prabézné
Konzultace s PPP, SPC 3x osobné, pribézné e- prabézné prabézné

maily, telefonaty
Konzultace s VS, VOS VOS — pribézné, VS - pribézng pribézng

4x

Prezentace Skoly 3X pribézné XX
Konzultace s PCR 0 0 XX
Realizace preventivnich 30 17 122
programu
Pocet evidovanych incidentt 0 0 XX

Metodicka ¢innost VP:

e Pribezné byla poskytovana vyucujicim metodickd pomoc pfi praci se zaky se specifickymi vyvojovymi

poruchami uceni a chovani, pro ptipravu tfidnickych hodin apod. a to i béhem on line podoby.




e VP sledovala zmény v pravnich piedpisech tykajicich se problematiky vychovného poradenstvi i zmény
v kariérovém poradenstvi a informovala o nich ostatni vyucujici. Jednalo se i nové o nastavovani
jednotlivych stupiiti podptrnych opatieni a tvorbu, realizaci a vyhodnocovani Planu pedagogické
podpory.

Informacni ¢innost VP:
e Pribézné jsem informovala zdky (jeden na jednoho) kon€icich roéniki o moznostech dalsiho studia, o
dnech otevienych dveti na VS, VOS, o piipravnych kurzech k pijimacim zkouskam a piijimacim fizent,
o administrativé ptihlasek, o moznostech prace v zahrani¢i (nésténka, individualni konzultace, navstéva
tfid, emailova korespondence).

Spoluprace VP s dalSimi organizacemi:
e Ucastnila jsem se on line akci pro vychovné poradce organizovanych pedagogicko-psychologickou
poradnou a ufadem prace (napi. Poradensky den).

e Spolupracovala jsem s dal§imi organy — Pedagogicko-psychologickou poradnou v Liberci a Jablonci.

Spoluprace VP s metodikem prevence rizikového chovani:
e Navrhovaly jsme dopliujici vychovné a preventivni akce pro konkrétni zaky i pro konkrétni skupinu
(besedy, exkurze, pfednasky apod.).
e Na zaii jsem pripravila a spole¢né s MPRCH realizovala Harmoniza¢ni dny pro 1. ro¢niky.
e Spolu s MPRCH jsme sledovaly zaky potencialné problematické. V ptipad¢ vaznych problémii nebo na
zéklad€ doporuceni tfidniho ucitele jsem feditelce Skoly podala navrh na svolani vychovné komise,
které byly pievazné on line.

Spoluprace VP s vedenim $koly:
e S teditelkou skoly jsme fesily navrhy tykajici se vychovy, prevence a napravy vzniklych problémd.
e Vypracovala jsem ro¢ni plan ¢innosti vychovného poradce a vyhodnotila své ¢innosti v zavérecné
zprave.
e S VUPV a ZRS jsme fesily moznosti uzptisobeni podminek pro zaky s SVP pfi skladani zavéreénych
zkousek u oboru OSE a pro absolutoria u oboru DVS.

Metodik prevence rizikového chovani (MPRCH)
Cile preventivnich programi nabizenych béhem studia na nasi Skole:

- poskytnout piehled moinych rizik
disledcich 1 moZnostech feSeni / napf. rizika spojend s uZivanim drog, alkoholu, nezodpovednym
promiskuitnim sexudlnim chovanim, zaSkolactvim, porusovanim pravnich norem /

- pochopit a respektovat lidskd prava a multikulturni pfistup k druhym lidem

- ovlivnit postoje k rizikovému chovani zakt zadoucim smérem

- formovat pozitivni charakterové a volni vlastnosti zakt

- zprostfedkovat vyménu ndzort ¢lenti skupiny

- nabidnout moznosti smysluplného traveni volného Casu

Formy preventivnich programu: prednasky, besedy, diskuse, workshopy, exkurze, vyukové ¢i dokumentarni
filmy, dny otevienych dvefi vybranych organizaci, oslavy vyznamnych dnt ¢i historickych vyroci, vystavy,

soutcéze a dalsi. Jestlize byly nabizeny a realizovany on line, tak jsme jich vyuzili.

Casové rozvrzeni: je pfizpisobovano aktualnim potiebam a provozu $koly.



Schiizky s ufiteli, rodi¢i i Zaky dle potieby.

UCITELE, ZACI — monitorace klimatu 3koly, jednotlivych tfid a vyskytu rizikovych jevii béhem
vychovné vzdélavaciho procesu - spoluprace s tiidnimi uditeli, autoevalua¢ni komisi, parlamentem Zzakii,
vychovnou poradkyni, predmétovymi komisemi (s dirazem na PK PSK, PK OSE) a jednotlivymi
vyucujicimi

RODICE

- listopad, duben — tiidni schiizky — informac¢ni blok (prostiednictvim TU), monitorace Skolniho klimatu
Z pohledu zékonnych zastupct zaki (vystup z AE Setfeni) = zejména v on line prostiedi.

- Cerven — schuzka s rodici zaku budoucich 1. ro¢niku — informacéni blok MPRCH,
vypracovani informacniho letdku a osobni pfedani informaci.

Celoro¢né¢ moznost vyuzivani informa¢niho zdroje prostfednictvim systému BAKALARI, moznost
komunikace rodicu s pedagogy, pfistup k pribéznym vysledkiim klasifikace zaki, aktudlnim zménédm
rozvrhi, k mimofadnym situacim ve Skole i k pldnovanym organizacnim zménam.

11. Rizeni Skoly/zartizeni

V fizeni uplatiiujeme piistupy a metody prace, které zajistuji nejvyssi efektivitu. Reditelka $koly V ramci
svého osobniho rozvoje uspé$né dokoncila dvouleté studium MBA v pomahajicich profesich, které ji
umoziiuje udrZet a zaroven zvySovat uroven Fizeni a vedeni lidi. V fizeni a vedeni lidi zachovédvame
demokraticky styl s participaci co nejsir§iho okruhu zaméstnanct. Pro tento styl fizeni jsou stanovena a v praxi
ovéfena pravidla a kompetence (napf. v organiza¢nim fadu $koly, ve $kolnim fadu, v pracovnich naplnich apod.)
Podporujeme efektivngjsi cesty v komunikaci a vzajemné spolupraci uvnitf vedeni, mezi vedenim
a zaméstnanci, mezi vedenim a Zaky/studenty. K nim pomohly feditelkou psané pravidelné povzbuzujici
vzkazy béhem covidové doby, které mély velkou pridanou hodnotu v podpore vSech na Liberecké
zdravce. (Ptiloha ¢. 3). VEasné a efektivné provadime kontrolni akce natizené fidicimi organy nebo vyplyvajici
z norem (inventarizace, revize, finan¢ni kontrola, BOZP, pozarni prevence, plnéni plant). Podporujeme
vylepSeni systému motiva¢niho finanéniho ohodnoceni podle modernich zdsad managementu. Pokracujeme
v zavedenych formach sebehodnoceni pedagogli, zdokonalujeme systém motivace podle miry splnéni
stanovenych osobnich profesnich cilii vyucujicich se zaméfenim na ptivodnim zaméru zavadéni Kariérniho fadu
— profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikii. Maximalné podporujeme dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki, kdy jsme k tomu vyuzili momentalné moznost v zapojeni do ,,Sablon 11“, ve kterych pokracujeme.
Pracujeme na prohloubeni a zakotveni vzdélavaci a spolecenské aktivity nebo supervize, které by zmirnovaly
negativni dopad mozného syndromu vyhoteni pracovnikii Skoly. Je potfebné podpofit vzajemny respekt,
loajalitu. Soucasné formy poskytovani informaci vetejnosti dopliiujeme stale o nové. Propojili jsme podporu
PR $koly s novym administrativnim pracovnikem.

Nadale probihaji pravidelné schiizky s feditelkami oSetfovatelské péce KNL a. s. Mgr. Fryaufovou, Nemocnice
Jablonec nad Nisou Mgr. Rehofovou, MBA a Nemocnice s poliklinikou Ceska Lipa Mgr. Sperlikovou, kde
fesime aktualni problematiku a nastaveni nasi spoluprace

Podle zakona &.561/2004 ,,Skolsky zakon“ je smérnici feditelky $koly rozpracovan podrobny harmonogram
autoevaluace a ve spolupraci s vyucujicimi, zaky, studenty 1 jejich zakonnymi zastupci je autoevaluace pribézné
provadéna. Je nastavena systematicka sebekontrola, kterd je pravidelnd provadéna. Udelem je systematické
hodnoceni dosazenych cili podle pfedem stanovenych kritérii a je provadéno pracovniky $koly. Vysledky
poskytuji zpétnou vazbu o kvalité a irovni dosazenych vysledkii vzhledem k ptfedpokladanym a projektovanym
cilim. Pfedevsim je nutné zjist'ovat stavajici kvalitu a vyuZzivat nastroju, jak ji dale zlepsit. Snazime se s uciteli

vvvvvv

komisi monitoring klimatu na nasi skole.



Dne 16. 2. 2021 prob&hl CSN EN ISO 9001:2016 dozorovy audit nasi koly, ktery provadéla auditorka pani
Ing. Dana Marxova ze spolecnosti CQS Praha. Kratké vystupy z néj zde a dale v ptiloze ¢ 4.

Vzhledem k epidemiologické situaci COVID 19 a k natizenim vlady byla nastavena ve skole distan¢ni vyuka.
Byl vydan pokyn feditelky ¢. R10 0201 pro pedagogické pracovniky k distan¢ni vyuce s platnosti od 5.10.20.
Do Skolniho fadu byly podminky distanéni vyuky zapracovany s platnosti od 5.10.2020. Ode dne 2.1.2021 byl
vzhledem ke zménam hodin vyuky upraven Vnitini pracovni fad skoly.

Na podkladé zhodnoceni rizik doslo ke zméné ve smérnici P30 _S05 04 (OOPP) dalsi ochrannd opatieni
vzhledem k provadéné praxi — respirator, rousky, zaka i ucitelti (ptiloha ¢.1 smérnice). Ostatni dokumentace je
prubézné aktualizovana. Napi. Minimalni standard bezpecnosti P30 P02 03 v.3, (1.2.2020), Smérnice
H20 S02 02 Zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zaki a studentl Skoly (1.2.2020). Uziti distancniho
zpusobu vyuky z divodu epidemiologické situace a souvisejicich natfizeni vlady. Aplikace opatieni proti Sifeni
epidemie pfi praxi zakda.

V organizaci je vzhledem k epidemiologické situaci (nafizeni vlady) provadéna distan¢ni vyuka. Jsou provadény
hospitace i v ramci zavedené distanéni vyuky, evaluace piimé pedagogické prace ucitele. Vyukové materialy
jsou ukladany, znamkovany pomoci webového programu Google Classroom. Soubory jsou sdileny ucitelem
a studentem. Ve Skole probihd on-line distan¢ni vyuka pomoci aplikace Google Meet. Vedeni Skoly pravidelné
sleduje nafizeni a usneseni vlady vzhledem k epidemiologické situaci Covid 19 napf. natizeni MSMT MZCR.
Interni komunikace — porady jsou vedeny diky protiepidemiologickym nafizenim v jiném rezimu. Provozni
porada byla dne 5.1.2021 vedena pomoci sluzby Google Meet. Dne 26.1.2021 byla vedena pedagogicka rada.
Pfedmétové komise probihaji podle uréeni vedouci predmétovych komisi. V listopadu 2020 byla vedena 2x byla
korespondencné, za Ctvrtleti vedena dne 9.2.2021 pomoci sluzby Google Meet. Komunikaci s rodic¢i vzhledem
k tfidnim schiizkam zajistovali téidni ucitelé dne 24.11.2020 byly vedeny online. Dalsi komunikace je vedena
pies webové rozhrani IS Bakalafi — ptes své piihlaSovaci udaje sleduji rodice studijni vysledky svych déti,
planované akce, dochazku do skoly, kontaktovani ucitelii Skoly, aktudlni informace.

rezimu (Amos, Den otevienych dveti), vzhledem k epidemiologické situaci, nebo mohly byt provedeny jen
¢astecné napt. Educa — propagace volnych pozic zapojenim on line formou. Propagace Skoly Den otevienych
dvefti byl zprostfedkovan vedenim Skoly pomoci propagacnich videi, s umoznénim nahlédnuti do vSech obort.
Zodpovézeny byly 1 otazky tykajici se studia pomoci zdznamu live streamu. Propagace Skoly byla provadéna
1 jinym zpusobem, a to samotnymi studenty, jejich praci v dob& pandemie ve zdravotnickych zafizenich
1 v jejich mimoskolni dobé. Ti, kterym jiz bylo 18 let, jako studenti zdravotnich Skol maji pracovni povinnost ve
zdravotnickém zafizeni.

Interni audity odpovidaji potfebam organizace. Plan internich auditu pro rok 2021 byl stanoven dne 27.8.2020
(F 40 _01) Program internich audit stanoven dne 25.8.2020 (schilize internich auditort v srpnu r. 2020). Interni
audity probihaly podle pldnu do terminu vyhlaSeného nouzového stavu dne 16.3.2020. Interni audity jsou
provadény étyimi vyskolenymi auditorkami ze SZS a VOS. Nové vyskolena interni auditorka

Mgr. M. KonéSova. Osvéd€eni ze dnel5.10.2020 - sdruzeni CQS. V ramci internich auditi nebyly zjiStény
neshody, byla formulovana doporuceni, napt. zprava z interniho auditu ¢.6 u procesu R50 zjistén rozpor. Proces
byl aktualizovan dne 1.9.2020 a stanovena nova verze ¢.4.

Organizace ma stanovené postupy pro piipad, kdy by byla zjisténa neshoda. ReSeni napravnych opatfeni je
popsano v procesu P20 Vnitini kontrola a napravnd a preventivni opatieni. Hodnoceni za obdobi 2019/2020
provedeno 31.8.2020. Soucasti hodnoceni procesu P20 je formulai F54 04 Plan vnitfnich kontrol. Neshody
zdvazného charakteru jsou evidovany na formulafi F38. Pfipadné neshody jsou zaznamendvany a jsou
analyzovany jejich pficiny a jsou k nim pfijiména opatfeni k jejich vyporadani. Napf. Neshoda tykajici se



neuhrazené faktury za objednané uniformy. Proveden Zaznam o neshod¢ (F38 02). ZjiSténo v ramci inventury
OOPP dne 31.12.2020. Néprava sjedndna. Kontrola provedena 10.2.2021. Zaneseno jesté i do smérnice SO8-03
— ob¢h ucetnich dokladi — dodavatelské faktury (proces R30). Drobné neshody (odchylky) jsou feSeny
operativni napravou.

Organizace neustale zlepSuje vhodnost, piiméfenost a efektivnost systému managementu a bere v tvahu
vysledky analyzy a hodnoceni a vystupy z pfezkoumani systému managementu, aby urcila, zda existuji potieby
nebo priilezitosti, které je tieba fesit jako soucast neustalého zlepSovani.

Oboustranna pozitivni komunikace, vedend mezi vedenim Skoly a zaky/studenty vypovida o vysoké kultuie
organizace. Pomoci Skolniho blogu jsou sdélovany informace, je vedena komunikace a vzkazy ke studentim. Je
ziejmé, dobré zvladnuti ICT néstroji nejen pro komunikaci, ale i pro zvladnuti distan¢ni vyuky, a to vcetné
metodické stranky vyuky. Napt. skolni kolo soutéze v anglickém jazyce a psychologii probéhlo on-line na
aplikaci Google Meet, jehoz prostfednictvim probiha na $kole distan¢ni vyuka, nebo zaznamy na live streamu
pro zdjemce o studiu na SZS Liberec, aktualni informace vzhledem k maturité, zavéreéné zkousce a o
absolutoriu v tomto $kolnim roce v souvislosti s pandemickou situaci. Skola je ocefiovana za svij pfistup v
pribéhu epidemiologické situace, o ¢emz svédéi napt. rozhovor feditelky $koly na rozhlasové stanici ,,Cesky
rozhlas Liberec* o pomoci Zakl a studentli Skoly ve zdravotnickych zatfizenich v dobé pandemie COVID 19,
nebo dékovné dopisy, napti. Krajskd nemocnice Liberec, a.s. o pomoci studentek za praci v prvni linii ve
zdravotnickych zafizenich (web $koly 3.6.2020). Ugast na projektu EU (OP Vyzkum, vyvoj, vzdélavani) —
Naplnovani krajského ak¢éniho planu rozvoje vzdélavani Libereckého kraje I1.



Autoevaluacni komise (dale AE komise) pracovala ve slozeni
e Ing. Helena Mezeiova,

e Mgr. Monika Dlouha,
e Mgr. Lucie Macounova,
e Mgr. Pavla Jakschova.

Cinnost AE komise byla do jisté miry ovlivnéna distanéni vyukou, takze néktera planovana dotaznikova Setieni
se neuskutecnila nebo jejich vyhodnocovani vzhledem k neptitomnosti zaka a pedagogl ve Skole nemélo smysl.
Vysledky a hodnoceni vsech probéhlych dotaznikovych Setfeni byly vedouci AE komise Ing. Helenou
Mezeiovou umistény v elektronické podobé na U disk, kde byly k dispozici pro vSechny zaméstnance $koly.

V prub¢hu $kolniho roku provedla AE komise v souladu s Cily kvality dotaznikové Setfeni v oblastech:
e klimatu ve tiiddch — ve spolupraci s Ceskou asociaci §kolnich metodikii prevence

e Setfeni vztahu zdk — ucitel bylo AE komisi pfizpisobeno aktudlni situaci a zaméfeno na zpusob
komunikace pedagogt se zaky v pribéhu distan¢ni vyuky

e kuvalita Skoly — zdkonni zastupci — toto Setfeni se vzhledem k distan¢ni vyuce neuskutecnilo, ale
zpusob komunikace se zakonnymi zastupci Zaka uvadi zejména tfidni ucitelé v souboru: komunikace
distan¢ni vyuka — vyhodnoceni

e vztahy na odborné praxi - Zaklim od tfetich rocnikd oborit PS a OSE a studentim DVS a DDS byla
v bfeznu 2021 nafizena pracovni povinnost ve zdravotnickych zafizenich. AE komise se pomoci
dotazniku snazila zjistit, jak zaci a studenti tuto povinnost vnimali.

Vztahy mezi zaméstnanci $koly a kvalitu Skoly z pohledu zaméstnance, pomoci dotaznikii a osobnich pohovort,
provedla a vyhodnotila feditelka Skoly Mgr. Jana Urbanova.

Autoevalua¢nim Seti‘enim jsme mapovali a vyhodnocovali distan¢ni formu vyuky. NiZe obecné informace.
V priloze ¢. 5 detailni rozpracovani po predmétech.

Autoevaluaéni hodnoceni komunikace mezi uéiteli a Zaky p¥i distan¢ni vyuce Skolni rok 2020/2021
Protoze jiz dlouhou dobu probihala vyuka distancnim zptisobem, AE komise misto dotaznikového Setieni na
téma klima ucitel — 74k oslovila vyucujici s cilem shromazdit informace o tom, jakym zplsobem jednotlivi
vyucujici komunikuji s Zaky.

Statistické zpracovani

Pocet pedagogickych pracovnik ve Skole: 57.

Pocet pedagogt, kteti se tohoto autoevaluacniho Setfeni zacastnili: 47 (83 %).

Setieni probéhlo v inoru 2021, uéastnici posilali sva vyjadfeni elektronickou cestou.

Shrnuti ziskanych informaci:

e Vyucujici vyuzili toto autoevaluacni Setfeni nejen k popisu své komunikace s Zaky, ale k celkovému
hodnoceni distan¢ni vyuky.

¢ Vyuku vedou vsichni pedagogové formou kurzii v prostiedi aplikace Google Classroom (vétSinou pro kazdou
tiidu ¢i studijni skupinu), prostfednictvim téchto kurzii jsou zadavany zéktim tkoly. Zpétna vazba se odehrava
pomoci soukromych komentaiti k témto tkolim, jejich Cetnost se lisi podle charakteru predmétu i obsahu
daného ukolu, pohybuje se u kazdého ukolu fadove v desitkach oboustrannych komunikaci.



¢ Vyucovaci hodiny, které jsou formou zmén v rozvrzich konané distan¢né, uskuteciiuji vyucujici (az na nékolik
malo vyjimek z divodu charakteru predméta — napi. TEV, AKE) kombinovanim on-line vyuky s vyuzitim
aplikace Google Meet a plnénim samostatnych praci. Pomér je cca 50 az 90% ve prospéch meetl. Meety se
konaji vétSinou v Casech dle rozvrhii, nékteti vyucujici pfedavaji informace o konanych meetech pomoci
aplikace Google kalendar.

e Dal§im Casto pouzivanym komunika¢nim kanalem je e-mail (vyuziti Skolnich emailovych schranek a skupin),
tento zpusob je pouzivan zpravidla ke komunikaci — dotazim jednotlivych zdkl a Cetnost e-maill jsou az
desitky kazdy den.

e V piipad¢ technickych problému zakt s piipojenim na internet uvadi fada vyucujicich (cca polovina), ze

s zaky komunikuji i prostfednictvim soukromych telefonnich &isel — hovory, sms, & jiné zpravy. Cetnost je
pomérné mala, vSichni davaji pfednost jinym zplisobtim, fadové jednotky tydné.

¢ Osobni konzultace (s dodrzenim proti epidemiologickych natfizeni) zaci pfili§ nevyuzivaji, néktefi vyucujici
misto osobnich konzultaci zadkiim poskytuji on-line konzultace mimo své bézné hodiny v rozvrzich — napft. ve
vecernich hodinéch.

¢ Velkou ¢asovou zatézi pro vyucujici je komunikace s zaky i jejich ZZ v ramci tfidnictvi, uskutecnuje se opét
e-maily, sms, meety, telefonické hovory, zpradvy pres komens v Bakalafich...

e Rada vyuéujicich uvadi, s zaky komunikuje nejen v dobé& hodin podle standardniho rozvrhu, ale kdykoliv

(i o vikendech).

e Pozitivum on-line komunikace pii distan¢ni vyuce spatfuji vyucujici v moznosti vlastni ¢asové organizace své
préace.

e Z ptispévkil vSech vyucujicich je patrné, Ze komunikace pii on-line vyuce je ¢asové velmi narocna, vyucujici
se zodpovédné snaZi nahradit prezencni vyuku, ale bohuZel odezva od 74kl ne vZdy odpovida jejich vynaloZené
namaze, ne vSichni Zaci maji — nebo jsou ochotni vyuzivat své technické prostiedky pro komunikaci a nasledné
plnéni zaddvanych ukola.

e V pfiloze jsou uvedeny poznamky ¢i osobni hodnoceni vSech 47 ucastnikli, sefazeno abecedné podle
charakteru vyucovanych piredmétu.

V Liberci, 21. 3. 2021 za AE komisi Helena Mezeiova



Daile byl zadan Dotaznik hodnoceni narizené praxe ve §kolnim roce 2020/2021

e Cilem tohoto dotaznikového Setfeni bylo zjistit, jak Zaci (Zdkyn¢€) a studenti (studentky) vnimali
narizenou pracovni povinnost ve zdravotnickych zarizenich v bieznu 2021.

e Pracovni povinnost bylo narizena studentiim (studentkam) vSech ti'i ro¢niku oborii Diplomovana
vSeobecna i détska sestra, Zakiim (Zakynim) 3. ro¢nikii oboru Prakticka sestra, 4. ro¢niki oboru
Zdravotnicky asistent 3. ro¢niki oboru OSetiovatel.

¢ Dotazniky byly Zakiim a studentim zadany elektronicky, odpovédi byly zcela anonymni.

e Celkem se Setfeni ziucastnilo 175 respondenti.

Zavér:

Z vyjadreni zaki (Zakyn), studenti (studentek) je patrné, Ze i kdyZ ne zcela vSichni uvitali narizeni
pracovni povinnosti jako sviij osobni piinos pro FeSeni sloZité situace ve zdravotnickych zaFizenich,
presto vétSina vnimala, Ze jsou v zatizenich platnymi pomocniky, a Ze i pracovnici v téchto zafizenich
jejich pomoc privitali. Pozitivné lze hodnotit zejména i to, Ze témér 91 % Zaki a studentd pii svém
pocinani ve zdravotnickych zarizenich uplatnilo znalosti a dovednosti ziskané ve Skole. Po ukonceni
narizené pracovni povinnosti chce vice nez polovina zaki a Ziakyn dale pomahat ve zdravotnickych
zarizenich, ostatni se chtéji vénovat studiu ¢i jiné ¢innosti. Nazory Zaku ¢i studenti v jednotlivych téidach
se pomérné liSily, tFidnim ucitelim i vyucujicim odborné praxe v zicastnénych trfidach byly jejich

odpovédi predany, aby je s Zaky a studenty jesté konkrétné prodiskutovali.

Za AE komisi zpracovala

V Liberci 2. kvétna 2021 Ing. Helena Mezeiova



Uvital(a) jste

Mate pocit, ze

vyhlaseni zdravotnicti Uplatnili jste
Pracoval(a) . . - - o
ste ve pracovni. _Mate poS:’lt, Zze | pracovniciv pi vasem
L povinnosti jste v zafizeni, | zafizeni, kde | pulsobenive
zdravotnickém . = . . . . c .
Yo e jako vas kde si plnite | si pInite svou | zdravotnickém
tfida zarizenl jiz osobni pfinos | svou pracovni pracovni zarizeni
p'rved . pro feseni povinnost povinnost, znalosti a
vyhlasenim « < . S .
pracovni soucasné platnym , povazuji vasi d(’)vedn’ostl
povinnosti? S|tuac.e ve pomochnikem? ucast jako znsvkane ve
zdravotnickych vhodnou Skole?
zarizenich? pomoc?
1.DDS ano ano ano ano ano
1.DDS Ne ano ano ano ano
1.DDS ano ano ano ano ano
1.DDS ano ano ano ano Ne
1.DDS Ne ano ano ano ano
1.DDS ano ano ano ano ano
6/8 75%
1.DVS ano ano ano ano ano
1.DVS ano ano ano ano ano
1.DVS Ne Ne ano ano ano
1.DVS ano ano ano Ne ano
1.DVS ano ano ano Ne ano
5/12 42%
2.DDS Ne ano ano ano ano
2.DDS ano ano ano ano ano
2.DDS Ne ano ano ano Ne
2.DDS ano ano ano ano ano
2.DDS ano ano ano ano ano
2.DDS ano ano ano ano ano
6/6 100 %
2.DVS ano ano ano ano ano
2.DVS Ne ano Ne ano ano
2.DVS ano Ne ano ano ano
2.DVS ano ano ano ano ano
2.DVS ano ano ano ano ano
2.DVS ano ano ano ano ano
2.DVS ano ano ano ano ano
711 64%
3.DDS ano ano ano ano Ne
3.DDS ano Ne ano ano Ne
3.DDS ano Ne ano ano ano
3.DDS ano ano ano ano Ne
4/5 80 %
3.DVS ano ano ano ano ano
3.DVS ano Ne ano Ne Ne
3.DVS Ne ano ano ano ano
3.DVS ano Ne ano ano Ne
'3.DVS ano ano ano ano ano
5/11 46 %
3.0SC ano ano ano ano ano
3.0SC ano ano ano ano ano
3.0SC ano ano ano ano ano




Uvital(a) jste

Mate pocit, ze

Pracoval(a) vyhlééen’i ) s zdravotr’licfzti Uplfltnilvi jste
iste ve pracovni _Mate vaC’It, Ze | pracovniciv pri vasem
zdravotnickém pPV|an§t| jste v zarizeni, | zafrizeni, kde pusobepl ve
3 zafizeni jiz jakq vas kde si plnite | si plnite svou zdravcv)’tnlcl’(em
tfida . osobni pfinos | svou pracovni pracovni zarizeni
p'ried . pro feseni povinnost povinnost, znalosti a
vyhlasenim - < . S e .
pracovni soucasneé platnym , povazuji vasi d(’)vedn’ostl
povinnosti? sﬁuacg ve pomochnikem? ucast jako zns:kane ve
zdravotnickych vhodnou Skole?
zarizenich? pomoc?
3.0SC ano Ne Ne ano ano
3.0SC Ne ano ano ano ano
5/8 63 %
3.0SE ano ano Ne Ne ano
3.0SE ano ano ano ano
3.0SE Ne ano ano ano ano
3.0SE Ne ano Ne Ne ano
3.0SE ano ano ano ano ano
3.0SE ano ano ano ano ano
3.0SE ano ano ano ano ano
3.0SE Ne ano ano ano ano
3.0SE ano ano ano ano ano
3.0SE ano ano ano ano ano
3.0SE ano Ne ano ano ano
3.0SE ano Ne ano ano Ne
3.0SE Ne ano Ne Ne ano
3.0SE Ne ano ano ano ano
3.0SE ano ano ano ano ano
3.0SE Ne ano Ne Ne ano
3.0SE Ne ano Ne Ne ano
3.0SE ano ano ano ano ano
3.0SE Ne ano Ne Ne ano
3.0SE ano ano ano ano ano
3.0SE ano Ne ano ano Ne
3.0SE Ne ano ano Ne ano
22124 92 %
3.PSA ano ano ano ano ano
3.PSA ano ano ano ano ano
3.PSA Ne ano ano ano ano
3.PSA Ne ano ano ano ano
3.PSA Ne ano ano ano ano
3.PSA ano ano ano ano ano
3.PSA Ne ano ano ano ano
3.PSA Ne ano Ne ano ano
3.PSA Ne ano ano ano ano
3.PSA Ne ano ano ano ano
3.PSA ano ano ano ano ano
3.PSA Ne ano ano ano ano
3.PSA Ne Ne ano ano ano
3.PSA Ne ano ano ano ano
3.PSA ano ano ano ano ano
3.PSA ano ano ano ano ano




Uvital(a) jste

Mate pocit, ze
zdravotnicti

Pracoval(a) jste \g'glc?:\?:il _Méte pos:'it, i? p'r’acoynici v Uplat,r:g ejr‘;te pri
ve . L jste v zafizeni, | zafizeni, kde si . .
zdravotnickém pov[rlnostl Ja'ko kde si plnite plnite svou pusobepl ve
tfida | zafizeni jiz pred vas osobni svou pracovni pracovni zc!favo't nlckem.
vyhlasenim , prinospro povinnost povinnost, zarizen znalogtl
pracovni resgirzlu:lg:(\:/aesne platnym povazuji vasi ag:x::g (‘)’Setl
povinnosti? zdravotnickych pomocnikem? ucast jako Skole?
zafizenich? vhodnou
pomoc?
3.PSA Ne ano ano ano ano
3.PSA ano ano ano ano ano
3.PSA ano ano ano ano ano
19/25 76 %
3.PSB ano Ne Ne Ne ano
3.PSB Ne Ne ano ano Ne
3.PSB ano Ne ano ano Ne
3.PSB Ne Ne Ne Ne ano
3.PSB ano Ne Ne Ne ano
3.PSB ano ano ano ano Ne
3.PSB ano Ne Ne Ne Ne
3.PSB Ne ano Ne Ne ano
3.PSB Ne Ne Ne Ne ano
3.PSB Ne Ne Ne Ne ano
3.PSB ano Ne Ne ano ano
3.PSB Ne Ne Ne Ne ano
3.PSB Ne Ne Ne Ne ano
3.PSB ano Ne Ne ano ano
3.PSB Ne ano ano ano ano
3.PSB ano ano ano ano ano
3.PSB Ne Ne Ne Ne ano
3.PSB ano ano ano ano ano
3.PSB Ne Ne ano ano ano
3.PSB Ne ano ano ano ano
' 3.PSB Ne ano ano Ne ano
21/26 81 %

3.PSC ano ano ano ano ano
3.PSC ano Ne ano ano ano
3.PSC ano ano ano ano ano
3.PSC ano ano Ne Ne ano
3.PSC Ne ano ano ano ano
3.PSC ano ano ano ano ano
3.PSC ano ano ano ano ano
3.PSC ano ano ano ano ano
3.PSC Ne ano ano ano ano
3.PSC ano ano ano ano ano
3.PSC Ne ano ano ano ano
3.PSC ano ano ano ano ano
3.PSC ano ano ano ano ano
3.PSC ano ano ano ano ano
3.PSC ano ano ano ano ano
3.PSC Ne ano ano ano ano
3.PSC Ne ano ano ano ano
'3.PSC Ne Ne ano ano ano




Uvital(a) jste

Mate pocit, ze

vyhlaseni . - zdravotnidéti
Pracoval(a) . Mate pocit, ze o
; pracovni . pracovnici v
jsteve . : jstev i
. povinnosti L) . zarizeni, kde
zdravotnickém . v zarizeni, kde . .
I jako vas . . si plnite svou
- zarizeni jiz L si pInite svou .
tfida " osobni pfinos . pracovni
pred L pracovni .
fw ok pro reseni : povinnost,
vyhlasenim - . povinnost Soar s
. soucasné . povazuji vasi
pracovni : plathnym e e
) . situace ve : »| ucast jako
povinnosti? C pomocnikem?
zdravotnickych vhodnou
zafizenich? pomoc?
4.ZAA ano ano ano ano ano
4.7ZAA Ne ano ano Ne ano
4.7ZAA ano ano ano ano ano
4.7ZAA Ne ano ano ano ano
4.7ZAA Ne ano Ne ano ano
4.ZAA Ne ano ano ano ano
4.ZAA Ne ano ano ano ano
4.ZAA ano ano ano ano ano
4.ZAA ano ano ano ano ano
4.7ZAA Ne ano ano Ne ano
4.7ZAA Ne ano ano Ne ano
4.7ZAA Ne ano ano Ne ano
4.7ZAA Ne Ne ano ano ano
4.ZAA Ne ano ano ano ano
4.ZAA Ne ano ano Ne ano
4.ZAA ano ano ano
4.ZAA Ne ano ano ano ano
4.ZAA ano ano ano ano ano
18/20 90 %
4.ZAB ano ano ano ano ano
4.ZAB ano Ne ano ano ano
4.ZAB Ne ano ano ano ano
4.7ZAB Ne ano ano ano ano
4.ZAB ano ano ano ano ano
4.ZAB Ne Ne Ne ano ano
4.ZAB ano ano ano ano ano
4.ZAB ano Ne ano ano ano
4.ZAB ano Ne ano ano ano
4.ZAB ano ano ano ano ano
4.ZAB ano ano ano ano ano
4.ZAB Ne Ne Ne Ne ano
4.ZAB ano ano ano ano ano
4.ZAB ano ano Ne Ne ano
4.ZAB ano ano ano ano ano
4.ZAB ano ano ano ano ano
4.ZAB Ne ano ano ano ano
4.ZAC Ne ano Ne Ne ano
4.ZAC Ne Ne Ne Ne ano
4.ZAC ano Ne Ne Ne ano
4.ZAC Ne ano ano ano ano
4.ZAC Ne Ne ano Ne ano
4.ZAC Ne ano ano Ne ano
4.ZAC ano Ne Ne Ne Ne
4.ZAC ano Ne ano ano ano
4.ZAC ano ano ano ano ano




Uvital(a) jste

Mate pocit, ze

vyhlaseni zdravotnicti Uplatnili jste
Pracoval(a) . . - - o
‘ste ve pracovni Mate pocit, ze | pracovniciv pii vaSem
J L povinnosti jste v zafizeni, | zafizeni, kde | pusobenive
zdravotnickém . . . . . . .
Zzafizeni i3 jako vas kde si plnite | si pInite svou | zdravotnickém
tfida fed J osobni pfinos | svou pracovni pracovni zarizeni
pred pro feseni povinnost povinnost, znalosti a
vyhlasenim - < . S e .
, soucasné platnym povazuji vasi dovednosti
pracovni . J ” 1&ast iak iskané
oVinnosti? sﬂuacg ve pomochnikem? ucast jako ziskané ve
P " | zdravotnickych vhodnou Skole?
zarizenich? pomoc?
4.ZAC Ne Ne Ne Ne ano
4.ZAC ano Ne Ne Ne ano
4.ZAC ano ano ano ano ano
4.ZAC Ne Ne Ne Ne ano
4.ZAC ano Ne ano ano ano
4,ZAC Ne ano ano ano Ne
4,ZAC ano ano ano ano ano
4,ZAC ano Ne ano ano ano
4,ZAC Ne Ne Ne ano ano
4.ZAC Ne ano ano ano Ne
4.ZAC Ne ano ano ano ano
4.ZAC Ne Ne Ne Ne ano
4.ZAC Ne Ne Ne Ne ano
22127 82 %




12. Dal$i zaméry Skoly/zatizeni, zhodnoceni, zavér

Vedeni $koly velmi efektivné a ve vzajemné spolupracujici atmosféi‘e zprostiedkovava predani majetku
odlouc¢eného pracovisté nasi Skoly v Ceské Lipé. ,,Liberecka zdravka“ pro odloucené pracovisté poskytla
své know — how, které se setkalo s vnimanim vysokého kreditu této ¢asti Skoly i v oblasti Ceskolipska a

nyni jsou v Ceské Lipé naSe obory se na odlouc¢eném pracovisti dobihajicimi.

Pro dalsi zaméry Skoly a naplnéni jeji vize, vynaklada vedeni Skoly spolu se svymi zaméstnanci maximalni usili
pro podporu zdravotnického vzdélavani. Podle pozadavku trhu prace, tedy ve spolupraci s ostatnimi socialnimi
partnery a zaméstnavatelskymi organizacemi, tak jak je popisujeme vySe, soustavné propracovavame nabidku
dalsiho vzdélavani. Organizujeme moznosti dal$iho vzdélavani riizného charakteru a délky trvani — dlouhodobé
1 kratkodobé kurzy, rekvalifikacni kurzy i1 kurzy porddané za tcelem ziskani nebo doplnéni kvalifikace, ale
i programy, které by bylo mozné zahrnout do oblasti celozivotniho vzdélavani. Timto zpGsobem mame
Vv umyslu reagovat nejen na vyvoj demografické kiivky, ale i na pozadavky trhu prace. Potencial zaméstnanci,
ktery mame na Skole a ziskdni zaméstnancii pro aktivni pfistup k préaci se zaky, studenty, socidlnimi partnery
a ostatnimi, pfinaSi oCekavané dosazeni cilli. V n&kterych rozmérech se cile naplnily nad oc¢ekavani. Projevilo
se, 7e vynaloZené Gsili na neustalé zlepSovani vyuziti viech zdrojt, kterymi SZS a VOS zdravotnicka v Liberci
disponuje, se vyplaci. Nadale se budeme orientovat na efektivni styl vedeni, na optimélni vyuzivani pracovnich
sil, na personalni a socidlni rozvoj zaméstnancli a zejména na zdravé mezilidské vztahy. Nejvétsi vyznam
spatfujeme v tvorbé&, uskutecniovani a zajiSténi fungovani systému komunikace se zaméstnanci. Pro zaméstnance
je nastaveno pruhledné hodnoceni aktivit jako kazdoro¢ni hodnoceni nebo-li bilancovani roku nejen pisemnou
podobou, schlizkami s feditelkou Skoly nad pisemnymi sebehodnoticimi dotazniky a také pofadanim
neformalnich akci. Napomaha zde i spolupréace s externim supervizorem. Véfime, ze se nam bude nadale dafit
v oblasti spolecného usili o vstficnost, komunikativnost, efektivni spolupraci a lidské jednani s naSimi
zéky/studenty, jejich rodici a partnery skoly.

e vzdélavaci, vychovné, investicni zdméry.

Doba krize, ktera paralyzovala nasi CR, opét ovéfila potiebnost zaméru rozvoje nasi $koly a naslednych
aktivit smérujicich k maximalnimu oborovému rozvoji a budoucnosti zdravotnického vzdélavani ve
vlastni budové v Liberci s dosaZenim rovnocenného rozvoje $koly a naseho vzdélavani zdravotnickych
pracovniki, jako je tomu iV jinych $kolach, méstech a oborech.

Zdarné jsme zvladli zamér VOS Liberec a zakreditovali novy vzd€lavaci program pro obor Diplomovany
zdravotni laborant, ktery nabizime od zati 2021/2022. Skola tak zintenzivnila navazanou spolupraci s vedenim
KNL a. s. a Technickou univerzitou Liberec — Pedagogickou fakultou katedrou chemie v ramci tohoto nového
oboru VOS.

e vyvojoveé trendy.

Vedeni Skoly dokon¢ilo zapojeni do republikového projektu vyvoje vyssiho odborného vzdélavani (VOV),
kde se podilela reditelka Skoly na zpracovani strategickvch dokumenti (analyze vyvoje, vize, hodnoceni
praxi, digitalni materialy pro vyuku ve vy$§Sim odborném vzdélavani, podpora jazykového vzdélavani,
propojenost v digitadlnim prostiedi....), které budou nasledné piedlozeny MSMT k prostudovani
a pripravé moZnych navazujicich pravnich dokumenti, které by dale smérovali k rozvoji a ukotveni
VOV v CR. Je i nadale smysluplné do budoucna kolu koncipovat jako nedilnou a provazanou soudast
vzdélavaci nabidky pro vSechny typy vzdélavani. Jak uénovské (obor OSetfovatel) tak maturitni (obor Prakticka
sestra) a vyssi odborné vzdélavani (obor Diplomovand vSeobecna sestra a to i ve zkradcené formé studia
,4+1“/Diplomovana détska sestra/Diplomovany zdravotni laborant). Vysokym Kkreditem pro Skolu je
navaznost jednotlivych kompetenci absolventi, ktefi jsou ve zdravotnickych a jinych zafizenich velmi
uzce spolupracujicimi profesemi. Tuto jedineCnou provazanost spoluprace a kompetencni navaznost maji
moznost zaci a studenti zazit jiz pfi vzdélavani ve Skole, ale také pfi svych odbornych praxich ve smluvnich




zafizenich. Vyvojovym trendem pro $kolu je udrzet tuto provizanost i do budoucna s dostate¢nou moZnou
kapacitou obori, kde je tfeba VOS navysit a pro trh prace p¥ipravit takto jedine¢né pracovniky v ramci
jejich uplatnitelnosti a uspokojeni potieb naSich spolupracujicich socidlnich partnert na Liberecku
a Ceskolipsku.

13. Udaje o vysledcich kontrol

Ve skolnim roce 2020/2021 prob¢hly na skole nékolikeré kontroly bez poruseni a jsou uvedeny v pfiloze.

14. Zakladni udaje o hospodareni Skoly/zarizeni

Tato kapitola je shodna s obsahem zavérecné zpravy za rok 2019 ze dne 18. 04. 2020. Jelikoz nedoslo od
odevzdani K jejimu pfepracovani nebo zasadni zméng¢, zustava v platnosti, tudiz ji znovu nepfikladame.

15. Seznam priloh:

arONE

Zprava o ¢innosti vychovného poradce za rok 2020/2021

Zprava o ¢innosti metodika prevence za $kolni rok 2020/2021

Vzkazy RS v dobé covidové

CSN EN ISO 9001:2016 dozorovy audit

Autoevaluaéni hodnoceni komunikace mezi u¢iteli a zaky pfi distanéni vyuce Skolni rok

2020/2021

Protokol o kontrole OSSZ

Povéfeni k inspek¢ni ¢innosti — ziskani a analyzovani informaci v obdobi distan¢niho vzdélavani
ze dne 04. 06. 2021 — probihalo telefonickou formou.

Klicové aktivity zapojeni VOS do republikového projektu v ramci inovace VOV véetn& shrnuti
zpracovanych sad vyukovych materialii, na kterych se také Skola vyznamné podilela.

Zpravy a podékovani — ostatni ¢innosti Skoly.



