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1. Zakladni udaje o Skole/zarizeni

nazev, sidlo, pravni forma, ICO, identifikator $koly/zatizeni:

Stiedni zdravotnicka Skola a VysSi odborna Skola zdravotnicka Liberec,

Kostelni 9, prispévkova organizace; 1CO — 673731; identifikator zafizeni: 600 019 713

ziizovatel: Liberecky Kkraj

udaje o vedeni Skoly/zafizeni: Feditelka Skoly — Mgr. Jana Urbanova,

statutarni zastupkyné reditelky Skoly — Mgr. Petra Hoffmannova,

zastupkyné pro VOS — Mgr. Petra Hy$kova

vedouci ucitelka praktického vyucovani — Mgr. Jitka Tepla

tdaje o $kolské radé: Skolska rada je ziizena p¥i SZS a VOS zdr. Jeji ¢lenové jsou voleni dle
volebniho Fadu vydaného Radou Libereckého kraje, ktery byl schvalen usnesenim Rady LK ¢.
930/05 RK ze dne 16. 8. 2005. Jednani Skolskych rad probiha dle stanovenych ustanoveni.

e datum zafazeni do rejstiiku: &.j. ZL-1/10-S, ze dne 26. 1. 2010.
e kapacita §koly/zatizeni: SZS — 470 zaki, VOS zdr. — 90 Zaki.

2. Organizace studia (¢innosti)
e pichled oborl vzdélani, které skola vyucuje v souladu se zapisem ve Skolském rejstiiku:

Skola — obor Ciselny kod C. j. —uéebni C. j. — schvaleni Véstnik
oboru plan oboru MSMT

Zdravotnicky asistent — | 53-41-M/01 3/D/2012 17.12. 2003 ANO

dobihajici obor 4/D/2013

Prakticka sestra 53-41-M/03 6/D/2018 16. 08. 2018 ANO

Osetrovatel 53-41-H/01 5/D/2013 01. 09.2005 ANO

Diplomovana vSeobecna | 53-41-N/1. MSMT 20.11. 2014 ANO

sestra 11829/2014 (od 01. 09. 2015 do

(3 lety obor) 31. 08. 2021)

Diplomovana 53-41-N/5. MSMT 26.07. 2018 ANO

détska sestra 21219/2018-2 (od 01. 09. 2018 do

(3 lety obor) 31. 08. 2024)




3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni Skoly/zatizeni

e pocet nepedagogickych pracovniki:
- 5 TH pracovnikii, primeérna délka praxe 21 let

- 2,55 pracovniki délnickych povolani — vzdélani: 1 vyucen, 1,55 SS
primérna délka praxe: 26 let

e zmény v pedagogickém sboru (nastupy absolventii, odchody pracovniki):

e 53 pedagogi, z toho: 31 odbornych ugitelti — 22 Mgr., 2 MUDTr., 6 Bc., 1x SS vzdélani
Pramérna délka praxe - 26 let
22 vseobecnych ucitelt — 2 Ing., 19 Mgr., 1 PhDr.
Primérna délka praxe 23 let

Nastupy pracovniki: 1 navrat z MD
3 ped. pracovnici

Odchody pracovnikt: 2 ped. pracovnici

Vékova skladba pedagogického sboru (vcetné externistil)
v ptrepoctenych tvazcich

pocet 51 let - o :
(pfepocteni | - _ 55 ot | 31-401et | 41-50let | dichodovy | 9CROdOVY | coppem
na plné « vék
zam¢stnang) vek
celkem 1,10 8,85 20,30 17,15 2,40 49,80
z toho zeny 1,10 6,60 17,45 13,90 2,00 41,05
¢ mzdové podminky pracovniki:
2018/19 2019/20
Celkovy pocet pracovnikil 44,45 49,11
Pocet pedagogickych pracovniki 36,94 41,52
Primérné vyse mési¢ni mzdy pedagog. pracovnikil 40.679 45.006
Primérnd vySe mésicni mzdy nepedagog. pracovnikii 29.997 31.374
Primérna vyse nendrokovych slozek mzdy pedag. prac. 6.799 5.756
Primérnd vyse nenarokovych slozek mzdy nepedag. prac. 9.384 6.161

Odbornai kvalifikace pro primou pedagogickou ¢innost (véetné externistil)

v piepoctenych ivazcich

pocet (pfepocteni

“ N , z toho bez odborné kvalifikace
na plné zaméstnané)




49,80 13,62 \
pofet |, toho bez
Z toho: (fyzicky |y Valifikace
pocet)
poradenské sluzby ve Skole *:
vychovny poradce 1,00 0,00
Skolni metodik prevence 1,00 0,00
Skolni specialni pedagog
Skolni psycholog
ostatni:
koordinator Skolniho vzdélavaciho programu a vzdélavacich programt
VOS 2,00 0,00
koordinator informacnich a komunikacnich technologii 2,00 0,00

koordinator environmentalni vychovy

Aprobovanost

priumérny celkovy pocet

hodin tydn& z toho oducenych aprobované

z toho oducenych
neaprobované

739,00 539,00

200,00

Rozpracované udaje o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki

DATUM NAZEV AKCE

20. - 22. 8. 2019 Ucitelské lazné

27.08.2019 Konference 1.pomoci 2019

01.09.2019 Vyuka NJ - sablony

13.09.2019 Zajimas se o novinky v intenzivni péci?

21.09.2019 Skoleni prvni pomoci a pomoci pii irazech ve sportu
27.09.2019 Pracovni den Nemocnice Michalovce

27.09.2019 Jak dobte znate Némecko

02.10.2019 Workshop "Jak nadchnout zéky pro literaturu
03.10.2019 Hlavolam XI

09.10.2019 Zivot s handicapem - celodenni konference

10.10. - 11.10.2019 Celostatni konference k sexudlni vychove
11.10.2019 Kybersikana

16.10.2019 Jednani UPK CJL Praha

16.10.2019 Exkurze "Po stopach Franze Kafky"

21.10.2019 Webinaf Jak chytie pouzivat znamky (Robert Capek)
23.-24.10.2019 Prazské chirurgické dny

31.10.2019 Kémen, ntizky, papir - celodenni konference
11.11.2019 Rozvijime matematickou gramotnost

12.11.2019 Liberecké psychologické dny "Kdyz srdce zaboli"
13.11.2019 4. metodicka konference Klett pro ucitele némeckého jazyka
20.11.2019 Bezpecné klima na Skolach v Libereckém kraji




26.11.2019

Prevence syndromu vyhoteni

27.11.2019 Symbolika hebrejstiny

29.11.2019 Exel pro ucitele-nenechte se znicit tabulkami

30.11.2019 Jak u€IT: Ukazkovy workshop

06.12.2019 Skolni matrika a jeji fadné vykazovéni

09.12.2019 Biografie - paméti naroda, mezinarodni geriatricka konference
09.12.2019 Rizikové chovani - seminaf

9.-13.12. 2019 Kurz instruktora lyZovani

10.12.2019 Pége 0 CZK

10.12.2019 Ptredvanocni ochutnévka prezentaci aneb mohlo by Vas zajimat
13.01.2020 Nebe nad Jemenem

14.01.2020 Cteni - cesta ke vzdélani

29. - 31.1.2020 11. Prague Onco

10. a24.2.2020 Excel pro uditele

18.02.2020 Konzultaéni seminai pro SMK

25.02.2020 Matematika pro zivot - zakladni skoly Skoly

28.02.2020 Konzulta¢ni seminaft pro piedsedy zkuSebnich maturitnich komisi
28. - 29. 2. 2020 Metodicky kurz - Odborny némecky jazyk pro osetfovatelské obory
28. - 29.2.2020 Odborny anglicky jazyk pro obor oSetfovatel

03.03.2020 Skoleni prvni pomoci - v§ichni zaméstnanci

05.03.2020 Zdravotnické pravo

16.03.2020 Skloeni- classroom

31.03.2020 Einfach digital - medtodicko-didakticky webinat (Stefen Deinzer)
07.05.2020 Webinar - financovéni skol

12.05.2020 Kurz zakladt rizikového chovani na internetu.

20.05.2020 Jak hodnocenim podporovat uc¢eni - webinaft

10.- 11.9. 2019, 22.- 23. 1. 20,

24. - 25.2. 2020

Komplexni rozvoj lidrSipu

10.10.2018 - 9.10.2019

Bréna jazyki oteviena- anglicky jazyk A2

2019/2020 Profesni priiprava zastupcii feditele
2019/2020 Magisterské studium

2019/2020 Bakalatské studium

2019/2020 Pedagogické minimum

brezen-kvéten 2020

Webinate na online vyuku

leden-tnor 2020

Hodnotitel tstni zkouSky

zafi 2019 - Cerven 2021

Vzdélavani v pomahajicich profesich

celorok

Samostudium Power-joga (pro ZTV)

celorok

Samostudium - chemsketch




4. Udaje o poétu zaki (déti, studentd, ...)

» zhodnoceni vyvoje poctu zakii (prip. v jednotlivych oborech), prijimaciho rFizeni a zajmu o vzdeélavani
v jednotlivych oborech

Skola-obor pocet tiid pocet zaki []0zake na tiidu
Zdravotnicky asistent 6 126 21
Osetrovatel 5 93 18,6
Prakticka sestra 6 164 27,3
Diplomovana vSeobecna sestra 3 38 12,6
Diplomovana détska sestra 2 21 10,5
Skola — obor pocet pocet @ zakl na tiidu @ 7akl na ucitele
trid zakl

Prakticka sestra 6 155 25,8 79
Zdravotnicky asistent 6 128 21,33 6,56
Osetfovatel 5 94 18,8 4,71
Diplomovana vSeobecna sestra (3 lety 3 33 11 4,92
obor)
Diplomovana détska sestra 2 14 7 2,1
Studijni obor:

Zdravotnicky asistent — Ctyflety — ukonceny maturitni zkouskou

Osetfovatel — tiilety — ukonceny zaveérecnou zkouskou s vyuénim listem

Diplomovana vSeobecna sestra — tfilety — ukonceny absolutoriem.

Obory Zdravotnicky asistent a O3etfovatel jsou pro zaky, ktefi absolvovali ZS, a jsou vyucovany v SZS.
Obory Diplomovana vSeobecnd sestra je obor urceny pro studenty s ukoncenym sttednim vzdélanim — jedna
se o pomaturitni obory a jsou vyucovany na VOS.



e udaje o piijimacim fizeni

Udaje o prijimacim Fizeni
pocet

SS a voS

Pocet podanych piihlagek do 1. kola piijimaciho Fizeni do SS

Pocet podanych piihlasek do 2. a dalsich kol piijimaciho tizeni do SS

Rozhodnuti o pfijeti do 1. roéniku SS po 1. kole piijimaciho fizeni

Rozhodnuti o nepfijeti do 1. roéniku SS po 1. kole piijimaciho fizeni

Celkovy poéet Zzadosti o vydani nového rozhodnuti po 1. kole piijimaciho fizeni do SS

z toho vyieSeno vydanim nového rozhodnuti

z toho zastaveno usnesenim

Rozhodnuti o pfijeti do 1. ro¢niku SS po 2. a dal§im kole piijimaciho Fizeni

Rozhodnuti o nepfijeti do 1. roéniku SS po 2. a dalsim kole piijimaciho fizeni

Rozhodnuti o pfijeti do vyssiho ro¢niku

14

Rozhodnuti o nepfijeti do vySsiho ro¢niku

Poget podanych ptihlasek do 1. kola pfijimaciho Fizeni do VOS

22

Pocet podanych piihlasek do 2.a dalsich kol p¥ijimaciho fizeni do VOS

22

Rozhodnuti o pfijeti do 1. roéniku VOS po 1. kole piijimaciho fizeni

16

Rozhodnuti o nepfijeti do 1. roéniku VOS po 1. kole piijimaciho Fizeni

Celkovy pocet odvolani po 1. kole pfijimaciho ¥izeni do VOS

z toho vyfeSeno autoremedurou

z toho postoupeno krajskému tradu

e udaje o rozhodnutich vydanych feditelkou/ feditelem Skoly

Rozhodnuti vydana reditelem Skoly
pocet

Rozhodnuti:

o piestupu do jiné SS

0 zmeéné oboru vzdélani

o preruSeni vzdélavani

o opakovani ro¢niku

o prefazeni zaka nebo studenta do vyssiho ro¢niku podle § 17 odst. 3 SZ

o podminéném vylouceni podle § 31 SZ

o vylouceni podle § 31 SZ

o zamitnuti zadosti o uznani dosazeného vzdélani podle § 70 a § 100 SZ

o povoleni individualniho vzdélavani zaka

o zruSeni povoleni individudlniho vzdélavani zaka

o odkladu povinné §kolni dochézky

o sniZeni Uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb

o prominuti Uiplaty za poskytovani Skolskych sluzeb

celkem

14




5. Vysledky vychovy a vzdélavani

e udaje o vysledcich zavéreénych, maturitnich zkouSek a absolutorii

UspéSnost zaki pri maturitnich zkouskach

— pocet

zkou$ky v jarnim zkuSebnim
obdobi bez opravnych zkouSek

zkou$ky v podzimnim
zkuSebnim obdobi bez
opravnych zkousek

opravné zkousky v jarnim i
podzimnim zkuSebnim obdobi

25:’561; gzﬁg‘[ pocet zaka, Za{)lfﬁceli ¢ pocet pocet Z;)koﬁceli ¢ pocet pocet zakd,
kon,ali ' ktefi, Kt. kon’ali " | zaka, kteti | zakd, kt. kon’ali " | zaku, ktefi Kt.

Zkousku | prospéli neprospéli Skousku prospéli | neprospéli Jkousku prospéli | neprospéli
63 32 31 0 0 0 31 14 17

UspéSnost zaki pri zavéreénych zkousSkach — pocet

zkouSky v jarnim zkuSebnim
obdobi bez opravnych zkouSek

zkous$ky v podzimnim
zkuSebnim obdobi bez
opravnych zkousek

opravné zkousky v jarnim i
podzimnim zkuSebnim obdobi

i;lfgelit ggﬁgt pocet zaka, 2512;612 ; pocet pocet 2512;612 ; pocet pocet zakd,
kon’ali ' ktefi’ Kt. kon’aIi " | zaka, kteti | zakda, kt. kon’aIi " | zaka, kteti kt.

zkousku | prospéli neprospéli skousku prospé€li | neprospéli skousku prospéli | neprospéli
17 17 0 0 0 0 0 0 0

UspéSnost Zaki pri absolutoriu —
pocet

zkousky v Fadném terminu bez
opravnych zkousek

zkou$ky v nahradnim terminu
bez opravnych zkousek

opravné zkousky

pocet pocet « L sito pocet y y pocet y « L xile

zaki, kt. | - zakd, pocelitzaku’ ki, k. | Cli:efi o elzt ki, ke | Cliefi poce&tzaku’
konali ktefi " .. | konali S > .| konali S e s

zkousku | prospéli neprospéli skousku prospéli | neprospéli skousku prospé€li | neprospéli
12 12 0 1 1 0 0 0 0




e udaje o vychovnych opatienich

1. pololeti

2. pololeti

pochvala tfidniho ucitele 64 22
pochvala ucitele odborného
. 0 0
vycviku
pochvala feditele Skoly 75 11
jind ocenéni 0 0
napomenuti 15 9
dutka tfidniho ucitele 20 5
ditka ucitele odborného vycviku 0 0
dutka teditele Skoly 6 3
snizend znamka z chovani 5 0
podminéné vylouceni ze studie 0 1
e piehled prospéchu zaku
1. pololeti 2. pololeti
prospél s vyznamenanim 34 75
prosp¢l 308 300
neprospél 26 2
nehodnocen 17 0

e pi‘ehled poctu zameSkanych a neomluvenych hodin

Studijni obor

Absence celkova

Celkova Primérna absence na | Neomluvena
Pocet zaka absence zaka a jednotlivé absence celkem

(v hodinéch) | pololeti
Prakticka sestra — 1. aZ 2. ro¢niky 7351 457 119
(1. pololeti 161 // 2. pololeti 155) 3781 24,4 0
Zdravotnicky asistent — 3. az 4. ro¢nik 9808 76,6 53
(1. pololeti 128 // 2. pololeti 128) 4676 36,5 16
Osetfovatel 6810 72,45 174
(1. pololeti 94 // 2. pololeti 94) 2813 29,9 15
Diplomovana vSeobecna sestra (3lety obor) 0 0 0
(zimni obdobi 33 // letni obdobi 33) 0 0 0
Diplomovana détska sestra (3lety obor) — 1. 0 0 0
ro¢nik 659 47,06 0

(zimni obdobi 14 // letni obdobi 14)




e uplatnéni absolventi

Skolni rok 2019/2020 byl specificky celou fadou udalosti, hlavné ve 2. poloving kolniho roku, kterda méla
dopad na podty absolventii tohoto $kolniho roku. Zaci oboru Osetiovatel se pfipravovali pod vedenim
odbornych ucitelek velmi intenzivng, jejich vysledky byly u nékterych z nich velmi pékné a to ma dopad na
jejich zaméteni po absolvovani studia u¢ebniho oboru. Ze 17 absolventli oboru OSetfovatel jich zada 5 o pfijeti
do vyssiho ro¢niku oboru Praktickd sestra a ostatni mifi k 10zkiim do zdravotnického zafizeni. V maturitnim
oboru maji absolventi jen 51% uspéSnost. Znamena to, zZe se rok od roku navysuje neuspé$nost zakli u maturitni
zkousky a ma to nasledek na snizeny zajem o studium na nasi Vyssi odborné Skole v oboru Diplomovana
vSeobecnd sestra nebo détské sestra. Je paradox, ze i ve Skolnim roce 2019/2020, pfes vSechna mimoiadna
opatteni a udalosti, byli nasi zaci piijati na vysokou Skolu, aniz by jesté ptistoupili k maturitni zkouSce. Podpora
vysokoskolského studia spolecnosti i legislativou znevyhodiuje Vys$si odborné skoly a myslime si, Ze je to
nevyicené, ale zamérné a povede to k pozvolnému (tichému) atlumu této formy studia. I kdyz je to Skoda,
protoze ze studentd 3. rocniku Diplomované vSeobecné sestry jsou vSichni ve zdravotnickych zafizenich. Nikdo
neopustil zdravotnicky sektor.

6. Udaje o spoluprici se socialnimi partnery

a) zapojeni zaméstnavatelti do tvorby koncepcnich zdméra rozvoje Skoly — na podkladé pozadavku KNL a.s.
vytvofeni pracovniho tymu ve spolupraci s managementem KNL a.s. — byla realizovana akreditace oboru
Diplomovany zdravotni laborant — otevieni od $kolniho roku 2021/2022

b) umoznéni Gcasti odbornika z praxe u absolutorii — obor DVS — KNL a.s. Mgr. M. Fryaufova, Nemocnice
Jablonec nad Nisou Mgr. Rehotova J., MBA

C) zabezpeceni spoluprace se zaméstnavateli v oblasti dalsiho vzdélavani a staze pedagogickych pracovniki
teoretického 1 praktického vyufovani u zaméstnavateli stdZze pedagogli — odbornych vyucujicich
u zaméstnavatele — hrazeno ze Sablon I a Il OP VVV.



Socialni partneri
pocet

Zaméstnavatel

Forma spoluprace

Pocet zaku

Pocet pedagogii

Krajska nemocnice Liberec a.s.
Nemocnice Turnov,
Nemocnice Frydlant

Projednévani skolnich vzdélavacich
programut

Zapojeni do tvorby koncepc¢nich
zaméru rozvoje Skoly

Zabezpeceni praktického vyucovani

182

Ucast odbornika z praxe v ramci
teoretické odborné ptipravy

Ugasti odbornika z praxe u profilové
¢asti maturitni zkousky

Dalsi vzdélavani a staze
pedagogickych pracovniki

28

Nemocnice Jablonec nad Nisou
p.o.

Projednavani skolnich vzdé€lavacich
programu

Zapojeni do tvorby koncepcnich
zaméru rozvoje Skoly

Zabezpeceni praktického vyucovani

12

Ucast odbornika z praxe v rdmci
teoretické odborné ptipravy

Dalsi vzdélavani a staze
pedagogickych pracovnikil

NsP Ceska Lipa, a.s.

Projednavani skolnich vzdélavacich
programu

Zapojeni do tvorby koncepcnich
zaméra rozvoje Skoly

Zabezpeceni praktického vyucovani

32

Ucast odbornika z praxe v ramci
teoretické odborné ptipravy

Dalsi vzdélavani a staze
pedagogickych pracovniki

Nemocnice Tanvald

Zabezpeceni praktického vyucovani

Ordinace praktického lékaie
Liberec Riizodol; MUDr. Zdenék
Skalicky, MUDr. Blanka

Zabezpeceni praktického vyucovani

Détské centrum Liberec, p.o.

Zabezpeceni praktického vyucovani

64

Projednéavani skolnich vzdélavacich
programui

Zapojeni do tvorby koncep¢nich
zamérl rozvoje skoly

Diecézni charita Litomérice,
pracovi§té¢ CHOPS Liberec

Zabezpeceni praktického vyucovani

10

Diam seniora Liberec —
Frantiskov, p.o.

Zabezpeceni praktického vyucovani

45

Domov pro seniory Vratislavice
nad Nisou, p.o.,

Zabezpeceni praktického vyucovani

25

Domov pro seniory U Piehrady -

Zabezpeceni praktického vyucovani




JabloDSJ s.r.o.

Centrum zdravotni a socialni
péce Liberec, p.0. - pracovisté

Projednavani skolnich vzdélavacich
programu

Détské zatizeni Zabezpeceni praktického vyucovani 14
Hospic sv. Zdislavy, 0.p.s. Zabezpeceni praktického vyucovani 10
ZS a MS Straz nad Nisou, p.o. Zabezpeceni praktického vyucovani 10
Détska ordinace DobidSova -

Z?tlilr;agzr%rs?ﬁglggz llslll( Srs f.ro Zabezpeceni praktického vyucovani 1
Milada Rosenbergerova

MMN Jilemnice Zabezpeceni praktického vyucovani 1
D‘EtSk.a skuP 'na prinemocnict Zabezpeceni praktického vyucovani 1
z.0. Jilemnice

Ordinace praktického 1ékare

MUDr. Hana Skalnikova Zabezpeceni praktického vyucovani 1
Jablonec n/N

MS Knoflik Zabezpeceni praktického vyucovani 10
FN Motol Praha Zabezpeceni praktického vyucovani 1




PREHLED SMLUVNICH ZARIZENI SKOLY

pro praktickou vyuku

NEMOCNICE

1. | Liberec Krajska nemocnice Liberec, a.s. DOBA NEURCITA
Husova 10, 460 63 Liberec 1 0d1.9. 2013
Fuze s Panochovou nemocnici Turnov od 1.
1.2014
28. fijna 1000, 511 01 Turnov

2. | Ceska Lipa Nemocnice s poliklinikou Ceska Lipa, a.s. DOBA NEURCITA
Purkyiiova 1849, 470 01 Ceska Lipa 0Od 1. 9. 2010

3. | Frydlant Nemocnice Frydlant s.r.o. DOBA NEURCITA
V Uvoze 860, 464 01 Frydlant v Cechach 0d 1. 9. 2010

4. | Jablonec n/N Nemocnice Jablonec nad Nisou, p.o. DOBA NEURCITA
Nemocnicni 15, 466 01 Jablonec nad Nisou 0Od 1. 9. 2010

5. | Ji¢in Oblastni nemocnice Ji¢in a.s. DOBA NEURCITA
Bolzanova 512, 506 43 Ji¢in 0d1.9.2011

6. | Semily MMN a.s. Nemocnice Semily DOBA NEURCITA
3. kvétna 421, 513 31 Semily 0d1.9.2011

7. | Tanvald Nemocnice Tanvald s.r.o. DOBA NEURCITA
Nemocni¢ni 287, 468 41 Tanvald 0d1.9.2011

8. | Varnsdorf Nemocnice Varnsdorf, p.o. DOBA NEURCITA
Karlova 2280, 407 47 Varnsdorf Od1.1.2011

9. | Rumburk Luzicka nemocnice a poliklinika Rumburk, DOBA NEURCITA
a.s., 0d 17.12. 2012
Jiraskova 1378/4, 408 01 Rumburk

OSTATNI ZARIZENi

10. | Liberec Détské centrum Slunicko, p.o. DOBA NEURCITA
Pekarkova 572/5, Liberec 460 01 Od 1. 9. 2010

11. | Litomé&fice Diecézni charita LitoméFice, DOBA NEURCITA
Kosmonautti 2022, 412 01 Litoméfice 0d1.9.2011
pro pracovisté Tanvaldska 345, Liberec XXX -
Vratislavice nad Nisou, 463 11

12. | Liberec Diim seniori Liberec — Frantiskov, p.o. DOBA NEURCITA
Domazlicka 880/8, 460 10 Liberec 0Od 1.9.2012

13. | Liberec Domov pro seniory Vratislavice nad Nisou, DOBA NEURCITA
p.o., 0d 1. 9. 2010
U Sila 321, Liberec 30, 463 11

14. Centrum zdravotni a socialni péce Liberec, DOBA URCITA
p.o. Od. 1. 2. 2017 do 30. 6. 2017
460 06 Liberec 6, Krejc¢iho 1172/3
Pracovisté: Détské zarizeni HoleCkova 381/8,
460 07 Liberec

15. Domov pro seniory U Prehrady - JabloDSJ DOBA URCITA
S.r.o.
U Prehrady 5282/69, 466 02, Jablonec nad
Nisou

16. | Praha IKEM DOBA URCITA
Videnska 1958/9, 140 21 Praha 4 0Od. 5. 9. 2016 do 23. 9. 2016

0Od 6. 2. 2017 do 17. 2. 2017
17. | Liberec - Oblastni charita Liberec DOBA URCITA
Chrastava Pracovis$té Domov pokojného stati — Domov sv. | Od. 21. 11. 2016 do 2. 12. 2016




Vaviince Skolni 124, Chrastava, 463 31
18. | Mimon Socialni sluzby mésta Mimoii, p.o. DOBA URCITA
Prazska 273/1, 471 24 Mimon Od. 21. 11. 2016 do 2. 12. 2016
19. | Rokytnice nad | Domov dichodci Rokytnice nad Jizerou, DOBA URCITA
Jizerou p.o. Od. 21. 11. 2016 do 2. 12. 2016
512 44 Rokytnice nad Jizerou 291
20. | Liberec Hospic sv. Zdislavy, 0.p.s. DOBA URCITA
Pod Perstynem 321/10, 460 01 Liberec IV Od. 1. 7.2017 do 31. 8. 2017

7. Udaje o poskytovani dalSiho vzdélavani, resp. celoZivotniho uceni

nazev | smér (vybér | druh (vybér z akreditace | rozsah forma zpusob pocet pocet S
programu | z nabidky) nabidky) studia | ukonéeni | Gcastniki | absolventi| p
Sanitar -
teoreticka | 5-socidlni a A- x 100 K
«x . . |rekvalifikaéni| MZCR . | prezencni | osvédCeni 33 33 Ne
cast zdravotnicky KuUrz teorie J0

kurzu

8. Udaje o zapojeni do projektii

Hlavnim cilem zapojeni do zahrani¢nich projektii je ziskdni odbornych zkuSenosti a podpora jazykovych
dovednosti ze zahraniénich zdravotnickych pracovist. Zaci (mySleno Zaci a studenti) se seznamuji se
zahrani¢nimi oSetfovatelskymi postupy, materidly a metodami, zkousi si nové zplsoby organizace prace,
seznamuji se s odliSnymi sociokulturnimi podminkami. Projekty umoziuji zlepsit jejich jazykové dovednosti
a rozs8ifit jejich slovni zasobu v odborné anglické ¢i némecké terminologii. Dil¢im cilem odborné zahrani¢ni
staze je rozvoj osobnosti jednotlivych zakt s ohledem na jejich m&kké kompetence. Nauci se respektovat
jednotlivé ¢leny tymi, musi spolupracovat, byt flexibilni a adaptovat se na nové prostiedi. Ziskanim téchto
zkuSenosti se jim také umoznuje posilit sebevédomi. Pti piipravé projekti uzce spolupracujeme s nasSimi
partnerskymi organizacemi. Na podkladé narodni kvalifika¢ni soustavy pfipravujeme jednotky uceni v systému
ECVET, které umoziuji ovéfovat, uzndvat a akumulovat praktické dovednosti a znalosti ziskané b&hem
zahrani¢ni stiZe nadich zaku tak, aby tyto zkusenosti pfispély k rozsiteni jejich odborné kvalifikace. Ugastnici
projektu obdrzi Europass mobility, ktery dokldda jejich kompetence a zkuSenosti ziskané béhem zahrani¢ni
odborné praxe. Projektové dopady na tirovni Skoly - posili $kolni klima ve smyslu aktivniho pfistupu zaku ke
vzdélavani, napomohou tvorbé soundlezitosti v tymu zakl. Projekty podpofi zajem o odbornost na nasi skole
a posili image Skoly.

V roce 2019/2020 jsme piedkladali ke schvéleni projekt ,, Pojdme prijmout vyzvu “, ktery reflektoval rozSiteni
zahrani¢nich partnert nejen v Anglii a Némecku, ale také na Islandu. Byl v§ak Narodni agenturou vyhodnocen
jako nahradni a tudiZ nedoSlo k jeho realizaci. Predkladali jsme jeSté dalSi projekt, ktery je financovan
Z Norskych fondl s ndzvem Bezpe¢né starnuti jehoz podtématy jsou 1/ Postoj spole¢nosti (hlavné mladych) k
seniorim 2/ Chytra domécnost - povédomi o moznostech uziti pro seniory a nasledné zpracovani jednotky uceni
podle principi ECVET. Spolupracujeme na ném s partnery z Norska a v Liberci s Domovem seniort
FrantiSkov.

V neposledni fadé jsme zapojeni do pokradovani Sablon II.



9. DalSi aktivity a prezentace §koly na verejnosti

Hlavnimi aktivitami tohoto obdobi bylo pro §kolu mimo jiného i zapojeni do spoluprace s cilem pomoci proti
pandemii. Zapojeni $koly bylo napii¢ v§emi potiebami od §iti rousek, vypomoci seniorim, socialnim partnerim
a dal$im ve zvladani boje s nastalou krizi.

Misto uceni dezinfikuje sanitky

Maturita po¢ka. Studentka
ze Zakup pomaha za-
chrance s dezinfekci lékaia
isanitek. V ochranném
obleku travi hodiny denné.

Z PRVNI LIN

JANASVECOVA

téchto dnech se

méla Nicolette

Schelzigova ze

Zakup pfipravo-

vat na maturitu.
Misto ,svataku® ale 20leta
studentka Stredni zdravot-
nickeé skoly v Liberci a VOS
zamifila na specialni stano-
visté krajské zachranky v li-
bereckém Vesci. Prihléasila se
totiZ jako dobrovolnik do
takzvaného HART tymu
(Hazardous Area Response
Team), jehoZ Gkolem je dez-
infekce vozi a posadek, které
prisly & mohly pfijit do styku
s pacienty pozitivné testo-
vanymi na covid-19.

.Dostali jsme e-mail, Ze
vsichni studenti zdravotnic-
kych 3kol nad 18 let maji
pracovni povinnost v néja-
kém zdravotnickém zafizeni.
V nabidce bylaiprace pro
zachranky, tak jsem se pﬁ-

PRIPRAVA NA MATURITU nabrala kviili koronaviru divoké obrétky. Nicolette nastoupila jako dobro-
volnik do HART tymu, dezinfikuje z&chranéfe vracejici se z vyjezdi. Foto: archiv Nicolette Schelzigové

Na specialni pracovisté ve
Vesci mifi sanitky z celého
Libereckého kraje. Na pfijezd
posadky upozornéni dispe-
Cerky. ,Pronas to znarnené
Ze se béZime prevlék

postupné cely interiér véetné

nositka. V3e musf byt pred

dalsim vyjezdem abso-

lutné gisté,” popsala

Nicolette.
u

béZného terveného zachra-
naiského obleku do special-
niho celotélového nepro-
dy3ného obleku, holinek a
masky s filtrem. Nakonec si
navlékneme hned nékolik
péru rukavic pres sebe. V tom

hiasila. Kdybych si 5
mohli by nas ,odvelet* k jiné
praci a hlavné i mimo kraj,”
popsala maturantka.

\rlniti‘e.i( sanitky, pak i samot-
né zdravotniky - fidice a
sestru. Dezinfekci otirame

se

postupuje od bot, trva od l‘

aby mohli viibec minut
vystoupit, pak se v t

hodiny v kuse,” zminila stu-
dentka. Zvlasté v poslednich
teplych dnech, navic pod
stfechou stanu, to
neninic moc. ,.Dez-
infekce je pomérné
silné a musimesis
ni vytirat povinné

ejs ivnitfek masky.

oCisté dalsich ¢asti v oblekui Ctyf Kdy? je frmol, Casto
oblecenf pokratuje hodiny nestaci ani vy-
uvnitf stanu. Viechno schnout a pak dycha-
silnou dezinfekci. Prace na me vypary. Nékdy je to na
jednom voze trvaod 45do 90  omdleni. Masky a stity jsou
minut. ,Nékdy se ale stane, navic vyrabéneé v univerzalni
Ze sejich sjede vic najednou,  velikosti, takZe o otlaky a
apak jsme v obleku i etyfi vyrazky také neni nouze,*

Poskytujeme stutbyv:

shvl;lmlumhtvhdm
Sy

;uwnwum-k‘m

dodala Nicolette. Profesio-
nalné, bez emoci. Stejné jako
pristupuje ke své budouci
profesi. ,ZkuSenost na za-
chrance mi dala hodné.
Mohla jsem nahlédnout
zblizka do jeji infrastruktury,
do prace zachranaii, coz
jsem zatim b&hem praxe ne-
méla moZnost poznat. Je3té
vic si ted vSech zachranafi
vazim," fekla s uznanim.

Navzdory nabyté zku3e-
nosti ale vidi svou budouc-
nost na pozici sestry na od-
déleni jednotek intenzivni
péte, ARO, piipadné na geri-
atrii s péti o staré lidi. Rodite
by z ni, nejen kviili vynikaji-
cimu prospéchu, chtéli mit
1ékarku.

»Lékarl si vazim, ale setra
stravi v péti o pacienta
mnohem vic éasu a to je to,
o mé napliiuje,“ fekla.

Nejblizsi budoucnost ale
stale vidi tam, kde se pravé
nachazi. ,Nevime, jak dlouho
budou vechna opatfent tr-
vat, ale v téhle praci bych
chtéla pokratovat i béhem
maturit UZ mam domluvené,
Ze mé na zkousky uvolni,
navic si pfi téhle praci men-
talné trochu odpodinu od
ueni. K terminu maturit za-
tim vime jen to, Ze by se mély
misto pivodné planovaného
pristiho tydne konat nékdy v
prvni poloviné éervna,“ po-
kréila rameny.
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AKkce Zaci

Pocet ucastniki Termin AKCE
5 tiid + 9 UC. 4.-6.9.2019 Harmoniza¢ni dny
2 t¥idy + 4 UC. 10. 9. 2019 Odbornd exkurze Kosmonosy
7 studentt + 1 UC. 12.9. 2019 Zavod horskych kol do vrchu
16 studentti 20.9.-22.11. 2019 | Vitani ob¢anku
2 tridy 25.9. 2019 Sbirka ,,Zivot détem*, prodej srdi¢ek
6 studenti + 1 UC.  |2.10. 2019 Piespolni béh
3.DVS +1UC. 7.10. 2019 Exkurze komunitni stfedisko Focus
3.DVS +1UC. 14.10. 2019 Exkurze KNL diabetologicka poradna
2.DVS+1UC. 21.10. 2019 Exkurze Letisté
2.PSC+1UC. 5.11. 2019 Divadlo v Mladé Boleslavi
6 studentt + 1 UC. 11.11. - 24. 11. 2019 |Landshut — Odborna praxe
26 studentii +3 UC.  |28.11. 2019 Exkurze Praha
7 student? + 1 UC. 2.12.2019 Krajské kolo ZS a SS v LK v plavéni
1. PSB +2 UC. 3.12. 2019 Exkurze navstéva senatu Praha
45 studentii + 3 UC. 5.12. 2019 Drazd’any exkurze
21 studentt + 2 UC. 5.12. 2019 Odborna exkurze, prohlidka senatu Praha
2.0SE+3 UC. 13.12. 2019 Odborné exkurze Domov pro seniory Zvonkova Praha
3. OSE +2 UC. 16.-17.12. 2019 Vanoc¢ni odborna praxe
2.0SC+1UC. 16. 12. 2019 Exkurze Praha
26 studentt 6.12.-28. 2. 2019 Vitani obcanka
2 tiidy + 1 UC. 9.12.2019 Exkurze Praha Motol
2 tiidy + 5 UC. 11.12. 2019 Exkurze do Drazd’an
40 studenta + 3 UC. 12.12. 2019 Exkurze Gorlitz
2 tfidy + 3 UC. 12.12. 2019 Exkurze Drazd’any
2 tfidy + 4 UC 17.12. 2019 Odborna exkurze FN Na Bulovce
2 tfidy + 4 UC. 17.12. 2019 Exkurze do Drazd’an
12 tiid + 19 UC. 20. 12. 2019 Kino
1.PSA+1.0SE+6 UC. |6.1.—10. 1. 2020 Zimni lyzatsky kurz, Sdmalova chata Bedfichov
1.PSB+4 UC. 13.-17.1. 2020 Zimni lyZatsky kurz, Lesni chata Bedfichov
1.PSA, B 22. 1. 2020 Konference KVLK Cteni — cesta ke vzdélani
12 student + 1 UC. 11. 2. 2020 Okresni kolo ve florbale Sportpark Liberec




Sportovni akce:

Prehled a vysledky sportovnich akci a utkani ve Sk. roce 2019/20

Pocet ucastniki termin akce Vysledky soutézi
5 12.9.2019 |XXL rocnik zivodu fl?\lfipml 1352, zﬁq’isztz' e
T horskych kol do vrchu yrlas
3t5v' l;locvlll:kl _k ¢ atleticky Jen divky — druzstva 3. misto
8 19. 9. 2019 ;Jﬁéi’s OISKy atleieky | Jednotlivci- 1x - 3, 3x - 4, 2 - 5,.misto
okresni kolo - Liberec
OKRESNI FINALE
SKOL LIBERECKEHO y 3 ,
5 2.10. 2019 KRAJE V PRESPOLNIM Druzstva, nedokonceno, uraz
BEHU
8 18.11. 2019 | Okresni kolo ve volejbale 3. misto
KRAJSKE KOLO
ZAKLADNICH A
6 2 122019 STREDNICH SKOL V |Druzstvo divky délené 1.misto,
Cee PLAVANI Jednotlivei 2x 1., 2x 2., 2x3. misto
OKRESNI KOLO SLSS
VE FLORBALE PRO
13 11. 2. 2020 ROK 2019/2020 DruZstvo divky : 3. misto




10. Poradenské sluzby

Zprava o ¢innosti vychovného poradce pro $kolni rok 2019/2020 a jeho vystupy tvoii pFilohu &. 1, také ¢innost
metodika rizikového chovani pro Skolni rok 2019/2020 a jeho hodnoceni je soucasti tohoto dokumentu a tvofi
prilohu ¢. 2.

Cile vychovného poradce (VP) a i metodika rizikového chovani (MPRCH) byly splnény.

Poradenska a konzultaéni ¢innost VP:

Cinnost Pocet ve Pocet ve Pocet ve | Pocet ve Pocet ve Pocet ve
Skolnim Skolnim Skolnim | Skolnim roce Skolnim Skolnim
roce roce roce 2017/18 roce roce
2014/15 2015/16 2016/17 2018/19 2019/20

Konzultace IVP 3+ 0 3 prubézné 8 0
prabeézné

Individualni 2se 3 12 35 vcetné 23 35

konzultace s rodici zapisem + telefonat
prabeézné

Protokolarni 3+1 9 6 5 13VK, 9VK, 3

vychovny pohovor 8ZoP PVP

s rodici,

zakem a feditelkou

Skoly — vychovna

komise

Poradenska 85 125 prubézné | 28 ,,pohovort u 53 + 47 teseni

konzultace s zaky (minimalng | (minimaln¢ VP cca 160 pribézné | problémd,

jednou) + jednou) + individualnich ostatni
o1y prubézné setkani s neklas. prubézné
prabézné " “ s
¢i neprosp. zaky

Poradenska prabézné priabézné | prabézné prabézné pribézné | pribézné

konzultace s

vyucujicimi

Reseni skupinovych pribézné prabézné 1 5 3 pribézné

problémi ve tiide

Kariéroveé 83 + 37+ prabezné pribézné priabézné¢ | pribézne

poradenstvi pribézné prubézné

Konzultace s PPP, 5 3+1 prabezné pribézné 3x osobnég, | prubezné

SPC (OSPOD) prubé&zné

e-maily,
telefonaty
Konzultace s VS, 3 1 2 5 VOS— | pribézngé
VOS prubézng,
VS -4x

Prezentace Skoly 5 5 pribézné 6 3X pribézné

Konzultace s PCR 1 1 0 0 0 0

Realizace 35 20 35 40 30 17

preventivnich

programu

Pocet evidovanych - - 0 1 0 0

incident




Metodicka ¢innost VP:
e Pribézné byla poskytovana vyucujicim metodicka pomoc pii praci se zaky se specifickymi vyvojovymi
poruchami uc¢eni a chovani, pro ptipravu tfidnickych hodin apod. a to i béhem on line podoby.
e VP sledovala zmény v pravnich piedpisech tykajicich se problematiky vychovného poradenstvi i zmény
v kariérovém poradenstvi a informovala o nich ostatni vyucujici. Jednalo se i nové o nastavovani
jednotlivych stupiiti podptrnych opatieni a tvorbu, realizaci a vyhodnocovani Planu pedagogické
podpory.

Informacni ¢innost VP:

e Pribézné jsem informovala zédky koncicich ro¢nikli o moznostech dalsiho studia, o dnech otevienych
dveii na VS, VOS, o piipravnych kurzech k piijimacim zkouskam a piijimacim fizeni, o administrativé
piihlasek, o moznostech prace v zahranici (nasténka, individualni konzultace, navstéva tiid, emailova
korespondence).

Spoluprace VP s dalSimi organizacemi:
o Utastnila jsem se akci pro vychovné poradce organizovanych pedagogicko-psychologickou poradnou a
ufadem prace (napt. Poradensky den).
e Spolupracovala jsem s dal§imi organy — Pedagogicko-psychologickou poradnou v Liberci a Jablonci.

Spoluprace VP s metodikem prevence rizikového chovani:
e Navrhovaly jsme dopliujici vychovné a preventivni akce pro konkrétni zaky i pro konkrétni skupinu
(besedy, exkurze, prednasky apod.).
e Na zaii jsem pripravila a spolecné s MPRCH realizovala Harmoniza¢ni dny pro 1. ro¢niky.
e Spolu s MPRCH jsme sledovaly zaky potencialné problematické. V ptipad¢ vaznych problémii nebo na
zéklad€ doporuceni tfidniho ucitele jsem feditelce Skoly podala navrh na svolani vychovné komise.

Spoluprace VP s vedenim $koly:
o S feditelkou Skoly jsme feSily navrhy tykajici se vychovy, prevence a napravy vzniklych problémi.
e Vypracovala jsem ro¢ni plan ¢innosti vychovného poradce a vyhodnotila své ¢innosti v zavérecné
Zprave.
e S VUPV a ZRS jsme fesily moznosti uzptisobeni podminek pro zaky s SVP pfi skladani zavérenych
zkousSek u oboru OSE a pro absolutoria u oboru DVS.

Metodik prevence rizikového chovani (MPRCH)
Cile preventivnich programi nabizenych béhem studia na nasi Skole:

- poskytnout prehled moznych rizik

- predat informace o konkrétnich rizicich socialné patologickych jevil, jejich prevenci, pti€inach,
diisledcich 1 moznostech feSeni / napf. rizika spojend s uZivanim drog, alkoholu, nezodpovédnym
promiskuitnim sexualnim chovéanim, zaskolactvim, poruSovanim pravnich norem /

- pochopit a respektovat lidska prava a multikulturni pfistup k druhym lidem

- ovlivnit postoje k rizikovému chovani zaki zadoucim smérem

- formovat pozitivni charakterové a volni vlastnosti zaka

- zprostfedkovat vyménu nazori ¢lent skupiny

- nabidnout moZnosti smysluplného traveni volného ¢asu

Formy preventivnich programii: ptednasky, besedy, diskuse, workshopy, exkurze, vyukové ¢i dokumentarni
filmy, dny otevienych dvefi vybranych organizaci, oslavy vyznamnych dnt ¢i historickych vyroci, vystavy,
soutéze a dalsi.



Casové rozvrZeni: je piizptisobovano aktualnim potiebam a provozu skoly.

Schiizky s ufiteli, rodi¢i i Zaky dle potieby.

UCITELE, ZACI — monitorace klimatu 3koly, jednotlivych tfid a vyskytu rizikovych jevii béhem
vychovné vzdélavaciho procesu - spoluprace s tiidnimi uditeli, autoevalua¢ni komisi, parlamentem Zzakii,
vychovnou poradkyni, predmétovymi komisemi (s dirazem na PK PSK, PK OSE) a jednotlivymi
vyucujicimi

RODICE

- listopad, duben — tiidni schiizky — informac¢ni blok (prostiednictvim TU), monitorace Skolniho klimatu
Z pohledu zédkonnych zastupct zakt (vystup z AE Setfeni)

- Cerven — schuzka s rodici zaku budoucich 1. ro¢niku — informacéni blok MPRCH,
vypracovani informacniho letdku a osobni pfedani informaci

Celoro¢né¢ moznost vyuzivani informacniho zdroje prostfednictvim systému BAKALARI, moznost
komunikace rodicu s pedagogy, pfistup k pribéznym vysledkiim klasifikace zaki, aktudlnim zméndm
rozvrhi, k mimofadnym situacim ve Skole i k pldnovanym organizacnim zménam.

11. Rizeni Skoly/za¥izeni

V fizeni uplatiiujeme piistupy a metody prace, které zajiStuji nejvyssi efektivitu. UdrZzujeme a zvySujeme
uroven fizeni a vedeni lidi, aby hodnoceni bylo pozitivni, dosud Skolou vydané pravni a organiza¢ni normy
pokryvaji rovnomérné vSechny procesy fizeni. V fizeni a vedeni lidi zachovdvdme demokraticky styl
s participaci co nejSirSitho okruhu zaméstnanct. Pro tento styl fizeni jsou stanovena a v praxi ovéfena pravidla
a kompetence (napt. v organiza¢nim fadu skoly, ve Skolnim fadu, v pracovnich naplnich apod.) Hledame dalsi
a efektivnéjsi cesty v komunikaci a vzajemné spolupraci uvniti vedeni, mezi vedenim a zaméstnanci, mezi
vedenim a Ziky/studenty. VCasné a efektivn€ provadime kontrolni akce nafizené fidicimi organy nebo
vyplyvajici z norem (inventarizace, revize, finan¢ni kontrola, BOZP, poZarni prevence, plnéni plan).
Podporujeme vylepSeni systému motivaéniho finanéniho ohodnoceni podle modernich zédsad managementu.
Pokracujeme v zavedenych formach sebehodnoceni pedagogii, zdokonalujeme systém motivace podle miry
splnéni stanovenych osobnich profesnich cili vyucujicich se zaméfenim na pivodnim zdméru zavadéni
Kariérniho fadu — profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki. Maximalné podporujeme dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, kdy jsme k tomu vyuZili moZnost v zapojeni do ,.Sablon | a II“, ve kterych
pokracujeme. Pracujeme na prohloubeni a zakotveni vzdélavaci a spolecenské aktivity nebo supervize, které by
zmirnovaly negativni dopad mozného syndromu vyhoteni pracovnikii Skoly. Je potfebné podpofit vzajemny
respekt, loajalitu. Souc¢asné formy poskytovani informaci vefejnosti dopliiujeme stale o nové. Ptipravujeme
podporu PR §koly s novym administrativnim pracovnikem.

Nadéle probihaji pravidelné schlizky s feditelkami oSetfovatelské péce KNL a. s. Mgr. Fryaufovou
a Nemocnice s poliklinikou Ceska Lipa Mgr. Sperlikovou, kde fedime aktualni problematiku a nastaveni nasi
spoluprace

Ve dne dnech 24. 2. a 27. 2. 2020 prob¢hl recertifikaéni audit nasi Skoly. Recertifikaci provadéla auditorka pani
Ing. Dana Marxova ze spolecnosti CQS Praha.

Podle zakona &.561/2004 ,,Skolsky zakon“ je smérnici feditelky $koly rozpracovan podrobny harmonogram
autoevaluace a ve spolupraci s vyucujicimi, zaky, studenty 1 jejich zakonnymi zastupci je autoevaluace pribézné
provadéna. Je nastavena systematicka sebekontrola, kterd je pravideln& provadéna. Ulelem je systematické
hodnoceni dosazenych cilli podle pfedem stanovenych kritérii a je provadéno pracovniky Skoly. Vysledky



poskytuji zpétnou vazbu o kvalité a irovni dosazenych vysledkii vzhledem k ptfedpokladanym a projektovanym
cilim. Pfedevsim je nutné zjistovat stavajici kvalitu a vyuZzivat nastroju, jak ji dale zlepsit. Snazime se S uditeli i

vvvvvv

komisi monitoring klimatu na nasi skole.

Autoevaluaéni komise (dale uvadéno jen AE komise) pracovala ve Skolnim roce 2019/2020 v tomto sloZeni:
Ing. Helena Mezeiova - ucitelka vSeobecné vzdélavacich predméta: IKT, MAT

Oblast plisobeni - zpracovani vysledkii dotaznikovych Setieni a zprav, dohled na plnéni termint
Mgr. Monika Dlouha — ucitelka odbornych predmétt

Oblast pasobeni — sestaveni dotaznikll zejména tykajicich se odborné praxe (a jejich distribuce v KNL)
Mgr. Lucie Macounova — ucitelka odbornych predméti

Oblast pasobeni — sestaveni dotaznikll zejména tykajicich se odborné praxe (a jejich distribuce v KNL)
Mgr. Pavla Jakschova - ucitelka ANJ

Oblast plisobeni — sestavovani dotaznikli po obsahové strance

Cinnost AE komise byla do zna¢né miry ovlivnéna nouzovym stavem a s tim souvisejici distan¢ni vyukou,
takze néktera dotaznikova Setfeni se viibec neuskutecnila nebo jejich vyhodnocovani vzhledem k neptitomnosti
pedagogt a zaki ve Skole nemélo smysl provadét.

Vysledky a hodnoceni vSech dotaznikovych Setfeni (véetné samotnych dotaznikil) byly priibézné zvetejiovany a
ukladany v elektronické podobé& na disku U: Skolni sité, archivovany jsou v pisemné podob¢.

Pi‘ehled procesnich ¢asti:

Plan autoevaluace
e Zpracovan v zaii 2019
e Elektronicka forma — soubor plan AE 2019 20
e Za AE zpracovala Ing. Helena Mezeiova

Portfolia pro zaky 1. ro¢niki
e Zaktm portfolia byla ve vyuce IKT predstavena, konkrétni zpracovani se vzhledem k distanéni vyuce
neuskutecnilo
Dotaznikové Setieni klimatu mezi Zaky ve tfidach
e Piiprava i pribéh dotaznikového Setfeni v listopadu 2019
e Provedeni dotaznikového Setieni — pisemna forma
e Dotazované oblasti: dobré vztahy se spoluzaky, spoluprace se spoluzéky
e Zavér: vyhodnoceni dotaznikového Setfeni bylo obdobné jako v ptedchazejicich letech pracovnim
materidlem pro tfidni ucitele, prostfednictvim n€hoz mohli monitorovat situaci ve tfid¢ a dale s tfidnim
kolektivem pracovat, ale 1 pracovnim materidlem pro ostatni vyucujici, ktefi vyucuji v jednotlivych
tiidach.
e Formulafe i vyhodnoceni za AE zpracovala Ing. Helena Mezeiova (elektronicka forma — vyhodnoceni
klima ve tfidé 19_20)



Dotaznikové Setfeni vztahu: Zak — ucitel

Piiprava i priubéh dotaznikového Setieni v prosinci 2019

Provedeni dotaznikového Setfeni (anonymni) — kazdy ucitel si dotazniky zadal sam nejméné ve dvou
ttidach ¢i studijnich skupindch (pro moznost porovnant).

Forma — bud’ pisemné nebo elektronickou cestou formou dotazniku — aplikace formulafe Google disku
(v rezii kazdého vyucujiciho)

Vyhodnoceni — vysledky a zavéry si vyvodil kazdy vyucujici sam pro sebe

Do této Cinnosti se zapojilo 35 vyucujicich, dotdzano bylo celkem 871 zakt

Statisticky piehled za AE zpracovala Ing. Helena Mezeiova — V souboru vyhodnoceni ucitel — zak
2018 19

Kvalita $koly a vztahy mezi zaméstnanci $koly dotazniky a nasledujici osobni pohovor s RS

Ptiprava i1 pribeh dotaznikového Setfeni i pohovora probihal v tnoru a bieznu 2020
Dotazniky, pohovory i vyhodnoceni provedla RS Mgr. Jana Urbanova

Dotaznikové Setfeni kvality Skoly — zakonni zastupci

V tomto Skolnim roce se uvazovalo, zda tiidni schlizky, které probihaji vzdy v prubéhu dubna
neuskutecnit konzultaénim zplisobem. Z tohoto divodu byli zdkonni zastupci dotdzani na nazor, zda
zachovat dosavadni zptisob vedeni tfidnich schizek, ¢i zménit na konzultani zpasob. 49 % zdkonnych
zastupcil se vyjadiilo pro dosavadni zptisob, 51 % pro konzultacni zplisob. Vzhledem k vyrovnanému
vysledku bylo planovano klasické vedeni tfidnich schiizek, ale nouzova stav jejich konani znemoznil.

Dotaznikové Setfeni — vztahy na odborné praxi

Dotaznikové Setfeni probéhlo v 2. pololeti §kolniho roku 2019/2020 v pribéhu tinora 2020

Kazdy zak hodnotil své plisobeni na dvou oddélenich, kde probiha prakticka vyuka jejich tfidy pod
vedenim odborné ucitelky; celkem bylo hodnoceno 387 dotaznikti

Dotazniky byly zdklim zadany v pisemné podobé a jsou ulozeny u vedouci ucitelky praktického
vyucovani.

Z hodnoceni dotaznikl je patrné, Ze Zaci vnimaji své pusobeni na oddélenich, kde probiha prakticka
vyuka pomérné pozitivné. Pocit, Ze jsou za svou praci chvaleni, vyrazné pfevysuje pocity z toho, Ze jsou
kritizovani, €1 Ze jsou jim vytykany chyby.

Dotazy, které sméetovaly k ptipravenosti na praktickou vyuku, hodnoti zaci tak, ze vétSina (70 %) byva
pfipravena obcas, 30 % vzdy, nikdo nemd pocit, Ze by chodil na vyuku nepfipraven. Sami Zici
odpovidaji, ze vétSina (88 %) z nich citi dlivod své obCasné nepiipravenosti v tom, ze se neuci, jen 12 %
pocituje nedostatek informaci ze skoly.

Az na vyjimKy Zaci maji pocit, ze svou praci zvladaji, byt s drobnymi chybami. Nikdo neuvadi, Ze by
svou praci nezvladal. Jen vyjimecné (2 % zakil) ma pocit, Ze svou praci nestiha.

V poslednim bodu dotazniku zaci mohli uvést problémové situace, které na praxi zazivaji — predano
k feseni vedouci ucitelce pro praktické vyucovani Mgr. Jitce Teplé, které vSechny dotazniky byly
piedany.

Statistické zpracovani provedla — Ing. Helena Mezeiova (elektronicka forma — vyhodnoceni praxe 2020)

Shrnuti ¢innosti:

Z vysledkt probéhlych dotaznikovych Setfeni vyplyva, ze vyuka probihd bez zavaznych problému.
Pro pfisti obdobi se nabizi, zda nedotazat zaky, pfipadné i jejich zakonné zastupce, na jejich vnimani
distan¢ni formy vyuky.
Za autoevaluacni komisi zpracovala
Ing. Helena Mezeiova



12. Dalsi zaméry Skoly/zarizeni, zhodnoceni, zavér

Vedeni Skoly velmi efektivné a ve vzajemné spolupracujici atmosféie zprostredkovala zamér Libereckého
kraje — zFizovatele §koly a socialniho partnera Nemocnice s poliklinikou Ceska Lipa a. s. pFestéhovani
odlou¢eného pracovisté nasi $koly v Ceské Lipé. Toto odloudené pracovisté Stiedni zdravotnické skoly
a Vyss§i odborné skoly zdravotnické Liberec, p. o. bylo na svém zacatku prozatimné vybudovano v budové
Obchodni akademie nam. Osvobozeni 422, Ceska Lipa. Od $kolniho roku 2018/2019 poskytovalo velmi
uspésné vzdeélavani pro zajemce o zdravotnickd povolani ve vzdé€lavacich programech oboru Praktickd sestra
(jiz dle nové platného zadkona o zdravotnickych pracovnicich) a oboru Osetrovatel. ,,Liberecka zdravka“ pro
odloucené pracovisté poskytla své know — how, které se setkalo s vnimanim vysokého kreditu této casti
$koly i v oblasti Ceskolipska. Prestéhovani probéhlo v dobé prazdninového €asu roku 2020 na nové
pracovisté ulice 28. Fijna a to pod SOS a SOU 28. Fijna, p. 0. Ta nasledné od za¥i 2020 dostala souhlas se
zménou nazvu a zaméfenim na SZS a SOS 28. ¥ijna a naSe obory se na odlou¢eném pracovisti stavaji

dobihajicimi.

Pro dal$i zaméry Skoly a naplnéni jeji vize, vynaklada vedeni skoly spolu se svymi zaméstnanci maximalni usili
pro podporu zdravotnického vzdélavani. Podle pozadavki trhu préce, tedy ve spolupréci s ostatnimi socidlnimi
partnery a zaméstnavatelskymi organizacemi, tak jak je popisujeme vySe, soustavné propracovavame nabidku
dal$iho vzdélavani. Organizujeme moznosti dal$iho vzdélavani riizného charakteru a délky trvani — dlouhodobé
i kratkodobé kurzy, rekvalifikaéni kurzy i kurzy potfddané za ucelem ziskani nebo doplnéni kvalifikace, ale
i programy, které by bylo mozné zahrnout do oblasti celozivotniho vzdélavani. Timto zpisobem mame
Vv umyslu reagovat nejen na vyvoj demografické kiivky, ale i na pozadavky trhu prace. Potencidl zaméstnanct,
ktery mame na Skole a ziskani zaméstnanct pro aktivni pfistup k praci se zaky, studenty, socidlnimi partnery
a ostatnimi, pfinasi oCekavané dosazeni cili. V nékterych rozmérech se cile naplnily nad o¢ekavani. Projevilo
se, ze vynaloZzené isili na neustalé zlepSovani vyuziti viech zdrojii, kterymi SZS a VOS zdravotnicka v Liberci
disponuje, se vyplaci. Nadale se budeme orientovat na efektivni styl vedeni, na optimalni vyuzivani pracovnich
sil, na persondlni a socidlni rozvoj zaméstnancli a zejména na zdravé mezilidské vztahy. Nejvétsi vyznam
spatfujeme v tvorbé, uskutecniovani a zajisténi fungovani systému komunikace se zaméstnanci. Pro zaméstnance
je nastaveno pruhledné hodnoceni aktivit jako kazdoro¢ni hodnoceni nebo-li bilancovéani roku nejen pisemnou
podobou, schiizkami s feditelkou Skoly nad pisemnymi sebehodnoticimi dotazniky a také pofadanim
neformdlnich akci. VE&fime, ze se ndm bude nadéle dafit v oblasti spole¢ného Usili o vstiicnost, komunikativnost,
efektivni spolupraci a lidské jednani s naSimi zaky/studenty, jejich rodici a partnery Skoly.

e vzdélavaci, vychovné, investicni zdméry.

Doba krize, ktera na jafe paralyzovala nasi CR ovéFila potiebnost ziméru rozvoje nasi $koly
a naslednych aktivit sméfujicich k maximalnimu oborovému rozvoji a budoucnosti zdravotnického
vzdélavani ve vlastni budové v Liberci s dosaZzenim rovnocenného rozvoje $koly a naseho vzdélavani
zdravotnickych pracovniki, jako je tomu iV jinych Skolach, méstech a oborech.

Zdarné jsme zvladli zamér VOS Liberec a zakreditovali novy vzdélavaci program pro obor Diplomovany
zdravotni laborant, ktery zaéne nabizet své vzdélavani v zati 2021/2022. Skola tak zintenzivnila navazanou
spolupraci s vedenim KNL a. s. a Technickou univerzitou Liberec — Pedagogickou fakultou v ramci tohoto
nového oboru VOS.

Béhem jara 2020 se obratem po vyhlaSeni nouzového stavu pro Skoly a piechod na distancni vzdélavani
pedagogové zapojili do interaktivni formy vyuky vseobecnych i odbornych predméti on line formou. To vedlo
feditelku Skoly k vyhledani mozné podpory a zpracovani projektového zaméru v ICT oblasti a vyuziti
grantové nabidky CEPS, kde se podafilo pFipravit projekt v hodnoté 400 000,- K& a p¥ipravit zakoupeni
26 notebookii pro distan¢ni vzdélavani, které budou poskytovat lepsi komfort prace nasim pedagogim
a socialné slabsim Zakiim/studentiim.



e vyvojove trendy.

Vedeni $koly je zapojeno do republikového projektu vyvoje vys$§iho odborného vzdélavani (VOV), kde se
podili na zpracovani strategickych dokumentii (analyze vyvoje, vize, hodnoceni praxi, digitalni materialy
pro vyuku ve vy$§im odborném vzdélavani, podpora jazykového vzdélavani, propojenost v digitalnim
prostiedi....), které budou nasledné piedlozeny MSMT K prostudovani a p¥ipravé moZnych navazujicich
pravnich dokumenti, které by dale sméFovali k rozvoji a ukotveni VOV v CR. Je i nadale smysluplné do
budoucna skolu koncipovat jako nedilnou a provazanou soucast vzdélavaci nabidky pro vsechny typy
vzdélavani. Jak uciovské (obor OSetifovatel) tak maturitni (obor Praktickd sestra) a vyssi odborné vzdélavani
(obor Diplomovana vSeobecna sestra a to i ve zkracené formé studia ,4+1°“/Diplomovana détska
sestra/Diplomovany zdravotni laborant). Vysokym Kkreditem pro S$kolu je navaznost jednotlivych
kompetenci absolventii, ktefi jsou ve zdravotnickych a jinych zarizenich velmi tzce spolupracujicimi
profesemi. Tuto jedine¢nou provazanost spoluprace a kompetenéni navaznost maji moznost zaci a studenti zazit
Jiz pti vzdélavani ve Skole, ale také pii svych odbornych praxich ve smluvnich zafizenich. Vyvojovym trendem
pro Skolu je udrzet tuto provazanost i do budoucna a pro trh prace pripravit takto jedine¢né pracovniky
vramci jejich uplatnitelnosti a uspokojeni potreb naSich spolupracujicich socidlnich partnerii na
Liberecku a Ceskolipsku.

13. Udaje o vysledcich kontrol

Ve skolnim roce 2019/2020 prob¢hly na skole nékolikeré kontroly bez poruseni a jsou uvedeny v ptiloze.

14. Zakladni udaje o hospodareni Skoly/zarizeni

Tato kapitola je shodna s obsahem zavére¢né zpravy za rok 2019 ze dne 18. 04. 2020. Jelikoz nedoslo od
odevzdani K jejimu pfepracovani nebo zasadni zméng¢, zustava v platnosti, tudiz ji znovu nepfikladame.

15. Seznam priloh:

Zprava o ¢innosti vychovného poradce za rok 2019/2020

Zprava o ¢innosti metodika prevence za $kolni rok 2019/2020

Vefejnospravni kontrola Ufad prace

Provérka bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a pozarni ochrany v roce 2019
Protokol o kontrole plateb pojistného na vefejné zdravotni pojisténi

Protokol o kontrole hospodateni p. o.

Certifikaty dokladajici recertifikaci kvality ISO

Protokol o kontrole Ceského telekomunika&niho tifadu

Zpravy a podékovani — ostatni ¢innosti Skoly.
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