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Zpracovali: Mgr. Jana Urbanova, Mgr. Petra Hoffmannova, Mgr. Jitka J;epla Mgr“artma Vencelldesova predstavitelka managementu
kvality, Zuzana Koéova, vedouci fredmétovych komisi.

Predklada: Mgr. Jana Urbanova
Pr0|ednana a schvalena Skolskou radou dne 20. 1015

Podpis predsedy Skolské rady

Misto a datum zpracovani: SZS a VOS zdravotnicka iberec, Kostelni 9, p. o. 210. 2016

Razitko Skoly Podpisieditelky skoly



1. Zakladni udaje o Skole/zéizeni

« nazev, sidlo, pravni formaC O, identifikator Skoly/z&zeni:Stredni zdravotnicka Skola a Vy3si odborna Skola zdrantnicka Liberec,
Kostelni 9, prispévkovéa organizace ICO —673731 identifikator z&izeni:600 019 713

o ziizovatel:Liberecky kraj

* Udaje o vedeni Skoly/#aeni:Feditelka Skoly — Mgr. Jana Urbanova, statutarni zaspkyn é reditelky Skoly — Mgr. Petra Hoffmannova,
vedouci wWitelka praktického vyuéovani — Mgr. Jitka Tepla

« Udaje o 3kolské ra&d Skolska rada je #izena pi SZS a VOS zdr. Jejiélenové jsou voleni dle volebniha‘adu vydaného Radou
Libereckého kraje, ktery byl schvalen usnesenim RadLK ¢. 930/05 RK ze dne 16. 8. 2005. Jednani Skolskychdrprobiha dle
stanovenych ustanoveni.

« datum z#éazeni do rejgiku: &.j. ZL-1/10-S, ze dne 26. 1. 2010.

 kapacita Skoly/zdzeni:SZS — 350 Za#, VOS zdr. — 90 Z&k.

2. Organizace studia ¢innosti)
» prehled obol vzdlani, které Skola vytuje v souladu se zapisem ve Skolském itidjst

Skola — obor Ciselny kod oboru C. j. — webni plan C. j. — schvaleni oboru &tnik MSMT
Zdravotnicky asistent 53-41-M/01 3/D/2012 17.12. 2003 ANO
4/D/2013
OSetovatel 53-41-H/01 5/D/2013 01. 09.2005 ANO
Diplomovana vSeobecna sestra 53-41-N/11 15 766/2007-23 11. 12. 2007 ANO
(3 lety obor) — dobihajici akreditace ]
Diplomovana vSeobecna sestra 53-41-N/11 MSMT - 11829/2014 20.11. 2014 ANO
(3 lety obor) — dle nové (od 01. 09. 2015 do 31. 08. 2021)
akreditace akreditace




3. Ramcovy popis personalniho zabezpeni skoly/za&izeni

+ potet nepedagogickych pracovilik

- 4,02 THP pracovnik vz&lani splrgno, pfimérna délka praxe 13,2 let

- 2,7 pracovnik déInickych povolani —

vz&lani — 2,2 vydeni, 0,5 SS

piimérna délka praxe: 35 let

« zmény Vv pedagogickém sboru (nastupy absoliveotichody pracovnik:

» 34 pedagou, z toho: 19 odbornych &itela — 17 Mgr., 1 MUDr., 1 Bc.

Nastupy pracovnik

z toho: absolvant

ostatni

Odchody pracovnik

Primérna délka praxe - 25,21
14 vSeobecnychéueli — 3 Ing., 11 Mgr.

Praimérné délka praxe 22,50

1
0

1 — (odbornégam.: 1x Mgr.)

2 — odborné iedmety

Vékova skladba pedagogického sboru (véetné externistl)

v prepoctenych Uvazcich

podet (pFepottent na < 30 let 31-40let 41 - 50 let 51 let - diichodovy vék diichodovy vék celkem
pIné zaméstnané)
celkem 3,33 7,34 11,68 10,77 0,95 34,07
z toho Zeny 1,33 6,34 11,53 10,67 0,95 30,82




* mzdové podminky pracovnik

2014/15 2015/16
Celkovy pa@et pracovnik 39,41 39,18
Patet pedagogickych pracovriik 32,72 32,46
Pramérna vyse misicni mzdy pedagog. pracoviiik 31276 33054
Pramérna vyse misicni mzdy nepedagog. pracoviik 20931 22520
Pramérna vysSe nenarokovych slozek mzdy pedag.prac. 5698 5998
Pramérna vyse nenarokovych slozek mzdy nepedag.prac. 5509 7549

Odborna kvalifikace pro primou pedagogickou cinnost (vcetné externistt)

v prepoctenych Uvazcich
pocet (pFepotteni na plné z toho bez odborné
zaméstnané) kvalifikace
34,07 0,67
Z toho: pocet (fyzicky pocet) z toho bez kvalifikace
poradenské sluzby ve skole *; 1,00/ 0
vychovny poradce 1,00]/ 0
Skolni metodik prevence
Skolni specialni pedagog
Skolni psycholog
ostatni: .
koordinator Skolniho vzdélavaciho programu a vzdélavacich programid VOS 2,00| 0
koordinator informacnich a komunikacnich technologii 1,00/ 0

koordinator environmentalni vychovy




Rozpracované udaje o dalSim vaflavani pedagogickych pracovnik:

Pocet ucastnikd | Termin AKCE
10 8. 10. 2015 Liberecké psychologické dny 2015
1 23.9.2015 Informaéni systém SVP
2 23.9. 2015 Sestra v akci: Diagndza muz
1 1.10. 2015 Hlavolam VII
4 8.10. 2015 Skoleni — Interni auditor
1 15.10. 2015 Roadshow pro skoly
1 16.—17.10. 2015 |Dvoudenni kongres sester pracujicich v oboru ARIM
3 21.10. 2015 V. konference nelékarskych profesi ,Jak se mit rad“
2 30. 10. 2015 SESTRA: HYBNA SILA ZMEN, EFEKTIVITA NAKLADU PECE
2 2.11.2015 Konference reditell zdravotnickych skol
1 4.11.2015 Seminar Redlie ve vyuce cizich jazykl
1 13.11.2015 Biochemické pochody v téle ¢lovéka
2 22.-28.11.2015 |Zvysovani kvality ve vzdélavani, Eastbourne, VB
1 26.11. 2015 Hry a jiné aktivity ve dvojicich
1 30.11. 2015 Olympidda CJL - organizace a hodnoceni Skolniho kola
1 8.12.2015 CSN 1SO 9001 : 2016
2 10.12. 2015 Informacni seminaf Erasmus+
1 10.12. 2015 Kurz Reminiscence. Tvorba reminiscencnich beden
1 11.12.2015 Konference — Psychobiograficky model v péci o pacienty s demenci




1 7.1.2016 Konzulta¢ni seminar k didaktickému testu z matematiky
1 19.1.2016 Seminar pro VP — Zaci s SPU

1 29.1.2016 Online kurz "Talent management generace Y"

1 17.2.2016 Nebezpecnost v IT

3 25.2.2016 Konzultacni seminar pro predsedy zkuSebnich maturitnich komisi
1 29.2.2016 Skoleni Jak vyu¢ovat o holocaustu

1 10. 3. 2016 Seminaf Fonetika kontrastivné a kreativné

3 15. 3. 2016 Zacinajici ucitel stfedni Skoly

1 16. 3. 2016 HTML Fundamentals course

1 23.3.2016 Kurz reminiscence

3 30. 3. 2016 Workshop — u¢ime jazyky lépe 2016

1 30. 3. 2016 Pfednaska Soucasna Ceska poezie

2 31. 3. 2016 Prakticky a spolu Il. Konference primarni prevence

2 1.4.2016 Soucasné trendy pfi pfipravé na pisemnou praci v ramci statni maturity z anglického jazyka
3 4.4.2016 Seminar DofE, Praha

1 4.4.2016 Seminar RS SZS a VOS zdravotnickych

1 7.4.2016 Nacvik konverzacnich aktivit v némeckém jazyce

1 19. 4. 2016 Nové trendy v oSetfovatelstvi a v pedagogice

2 20. 4. 2016 Sestra v super akci

2 4.5.2016 Aspekty v onkologii a paliativé

1 14.5. 2016 Veletrh Svét knihy 2016

2 25.5. 2016 VI. Liberecka konference nelékarskych profesi

2 25.5.2016 Krizové situace ve Skolni tfidé — reseni Sikany




1 1.6.2016 Expedicni Skoleni pro vedouci a koordinatory programu Mezinarodni cena vévody z Edinburghu
4 6.6.2016 Skoleni internich auditorG

3 ;(5)1;1 —21.1L. Shadowing Stadtische Gesamtschule Gummersbach (SRN)

4 10.-17.4.2016 |Shadowing —Island (EEA grants)

1 21.-24.9.2015 |CZV — Utitelstvi pro stfedni $koly, 1. blokové soustfedéni

1 11.-14.1.2016 | CZV — Utitelstvi pro stfedni $koly, 2. blokové soustfedéni

1 8.—11.2.2016 CZV — Utitelstvi pro stfedni $koly, 3. blokové soustiedéni

1 23.-26.5.2016 |CZV — Utitelstvi pro stfedni $koly, 4. blokové soustfedéni

1 12.-13.4.2016 |Konference k dvacdtému vyroci vyssiho odborného vzdélavani "Odbornost pro praxi"
2 ;(5)12 -17.3. Nové pfistupy k vyuce osetfovatelské péce o nemocné s psychiatrickym onemocnénim
2 16.—17.05. 2016 | XXIll. Prazské chirurgické dny

1 27.—28.2.2016 |Setkani centralnich hodnotiteld maturitnich pisemnych praci z anglického jazyka

3 29.5.-4.6.2016 |EuroCure/Job-shadowing

3 3.-17.10.2015 |Rozsiteni jazykovych kompetenci

2 6.—7.4.2016 Zivotni motto, kterym se fidim

1 8.-12.9.2016 Fyzioterapie u dysfunkce panevniho dna a inkontinence

1 9.-10.11.2015 |Dobra praxe v prevenci

1 9.2015-6.2016 |CZV — Uitelstvi pro stiedni $koly, Obdobi fizeného samostudia

1 celorok Studium NEJ pro SS

1 podzim Validace dle N. Feil — kurz

1 14.10. 2015 Metod. setkani VP

1 12.10. 2015 Poradensky den




1 20. 10. 2015 Setkani vych. poradcd SS

1 6.1.2016 Setkani vych. poradct ZS — prezentace nasi gkoly
1 20. 11. 2015 Setkani VP

1 1.6.2016 Metod. setkani VP

4. Udaje o pd@tu zaki (déti, studenti, ...)

Studijni obor: Zdravotnicky asistent Ctyilety — ukoreny maturitni zkouskou
OSetovatel —itilety — ukoreny za¥recnou zkouskou s vyimim listem
Diplomovana vSeobecna sestra — trilety — ukoreny absolutoriem

Obory Zdravotnicky asistent a Ofmtatel jsou pro Zzaky, kieabsolvovali ZS, a jsou vyovany v SZS. Obory Diplomovana vseobecna sestia jso
obory ugené pro studenty s ukéenym stednim vzdlanim — jedna se o pomaturitni obory a jsoudouany na VOS.

Skola — obor pocet tfid | pocet zaka | @ Zakd na tfidu @ 74ka na uditele
Zdravotnicky asistent 11 210 19 11,82
Osetrovatel 3 49 16,3 8,5

Diplomovana vseobecnad sestra (3 lety obor) 3 68 22,66 19,83




e Udaje o pijimacimtizeni

Udaje o pfijimacim Fizeni

SS a VoS pocet
Pocet podanych prihlasek do 1. kola pfijimaciho fizeni do SS 145
Pocet podanych prihlasek do 2. a dalsich kol pfijimaciho fizeni do SS 0
Rozhodnuti o pfijeti do 1. ro¢niku SS po 1. kole pfijimaciho Fizeni 102
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. ro¢niku SS po 1. kole pfijimaciho Fizeni 43
Celkovy pocet odvolani po 1. kole pfijimaciho fizeni do SS 28
z toho vyreSeno autoremedurou 22
z toho postoupeno krajskému Uradu 0
Rozhodnuti o pfijeti do 1. ro¢niku SS po 2. a dal3im kole pfijimaciho Fizeni 0
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. rocniku SS po 2. a dal$im kole pfijimaciho fizeni 0
Rozhodnuti o pfijeti do vyssiho rocniku 7
Rozhodnuti o nepfijeti do vyssiho ro¢niku 0
Pocet podanych prihladek do 1. kola p¥ijimaciho Fizeni do VOS 23
Pocet podanych prihlasek do 2.a daldich kol pfijimaciho Fizeni do VOS 11
Rozhodnuti o pfijeti do 1. ro¢niku VOS po 1. kole pfijimaciho Fizeni 19
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. rocniku VOS po 1. kole pfijimaciho fizeni 0
Celkovy pocet odvolani po 1. kole pfijimaciho fizeni do VOS 0
z toho vyreSeno autoremedurou 0
Z toho postoupeno krajskému Gfadu 0




* Udaje o rozhodnutich vydanyébditelkou/feditelem Skoly

Rozhodnuti:

pocet

o prestupu do jiné SS

[y
(o]

0 zméné oboru vzdélani

\o)

o preruseni vzdélavani

N
w

o opakovani rocniku

0 prefazeni 7aka nebo studenta do vy$siho ro¢niku podle § 17 odst. 3 SZ

o podminéném vylouceni podle § 31 5z

o vylouceni podle § 31 SZ

0 zamitnuti Zadosti 0 uznani dosazeného vzdélani podle § 70 a § 100 5Z

o povoleni individudlniho vzdélavani Zaka

o zruseni povoleni individualniho vzdélavani zaka

0 odkladu povinné skolni dochazky

0 snizeni Uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb

o prominuti Uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb

o000 |0 | |ON

celkem

1
w




5. Vysledky vychovy a vzdlavani

* Udaje o vysledcich z&éreénych, maturitnich zkousSek a absolutorii

Uspésnost 7akh pri maturitnich zkouskach — pocet

zkousky v jarnim zkuSebnim obdobi bez opravnych zkousek

zkousky v podzimnim zkuSebnim obdobi bez opravnych

zkousek

opravné zkousky v jarnim i podzimnim zkusebnim obdobi

pocet zZakd, kt.
konali zkousku

pocet zaku, ktefi
prospéli

pocet zakd, kt.
neprospéli

pocet zakd, kt.
konali zkousku

pocet zaku, ktefi
prospéli

pocet zakd, kt.

neprospéli

pocet zakd, kt.
konali zkousku

pocet zaku, ktefi
prospéli

pocet zakd, kt.
neprospéli

35

16

19

19

11

Uspésnost 7akh pri zavéreénych zkouskach — podet

zkousky v jarnim zkuSebnim obdobi bez opravnych zkousek

zkousky v podzimnim zkuSebnim obdobi bez opravnych

zkousek

opravné zkousky v jarnim i podzimnim zkusebnim obdobi

pocet zakd, kt.
konali zkousku

pocet zaku, ktefi
prospéli

pocet zaku, kt.
neprospéli

pocet zaku, kt.
konali zkousku

pocet zaku, ktefi
prospéli

pocet zaku, kt.

neprospéli

pocet zaku, kt.
konali zkousku

pocet zaku, ktefi
prospéli

pocet zaku, kt.
neprospéli

15

15

Uspésnost 24k pii absolutoriu — pocet

zkousky v Fadném terminu bez opravnych zkousek

zkousky v nahradnim terminu bez opravnych zkousek

opravné zkousky

pocet zakd, kt.
konali zkousku

pocet zaku, ktefi
prospéli

pocet zaku, kt.
neprospéli

pocet zaku, kt.
konali zkousku

pocet zaku, ktefi
prospéli

pocet zaku, kt.

neprospéli

pocet zaku, kt.
konali zkousku

pocet zaku, ktefi
prospéli

pocet zaku, kt.
neprospéli

23

20




» Udaje o vychovnych opakenich

1. pololeti 2. pololeti
pochvalatidniho &itele 12 20
pochvala ditele odborného vycviku 0 0
pochvalareditele Skoly 38 17
jina oceréni 0 0
napomenuti 13 12
ditka tidniho &itele 17 24
ditka witele odborného vycviku 0 0
dutkateditele Skoly 7 3
snizend znamka z chovani 1 3
Podmirné vyloweni ze studie 0 1

» piehled prosgchu zaki
1. pololeti 2. pololeti

prospél s vyznamenanim 11 18
prospél 201 228
neprospél 42 6
nehodnocen 16 7

» piehled patu zameSkanych a neomluvenych hodin

Studijni obor

Absence celkova

Celkova absence

Prdmérnd absence na zdka a

Neomluvend absence

Pocet Zaku (v hodinach) jednotlivé pololeti celkem

Zdravotnicky asistent 12725 568,56 167
(1. pololeti 222 // 2. pololeti 210) 12816 604.453 113
Osetfovatel 3267 196,058 331
(1. pololeti 48 // 2. pololeti 49) 3740 232 86 29
Diplomovana vSeobecna sestra (3lety obor) 826 11,013 112
(zimni semestr 75 // letni semestr 68) 2219 32 632 749




» uplatnéni absolventi

Je statisticky prokazano, Ze absolventi zdravofmiclobofi nejsou frekventanty pracovnickadi. V oblasti zdravotni a socialni g&najde uplatni
vétSina naSich absolventAbsolventi oboru OS&dvatel (stedni vzélani s vy@gnim listem) nastupuji do praxe, kde jsou velmi zaddavre v oblasti
nasledné pee. Jen jednotlivci pokeauji ve vzalavani v maturitnim oboru Zdravotnicky asistent.salyenti oboru Zdravotnicky asistent nastupuji do
klinické praxe asi z 1/3. Zbylé 2/3 pokui ve studiu na nasi VOS jiné vysoké Skole (dale jen VS). Maji velkou &Spost pi prijeti na VS.
Absolventi oboru Diplomovana vSeobecnd sestra pagtdo pracovniho procesu ve 100 %. Nachazejitogidna JIPech, ARO, ale i standardnich
odcklenich. Pokud pokeaji na VS, tak pouze v kombinovanych forméach studito jen a jen zitvodu natlaku vedeni zdravotnickychizeni. Stale
je znatelné i v odborné praxi, Z&t$ina managementu zdravotnickychiizani akceptuje kvalifikaci Diplomované vSeobecmstly jen a jen
z pracovniho pohledu a ne z pozice sestry plralifikované a stejskompetentni, jako sestry s vysokoSkolskym titulem.

Nasi snahou je nadale ponechatdadani sester na arovni vysSich odbornych a vysokkol. V sodasné dob se mnohé&eské nemocnice potykaji
s nedostatkem sester, i proto je dobré zachowatimyvrs vzdilavani a zariit se na umozmi prostupnosti mezi VOS a VS. V sasné dob nové
vzdlavaci programy na VOS s kreditnim systémem, odjajidim studijni z&Fi v pribdhu studia a hlawhobsaho¥ sjednocené. S tim souvisi
i jednotny vystup pro zasstnavatele. Sawmsné vzdlavaci programy VOS jsoufipravené tak, aby byl vifpadt zajmu absolveritm umozin
piestup na vysokou $kolu do 3¢ndku. Toto je ztizeno nejednotnosti vysokoskolskgabgrani. Pridanou hodnotou prograima VOS je spolupréace
a vedeni studetitv 1. raniku na praxi v nemocnici odbornoditelkou, ktera ma pro vedeni odborné praxe pozaudwadlani jak odborné, tak
i pedagogické na vysoké Skole (ddentelstvi, didaktika, metodologie, pedagogickachsjogie) v magisterském stupni ¥ihi. Rada odbornych
ucitelek vystudovala Filozofickou fakultu UK v Prazahor itelstvi odbornych fedn®ta pro zdravotnické skoly, pod vedenim Doc. PhDr. tylar
Staikové, CSc, vyznamnéenky Swtové asociace sester. Odborrgitelka je vyznamnym prvkem hlawmpro vzdlavani studerit, kteri absolvovali
jinou, nez zdravotnicky zagtenou, stedni Skolu. P&et hodin teoretické i praktické vyuky na VOS odmldvevropskym s#inicim a je totozny jako
u vysokoskolskych prograim Pfidanou hodnotou studeniOS je studium odborného ciziho jazyka po celobulstudia, zakafené absolutoriem
(jsou vybaveni pro praci v zahraf)i Ozyva se stale vic zdravotnickychizani ze SRN a zadaji absolventky VOS. Nasi abatilysou vybaveni
stejnymi kompetencemi jako absolventi vysokych Skigbraxi se Iépe uplatni pro svoji praktickou vybaost, v praxi setrvavaji (neodchazi takto
mimo zdravotnictvi jako bakaldy). Vyuku odbornych fedmeta na vysSich Skolach zajigji Iékati z praxe, se kterymi se studenti setkavaji i na
konkrétnich pracovistich — provazanost teoretickéastické vyuky a fedavani praktickych zkuSenosti.

VySe zmirné informace bychom rady doplnily o doklad o tom Evropské zein(a to hlavie SRN) gjimaji krom absolverit VOS, téZ absolventy
maturitnich obak, ktefi maji moznost studovat v dualnim systému pro niskiné kvalifikace vSeobecné sestry. Dle tvrzeastapé vzdilavaciho
systému ve SRN odchazi do dualniho systémulazéni 75 % mladych lidi. NaSi absolventi maturiindovre (Zdravotniti asistenti) musi dhem
studia v Nmecku ziskat jazykovou UrokeB2. K tomu chceme dodat, Ze tuto Urovi B2 sphiuji absolventi oboru VOS splénim podminek
absolutoria v cizim jazyce, tudiz jsou jiz po svénabsolvovani plré kvalifikovani pro nastup do praxe. Jediné, co jeteka, je nostrifikaéni
zkousSka v cizirg, stejné tak, jako cizince u nas.Podporujeme vzdlavani vSech arovni nelékskych zdravotnickych profesi, a to oboru Gdedtel,
Zdravotnicky asistent, Diplomované vSeobecné sggfigobecné sestry jako absolventky bakakho studia, ale saniepre, Ze i sestry absolventky
magisterskych a doktorandskych studBechny Urovre jsou pro kvalitni péé¢i potieba. Nerady bychom opongty i sanitde, ktgi jsou téZxleny

oSetovatelskych tym, ti ziskavaji kvalifikace v fevazné nie jako absolventi kuiiz



6. Udaje o poskytovani daldiho vailavani, resp. celozivotniho deni

» piehled prograrni dalSiho vzdlavani realizovanych Skoloufipadré Skolskym z&zenim

. smer (vybér z . . . forma zpuasob pocet pocet socialni .
nazev programu nabidky) druh (vybér z nabidky) akreditace | rozsah studia | ukongeni | ueastniki | absolvent partnef poznamka
organizator,
KNL a.s.; |drzitel
Sanit# - teoretickd | 5-socialni a 100 Nemocnice | akreditace
¢ést kurzu zdravotnicky A-rekvalifiké&ni kurz MZCR teorie prezegni | oswdceni 66 60 JBC p.o.; |kurzu CVLK
Zakladni norma
zdravotnickych
znalosti pro G-kurz zabezpaijici povinné
pedagogické 7-vSeobech vzklavéani, proSkoleni,
pracovniky vzklavaci prohlubovéani MSMT 24| prezegni | oswkdeeni 23 23

7. Zapojeni do projekti

» predloZené a Skolou realizované projekty financovarécizich zdroji

Projekty

Nazev projektu

Dotaéni titul

P¥ijemce / partner

Ziskané prostedky

EuroCure - regC. 2014-1-CZ01-KA202-002131
PROBIHA OD ROKU 2014, KONEC 30. 09. 2016

ERASMUS+

partner

21 339,- EU

Teachers on the move - r&g. EHP-CZ07-MOP-2-2612015
PROJEKT SCHVALEN 26. 6. 2015
A CERPAN OD ¥ijna 2015, KONEC 30. 06. 2016

Norské fondy a fondy EHP

ifpemce

437 435,- K

Rozsteni jazykovych kompetenci - reg.
CZ.1.07/1.1.00/56.0407

PROJEKT SCHVALEN 8. 6. 2015
A CERPAN OD z&i 2015, KONEC LEDEN 2016

ESF - vyzva. 56 MSMT

gijemce

786 435,- K




Rozskeni jazykovych kompetenci - regC. CZ.1.07/1.1.00/56.0407
ESF - vyzvas. 56 MSMT

Na konci listopadu #i vybrani Zzaci naSich 3. a 4.doiki moznost zdastnit se vyjezddo jizni Anglie. Tatotydenni exkurzese uskuténila diky
vyzvé & 56 od MSMT. Z&ci pod dohledettyt pedagod, pani peivodkyns afidict (dékujeme CK Kristof za bezproblémovyth) vyrazili 22.
listopadu snir Albion. Zde jec¢ekalo ubytovani v hostitelskych rodinach veést Eastbourne, ranni vyuka v mistni Skole, ale hdaawitky z cizi
zent. V planu byly d¢ navstvy Londyna, Bhem nichZz se stihlo mnohé et lanovkou nadekou Temzi, zavitat do parku a obseriato
v Greenwichi, projit se po n&¥i okolo Toweru k mostu Tower Bridge (+na&wst mistniho muzea) vidét hlavni londynskou katedralu Sv. Pavla.
Béhem druhé navéty hlavniho ndsta Velké Britanie pak zaci shlédli na&sto z Londynského oka, proSli se okolo Big BeniespNestminsterské
opatstvi do vladndtvrti a odtud pokréovali az Buckinghamskému palaci a prohlidkésta zakotili na Trafalgarském naésti. Odbornost si rozsi

v muzeu Florence Nightingale. Kr@nlLondyna zavitala vyprava také do historickéhést&ka Ryec¢i mést Hastings a Brighton. Za zminku
samozejm¢ stoji i prochazka porkdovych mysech Beachy Head, majestatni Utesy S8isars a prohlidka muzea podisiceho s¥ta Sea Life

v Brightonu. Ale nejétSim zazitkem byl pro mnohé nakupni den v Eastbamurn

A jak vSe probihalo detail§ji?
Kazdy den shrnul formou slowkiu jeden ze ziastrénych, pan titel Mgr. Jakub Beér:
English Lesson — Day 1 and 2 / survive —pZit

Slovem prvniho dne anglického dobrodruzstvi je ®IBREZIT. Vyznam niize byt pro kazdéhdizny. Rezit dva dny, které se ve sknesti slily do
.ednoho” dlouhého. reZit nekonénou noc v sedadle autobusteHt, jako pezit vinky a kymacejici sedbv kanalu La Manche.iBzZit ranni ,,skok"
Z tepla autobusu do mrazivych ulic Londyn&e#* gejezd lanovou drahou desitky mietrad hladinou Temze i€Zit nalet hejna raékbez zasSpiéni

a ujmy na zasobach jidlarézit prohlidku Tower Bridge s prochazkou po chodri& skla. Rezit oz¥ny wapkanéhoda. A nasleds piezit vstup do
nove rodiny...

English Lesson — Day 3 / school — Skola, §avani, vzdlavat, hejno.

Slovem druhého dne je slovo SCHOOL. Vyznam j& ¢ip)razny.

»  SKOLA - misto, kde pod dohledem lekigrobiha vydovani

»  VYUCOVANI — proces intenzivniho a (na?)silného proceserakce mezi osobou Aditel, lektor, piivodce...) a osobou B (Zak, student...).
To naSe probiha v netr&dich kulisach: ve chlapecké Skole mezi ragbyovyfisitia Histém na pozemni hokej.

»  VZDELAVAT — postup, i kterém podava osoba A 0soB rizné informace. Zarovese osoba A snaziigobit tak, aby osoba B informace
prijala, v idealnim fipact dale vyuzila a naopak &kterych zvlas t¢Zkych gipadech alesgovnimala ¢i se tak tvéila).



. HEJNO — v tomto vyznamu se jedna o a@wd pro ¥tSi patet zviat. Rikladem z praxe iize byt pondrné pocetné hejno tresek, které
,,padlo‘v‘ za olgt osobam A i B, aby nasytilo jejich touhu po angéidahidce, fish and chips. Na rozdil od vyznamu SKOLA,MOOVANI  a
=  VZDELAVAT je pro vyznam HEJNO v praxi typické snaféi dosaZeni souladu a vzajemné spokojenosti osdb. A

English Lesson — Day 4 / sea — m®, zmateny, v nejisto¥

Ctvrtym dnem proplulo a ¥ilo slovo SEA. Pro suchozemské nasince jest toostomgické. Moe (zatim) neméame, ale mnoho z nasich veliksa
nam ho éznou formou pokusilo iblizit. Genialni unglec Jara Cimrman (mimo jiné vynalezce dvoudilnytdvek) ,zaidil* Praze gistup k mai
v podol& panoramatického obrazutibio Wolkera (v Anglii a pedevSim ve Skotsku znamého jako Johnnie Walkenaiith mae natolik, Ze mu na
zaklad svych ozdravnych pobytvénoval jednu ze svych basni (k& sbirka €zka hodina).

I my jsme se pokusili nio piiblizit a i nas silé zasahlo (mnohé doslova). A k jakému vyznamu jsadeonec dosli? Qf riznému. Mae je pro
nékoho voda, Sira pig misto posledniho odpimku, zdroj obZivy, ale také ,nte" fotek ve fotoaparatu, ,nfe" ovci podél cesty, ,me" zazitki (a to
nejen od me), ,mae" cizich slovéi ,more” ¢asu. Tato moznost ovSenmephazi do temné stranky smyslu tohoto slova. Ttartmou strankou je
totiz vyznam SEA jako ZMATENY (be all at sea)refiné kvili hudeni mde mize vySungt spravnycas dilezité sctizky (nag. ¢asu odjezdu).
Zmatenému se takime stat, Ze z jehar@dstavy ,mee” casu vyplyne pozdniifchod a nasledna NEJISTOTA, co se mnou viaktrde?

Chybami se&lovek uci a tak &iim, Ze pise jiz pro néj slovo SEA nabude spravny vyznam a zvladne ho nbipduzivat. So, sea you latter...
English Lesson — Day 5 / sandwich — sendyivmacknout, natésnat

Slovem patého dne naSeho pobytu je SANDWICH. V Anghte d jistoty: bdhem vaSeho pobytu bude 100%aky ¢as prSet a se stejnou
pravdEpodobnosti se setkate face to face se séawiviZa sebe musiitict, Ze se jiz bojim podivat do batohu, aby tammiancjaky sendw
nevyskail. JideIntek vypadal asi takto:

. 22.11. oldd — toast; veere — toast (takze vlastrsendvt)

= 23.11. snidah— toast; obd — toast; suwdina — toast; véere — teplé jidlo, konag!

= 24.11. snidah- toastovy chleba a marmeladagodb- sendwi; vecere — teplé jidlo, konme!

=  25.11. snidah- toastovy chleba a marmeladagodb- sendwi; svaina -sendw; vecere — teplé jidlo, konag!
= 26.11. snidah— toastovy chleba a marmeladagdb- sendw; svaina — sendw; vetere — teplé jidlo, konae!

Slovo SANDWICH mé ovSem také vyznam wkaout, nagsnat. Myslim, Ze kdyz vSichniastnici zjezdu vntiavali své ndkupy mezi ucha tasek
(a Ze jich bylo), jist je ani ve snu nenapadlo, Ze vI&sBANDWICH-uiji.



English Lesson — Day 6 and 7 / fight — boj, bojovapremahat

Jako slovo poslednich dvou wdijsem vybral FIGHT. K tomu, abychom si v klidu vythali teply okd, predali dary nasim blizkym a nasledn
spokojert zalehli do svych posteli, jsme museli proZita co se da nazvat bojem. Povazte — bojujeteyse &em, aby se probudilo v 5 rano (Diky,
Ze jsem se nestal paka!). Remahate se, abystéao pojedli (Omlouvam se, ale diky za sewdvinecham).Ridi¢i za vas bojuji na uzkych
anglickych silnicich, aby vas stihli co n&jke dostat do Londyna (Diky za jeji¢idicské ungni!). Bojujete o své misto ve franha zachod (Diky, Ze
jsem muz!). Bojujete s automatem na kontrolu tigiRiky, Ze ten myj fungoval!). Bojujete s mistnimi o misto v metiiKy, Zze v Liberci nemame
metro!). Déle jsme museli svést ,bratrovrazednyitsg sCechy o listky na London Eye (Diky EU za moZnoskatese tu!) a také souboj o nejlepsi
misto v jedné z jeho kabinek (Diky, Ze se nedoksarach z vySek!). MozZn& nejisi boj ovSem nastalasem (Diky, Ze k ndm byl Big Ben nakonec
milosrdny a vSe jsme stihli!) a nasleédmak o parky, které pro nagigravili fidi¢i (Tentokrat diky za jejich kuliigké ungni!).

Boj se ndm nevyhnul anifipcest zpst. Boj o WasrjSi trajekt jsme stihli oft diky fidicam, ale také pani pvodkyni (Diky, za jeji zachranuied
kontrolou celého autobusu!). Zvladli jsme i boj sigkou nemoci a fobiemi. A i kdyZ to na palubrekterymi vypadalo vyloZzenbled (Diky, priteli
Kinedryle!), jini si to vylozea uzivali (Diky, Zze jsem p#t k nemnoha z druhé skupiny!).&t8im problémem pak byl boj se sékiau o nejlepsi spaci
polohu (Diky, Ze jsemiestré prohral alesp® 14:5 —¢trnact hodin probg&ych, pst spacich). A tak i z boje o navrat dbfsme vzesli vitzre.

Za pdadatele akce Mgr. Pavla Jakschova, Mgr. KagéeSassman, Mgr. Jakub Bér, Mgr. Dana Metelcova
Grant: Program CZ07 — projekt mobilit v ramci progr amu Spoluprace Skol a stipendia Norskych fonil EHP

Partnerstvi mezi:

Stiredni zdravotnicka Skola a VySSi odborna Skola zdrantnicka, Liberec, Kostelni 9,ifispivkova organizace, Liberec, Czech
Republic a Fjolbrautarskolinn i BreidholtiFB-College, Reykjavik, Iceland

Cil:

NaplIni projektu bylo stinovani organizované peitale o3etovatelstvi, pro koordinatora mezinarodnich aktavipro management obou $kotyfi
islandské uitelky prijely do Liberce stinovateské partnery v listopadu 2015tgti ceské ditelky odjely do Reykjaviku stinovat islandské kpje
v dubnu 2016. Citelky oSetovatelstvi stinovaly koleggnbéhem hodin oSébvatelstvi. Mezinarodni koordinatorky se z#ity na moznosti
spoluprace a diskutovaly o moznostech studerskavat zkuSenosti v zahréiniManaZerky porovnavaly praci Skolniho managemeasmovy,
hodnoceni studeftapod.

Hlavnim cilem:;

byla mobilita osob zabyvajicich se eilanim v oSébvatelstvi za &elem sdileni zkuSenosti a ziskani novych ptidk pedagogické praci,
ziskavani informaci k problematice déeiatelské p& na nemociinich oddlenich i v institucich zabyvajicich se naslednoti.pécastnice projektu



se dozvidaly o p®vatelskych standardech aplikovanych v zemi paiktrepravidlech bezgaosti, navstivily jednotliva zé&eni a prohlédly si jejich
vybaveni, vybaveni Skol a diskutovaly o moznostaiho vzdlavani a profesniho rozvoje, seznamovaly séldguly dobré praxe.

Cilové skupiny:
ucitelky oSetovatelstvi, management Skolyeditelka, zastupce skoly, vedouci odborné praxerdinatorky mezinarodnich projekt
Dosazené vysledky:

Dozwdély jsme se o organizaci odborné praxe, zabyvalyejs®a standardy ve vddvani a ziskaly inspiraci k metodam udrzovani ikyale
vzdélavani. Ziskaly jsme SirSi nahled na upéatnstudeni na mezinarodnim poli — studia, kurzy, zetmani, kempy, dobrovolnictvi. Sdilenim
zkuSenosti jsme ziskaly nové pétnpro nas profesni rozvoj. Diskutovaly jsme o sdtistech v poskytovani oEmtatelské p&e. NasSe zkuSenosti

jsme sdilely i s dalSintleny witelského sboru. ¥ime, Ze nové informace a padiy a diskutovana problematika obohati nejenom iéestniky, ale
i naSe kolegy a nasleédlinnaSe studenty.

Doufame, Ze na tento projekt mobilit navaZzeme lath®u spolupraci tastudentskymi mobilitamii projektem spolupréace.
Zapojeni partneri:

Ok¢ partnerské organizace byly zapojeny roviow, oke pripravovaly, realizovaly a evaluovaly program prcélse partnera, cely projekt jsme
spole&né zhodnotili v dubnu $ setkani na Islandu. Po celou dobu trvani projgiue oba partrfebyli v kontaktu ges e-mail, fcb a WhatsApp.

Aktivity:

Ctyii island$ti @astnici actyti ¢esti &astnici stinovali své partnerghem kazdodennich pracovniéimnosti ve Skole i mimo 3kolu, nagii praxi

v nemocnici¢i pifi exkurzich. Diskutovali jsme o denni pracovni métio Uvazcich titele, o studijnich materialech pouzivanych pyuce,

o uchovavani dat, porovnavali jsmemné metody aifstupy ve vyuce, uziti ICT, zabyvali jsme se mativstudeni ke studiu i profesi, hodnocenim
student, kritérii certifikace, zadavanim ukio(projekti, seminarnich praci, prezentaci), vybavenim atosami pro vyuku, osnovami, planovanim
Skolniho roku, moznostmi mezinarodnich aktivit, lfikaci uciteli apod.

Islandskym dastnikim jsme krong jiného redstavili i ndS Integrovany zachranny systém athdal§sme jeho rkterd pracovist — dispeink 1ZS,
heliport, pozarni stanici a&éstnili jsme se s nimi c#ni 1ZS realizovaného ve spolupradiervenym kizem a \&zeiskou sluzbou.

Cesti &astnici navstivili partnerskou Skolu — pebla setkani s diteli oSetovatelstvi, s koordinatorkou mezinarodnich aktisttnovani ve vyuce
oSetovatelstvi. Wdastnili jsme se &kolika exkurzi do iiznych zdravotnickych Z&eni a do iznych nemocnic jak v Reykjaviku, tak v Akranes.
Vyslechli jsme si pednasku o systemu zdravotnick&€g@a Islandu, navstivili jsme majak v Akranes jakazku dobrovolnického gou.



Béhem naSich mobilit jsme shledali mnoho spoé&ho, zarove i mnoho odliSného a tak se naSe pracovni aktoétyr® protahovaly az do pozdnich
vecernich hodin, kdy jsmefpneformalnich, patelskych setkanich & moznost poznavat zvyklosti zeénpartnera, kulturni odliSnosti a vySel nam
I ¢as na poznavani krajiny @erni setkani na chajedné z islandskycheastnic, veéere v prostedi Ceského raje apod.).

Kontakt

Koordinator projektu: Mgr. Dana Metelcova

V tomto sledovaném obdobi také stale trvalo zapajerprojektu EroCure, ktery bude ukem v zdi 2016.

Realizace projektu EuroCure

Program: ERASMUS +

Vyzva: 2014 Klicova akce 2:Strategické partnerstvi v odborném #tadani a pipraw
Cislo projektu: 2014-1-CZ01-KA202-002131

VySe schvalené grantoveé podpory: 275 942 Eur

Vy¢et participujicich organizaci:

1. Stredni zdravotnicka Skola a Vy3si odborna Skola zdratnicka Ceské Budjovice, Husova 3

2. VySSi odborna skola a Stedni zdravotnicka Skola Hradec Kraloveé, Komenskéh@34

3. Stredni zdravotnicka Skola a VySsi odborna Skola zdratnickd Liberec, Kostelni 9

4. Asociace zdravotnickych $kolCR

5. Kanizsay Dorottya Egésségugyi Szakképzo Iskola M&arsko

6. Eleven EurGpa Magyarorszagi Ifjusagi Egyesulet Mdarsko
7. Vivantes — Netzwerk fur Gesuntheit GmbH Nmecko
8. Bildung und Sprachen in Europa Némecko
9. Gesellschatft fur Europabildung e.V. Nmecko

Pacet participujicich organizaci: 9

Konsorcium tveéi:

- Skoly, které vzdavaji v oboru osébvatelstvi

- Nemocnice, ve kterych probihaji odborné praxe

- Organy, Vv jejichZz gesci je uznavani kvalifikaci

- Jazykoveé Skoly s uznavanim statni jazykove zkpaske zkuSenostmi v oblasti
zdravotnictvi

- Organizace zprosdkujici rozsahlé zkuSenosti pajisovani evropskych mobilit



I. Popis projektu: Evropa bude v nasledujicich letech sti@dpvyzvou poradit si s nasledky, které s sehiaapi starnouci obyvatelstvo. VSechny
védecké vyzkumy ukazuji, Ze pet obyvatel v Evrop jako na jediném kontinetibude do roku 2050 klesat, Ze ale tito obyvatetéwa budou

v praméru podstati starSi nez dnes (viz. Studie ,Departments of Esoo@nd Social Affairs” z USA). Kromtéto vSeobecné ekonomické vyzvy se
bude Evropa muset v budoucnu zabyvat také problépidmivajiciho pd@tu lidi, ktefi potrebuji zdravotnickou @& Oproti stoupajicimu piu
straSich lidi a lidi pgebnych zdravotnické pé klesa na druhé strapccet lidi, ktei se v Evrop rozhoduji pro vzélani v oblasti zdravotnické pée

a p&€e 0 nemocné.

[I. OSetrovatelstvi v ramci EU: OSetovatelské vzélani se v Evrop uskuténuje bul’ na univerzié a vede k akademické kvalifikaci s bakalkym
stuprem ukorteni, nebo se kona na vysSich odbornych Skolachvauhiakych a vede spiSe k dosazeni vysokého stupalifikace v praktické
piipraw. V Madarsku a vCeské republice jsou mozné oba stupzdlavani. V Némecku probiha vagavani nejastji v duéalnim systému.
To znamen4, Ze studenti jsou zZ@tnani v nemocnicich nebo qowatelskych z&zenich, jsou tam prakticky v&dvani a jsou uvdilovani pro
teoretické vydovani ve zdravotnickych Skolach. VSechny popsanésdpy vzdlavani jsou provathy podle smirnice 2005/36/EG, jsou v EU
automaticky uznavané a odpovidaji stupni 5 Evropskeeferedniho rdmce (EQF). Jako v mnoha dalSich profesnfadastech, se také ve
zdravotnickych a pmvatelskych profesich v Evréprojevuje tendence k akademismu. S tim je spoyss8i spoléenské uznani univerzitniho
vzklani oproti vzélani dosazenému na vysSi odborné Skole. Daleitsi poptavka v oblasti pé je po prakticky vz&glanych absolventech.
Nedostatek odbornych sil se neprojevuje v oblastiagementu, ale Wipé p&ovatelské praci s lidmi.

ll. Hlavni cil projektu: Cilem tohoto projektu je, aby neakademické dlaeni v Mararsku, Nmecku aCeské republice bylo tak vzajegn
srovnatelné, Ze bude struktur&imozné rozgit si nizsi vzalani ziskané v zemi A vysSim vdédnim v zemi B a ukafit ho na stupni 5 EQF.

IV. P¥inos projektu: Hlavnim ginosem projektu igdkladaného konsorciem je spiié cesta fb zajiS€ni kvalitni gimé zdravotnické g o lidi

a odpovidajici finatni ohodnoceni za tuto kvalifikovanou praci a takéznost studeitziskat vzdlani v zahrarii a absolvovat takast svého
vzklavani v jinéclenské zemi. Tato nabidka byka byt otewena — poté co byla nejprve provedena a vyzkou&kmagilotni projekt zéastrénych
instituci — s dlouhodobym vyhledem vSem neakadeynickzclavacim z&zenim. Pilotni projekt ma ukézat moznosti, jaktegto model mohl
prispét k vSeobecnému uznavankitych stupia vzdlavani a pislusnych kompetenci v zahraéhia dale ukazat gevatelskému personalu ze zemi
mimo EU jask strukturované moznosti v oblasti zdravotnickéhdélévani a profesniho uplatni na trhu prace.

V. Inovativnost projektu: Projektovy navrh je na jedné stéamovativni, protoze poprvé umidje studenitm ve zdravotnické @& v oblasti
neakademického vathni uskutenit cast svého vztlavani v kterém jinémclenském st& EU. Na druhé stranstavi projekt na vysledcich, kterych
dosahli partni konsorcia bd’ spole&né, nebo individuald v jinych pracovnich oblastech a projektech. Projek vztahuje na 4leté odborné
vzdklavani vCeské republice, které je ukieno maturitou a také véidnim tzv. ,pomocné zdravotni sestry* (Uriavé EQF). Toto vzdani by n&lo
byt timto projektem posileno tak, Ze studentmmize pokraovat navazujicim vziavanim v oboru vieobecna sestrdR, nebo srovnatetnse
stejnym vysledkem (Urowie5 EQF) vzdlavanim v Nmecku nebo Mdiarsku. Dosud bylo studemh v CR umoZgno navazat na dosazené tzahi
s maturitou tiletym vzdlavanim v oboru zdravotni sestra ¥mecku. OvSem bylo nutné individualni uznani kviiitie a kompetenci jednotlivych
absolveni ze strany #meckych tadi. Zemsky wad zdravi a socialnichéei v Némecku stanovil individualy kterécasti vzalavani uzna plé
a které pouze&aste&ne. Dale stanovil, jaké dalSi stupnzdilavani jsou pdebna k tomu, aby student dosahlbpiné kvalifikace, neb@asténé



kvalifikace pro profesi oSgdvatele. Inovace tohoto projektu $p@ nyni v tom, Ze dosavadni zkousky kompetenadilestti budou nahrazeny
jednotnou zkouskou, ktera otevstudentm dalSi moznosti zvySovani kvalifikace.

VI. Vyb ér partnerskych subjekti: Spol&ny projekt je pimym pokr&ovanim vzdlavaciho projektu VETPRO (v ramci programu Leonadio
Vinci), ktery paadala Asociace zdravotnickych SK&R v breznu 2014 v Berliha Postupimi. V3ichni projektovi partie ¢eské a dimecké strany se
mohli v pribéhu projektu osobhseznamit a spote¢ pripravit novy projektovy zagr. Projekt byl koordinovan naémecké stra# Spol&nosti pro
evropskeé vzélavani (GEB Berlin), kteraffzvala k (&asti rimecké partnery. Spaleost GEB je také spojujicidlankem ke déma partneim na
mad’arské stra# se kterymi ma jiz 10 let nadstandardni vztahg &terymi jiz reékolik let vytv&i programy mobility v oblasti profesniho wdévani.
Mad’arsti partng byli, podobré jako c¢eSti partn&#, v ramci projektu VETPRO na ij@ 2014 v Berlia a mohli se tak seznamit £meckymi
institucemi. Kron¢ téchto nadstandardnich osobnich a profesnich wzisia dalSim dvodem pro spolutast ma’arského partnera prostorova
blizkost partnerskych organizaci a dobra dosazigtia pedstavuje ufité zjednodusSeni jak pro praci ngegkladaném projektu, tak i pro naslednou
praci po ukotieni projektu. Partnerstvi v projektu s sebomgsi vSechny kompetence, které jsou nutné k reavifeshraniniho strukturovaného
vzklavaciho planu pro oblast ggo nemocné:

1) zdravotnické Skoly s nadstandardni Grovni téckéta praktické Ppravy ve vSech zastrénych zemich, které jsou v oBetatelskych oborech
rozhodr (jako vCR) nebo minimala inovativni jako v Nmecku a M&arsku.

2) Schvalovaci kompetentni institucaigusna ministerstva zdravotnictviGR a Malarsku a zemskyiad zdravi a socialnichéei v Némecku).
Schvalovaci instituce se na projektu budou podiét podpory EU, s vlastnim rozftem a daji své sluzby (uznavani zahtargh za¥recnych
zkousek) k dispozici projektu v ramci své kazdodgmmace. Musi bytifitom vy(ctovany sluzebni cesty spolupracovin{fako Job-Shadowings).

3) zprostedkovatelské organizace, které uz maji léta zkigtesgrovadnim projekti mobility na evropském Gzemi. Tyto organizace jdblezité
svym ginosem a rozvojem konceik realizaci zahragnich pobyt student.

4) jazykova Skola, ktera ma zkuSenosti v profestentovanych jazykovych Skolenich studujicicholasti oSatovatelstvi.

Z hlediska konsorcia je zasadni, aby projektovirngsr predlozili vSechny nutné kompetence a aby byl propikteden k usgnému ukodeni.
Minimalni roli hraje, zda se parttigiz diive podileli na jinych projektech. Inovativni chigexr predkladaného projektu plati pro vSechny projektove
partnery. Na podobnych projektech (uznavani profbspaérecnych zkousek v oblasti vychovy) se jiz spwlest GEB podilela v &mecku.

VII. Realizace projektu: Béhem dvouletého projektu jsou planovara setkani konsorcia. Na konci kazdého partnerskedtzani bude dan
k dispozici jasi strukturovany, a vSemi partnery odsouhlasetgsaw vymezeny plan ukdl Téchto # partnerskych setkani se bud@sinit jedna,
ve zvlastnich fipadech d¥ odpowdné osoby z kazdé partnerské instituce. Navic ske azdého setkanicastnit také externi evaluator. Prvni
zahajovaci setkani se bude konaifjau 2014 vCeskych Budjovicich. Cilem bude projednantipadnych organizamich zngn. V3echny finatni
aspekty jsou jiz mezi partnery dojednany a pisestanoveny. Pokud by ze zfovanych organizaich znén vyplynuly réjaké finargni diasledky,
budou projednany na zahajovacim setkani. Druhéasetke bude konat v 4482015 v BudapeSti. Budou shroméig a evaluovany vysledky
zkuSebg provedenych mobilit  (Job-Shadowings) spolupvada partnerskych instituci a také zkuSebnich praxfiZz8etkani bude trvat 3-4 dny,
protoZze z vysledk ,Job-Shadowings” praxe zakbude spoléné vytvoren a popsan prototyp ,coaching programu“. Naéedowojektu se uskutai
setkani konsorcia v BerdnNa tomto setkani budou shrnuty a evaluovany useelistupy z projektu. Vystupem projektu bude ttétni certifikat

0 uznavani vziavani zCR a Mafarska v Nmecku. Vystupem bude déle otestovany prototyp dogphogramu. Krons toho bude projednana
zawrecna zprava a vSechny nutné formality k napindokladové povinnosti. Vystupem bude v ramci iplikacni akce mezinarodni konference v



Berliné. Cilemcasové navaznosti partnerskych setkani s multigniicdn akci je vedle roz&ni vysledk projektu také umozmi piimého osobniho
kontaktu nafiklad mezi vedenim nemocnic a vysokych Skolizngch zemi. Kazdé cca dvacsice se budou konat videokonference s partnery
a externim evaluatorem. Cilem je pravidelna inforammst vSech zastrénych stran o gifb¢hu projektu. Terminy pro tyto onlinekonference bwdo
stanoveny ghem partnerskych setkani. Vysledkem projektu jegjasrukturovana nabidka odborného &lagani a dalSiho uplatni studeni vysSich
odbornych $ko'R a Mafarska v Nmecku. Projekt je chapan ve smyslu pilotnim, kdywni fazi bude vytvien strukturovany vzgiavaci plan pro
studentyCR a Maf'arska. Ve druhé fazi by &byt tento model modifikovan a adaptovan na jieéniza podminky. Zagrem gedkladaného projektu

je ¢elit v budoucnu nedostatku kvalifikovanych pracansil v oboru oSébvatelstvi v evropském regionu.

8. Spoluprace se socialnimi partnery

SZS a VOS zdravotnicka Liberec, p.o. ve Skolniner@15/2016 pokimvala v mnohaleté spolupraciadou socialnich partnierHlavnim socialnim
partnerem Skoly je Krajska nemocnice Liberec,,aNemocnice v Jablonci nad Nisou, p.o.8¢hto nemocnicich probiha vyukéedmeti: OSetovani
nemocnych — obor Zdravotnicky asistent (zkratkou),ZBSefovatelska praxe, Odborna praxe a Odborna prazdaipoaxe oboru Diplomovana
vSeobecna sestra (zkratkou DVS) a Odborny vycwllzorna praxe oboru O$evatel (zkratkou OSE).

Kazdy Zzak nebo student jednotlivych obadpracoval za Skolni rok 2015/2016 vipru ve zdravotnickych z&enich:

« Zak oboru zZdravotnicky asistent 3ok 372 hodin rén¢é + 140 hodin souvislé praxe
« Zak oboru zZdravotnicky asistent 4&rok 350 hodin réné + 70 hodin souvislé praxe
+ Z&k oboru Oseovatel 2. rénik 204 hodin réng

« Zak oboru Osébvatel 3. rénik 476 hodin réné + 70 hodin souvislé praxe

» Student oboru Diplomovana vSeobecna sestrachiko 608 hodin
e Student oboru Diplomovana vSeobecna sestrac@iiko 680 hodin
e Student oboru Diplomovana vSeobecna sestratiko 700 hodin

Zaci a studenti jsouippraktickém vydovani v KNL a.s. pod vedenim odbornyctitelek zapojeni do aktivni odetatelské pée, ktera odpovida
nejvyssim standatdn. Frenos novych informaci tykajicich se rdegi odbornych &domosti a dovednosti Zéla student Skoly zaji§uji odborné
ucitelky - registrované sestry dle platné legislatMyCR, které se &mstni schzek staninich a vrchnich sesteigdy semin&i a dal$ich vzélavacich
akci KNL a.s.. Odbornych semifidse &astni i studenti oboru Diplomovana vieobecna seSkala Gzce spolupracuje s mnoha nemocnicemi
a organizacemi nejen v Libereckém kraji (viz talulehled smluvnich Z&eni pro praktickou vyuku ve Skolnim roce 20150 téchto nize
jmenovanych zdzenich roviz probiha prakticka vyuka zZéla student Skoly. Dale spolupracujeme s Ligou proti raka@yis oldanskym sdruzenim
Zivot détem, s Diecézni charitou,dBkym centrem Slutiko, Jedlékovym Gstavem Liberec, Domovem pro mengghostizené v Harcav Zaci Skoly
se ve svém volnértase zdashuji pro rékteré vySe jmenované organizaéemnych akci a finafmich sbirek. V #kterych zdizenich probiha téz praxe
Zaka a studerit nasi Skoly. Zaci maji moznost srovnat problemapkimarni sféry, preventivnich progrémnasledné p atd.. Skola se i nadéale
podili na dlouhodobé spolupraci s Magistrategstan Liberce, na zaji&i pomoci pi Vitani oktanki. Dale Skola spolupracuje naznych akcich
organizovanych Magistratemeésta Liberce jako zdravotnicky dozor, atd.



Skola poskytuje Krajské nemocnici Liberec a.snfostatistiku pesnych odpracovanych hodin kazdého Zaka, kteryzslkowdp@tu dani v dané
organizaci.

Piehled smluvnich zdizeni pro praktickou vyuku ve Skolnim roce 2015/204

& | Mésto | Nazev nemocnice | Platnost smlouvy

NEMOCNICE

0 Liberec Krajska nemocnice Liberec, a.s. DOBA NEURCITA
Husova 10, 460 63 Liberec 1 Od 1. 9. 2013
Faze s Panochovou nemocnici Turnov od 1. 1. 2014
28.1ijna 1000, 511 01 Turnov

1 Ceska Lipa Nemocnice s poliklinikouCeska Lipa, a.s. DOBA NEURCITA
Purkytiova 1849, 470 0Ceska Lipa 0Od 1. 9. 2010

2 Frydlant Nemocnice Frydlant s.r.o. DOBA NEURCITA
V Uvoze 860, 464 01 Frydlant@echach Od 1. 9. 2010

3 Jablonec n/N Nemocnice Jablonec nad Nisou, p.o. DOBA NEURCITA
Nemocnéni 15, 466 01 Jablonec nad Nisou 0Od 1. 9. 2010

4 Jigin Oblastni nemocnice Xin a.s. DOBA NEURCITA
Bolzanova 512, 506 43¢in 0Od 1. 9. 2011

5 Lomnice n/P Nemocnice nasledné p& Lomnice nad Popelkou DOBA NEURCITA
Komenského 440, 512 51 Lomnice nad Popelkou Od 12. 12. 2011

6 Semily Nemocnice s poliklinikou v Semilech, p.o. DOBA NEURCITA
3. kwtna 421, 513 31 Semily Od 1. 9. 2011

7 Tanvald Nemocnice Tanvald s.r.o. DOBA NEURCITA
Nemocnéni 287, 468 41 Tanvald 0Od 1.9. 2011

8 Trutnov Oblastni nemocnice Trutnov a.s. DOBA NEURCITA
M. Gorkého 77, 541 21 Trutnov 0Od 1. 9. 2010

9 Varnsdorf Nemocnice Varnsdorf DOBA NEURCITA
Karlova 2280, 407 47 Varnsdorf Od1.1.2011

10 Rumburk Luzicka nemocnice s poliklinikou Rumburk, a.s. Jiraskova| DOBA NEURCITA
1378/4, 408 01 Rumburk Od 17.12. 2012




OSTATNI ZA RiZENI

la | Liberec Détské centrum Sluniko, p.o. DOBA NEURCITA
Pekarkova 572/5, Liberec 460 01 0Od 1. 9. 2010
2a | Litomstice Diecézni charita Litoméfice, DOBA NEURCITA
Kosmonaui 2022, 412 01 Litorice 0Od 1.9. 2011
pro pracovist Liberec, Markova 4, 460 14
3a Jindlichovice pod Domov dichodai Jind¥ichovice pod Smrkem p.o.,463 66 | DOBA NEURCITA
Smrkem Jindiichovice pod Smrkem 238 Od 1.9.2012
4a | Liberec Dam senioni — FrantiSkov, p.o. DOBA NEURCITA
DomaZlicka 880/8, 460 10 Liberec 0Od 1. 9. 2012
5a Liberec Domov pro seniory Vratislavice nad Nisou, p.oy Sila DOBA NEURCITA
321, Liberec 30, 463 11 Od 1. 9. 2010
6a | Velké Hamry Domov dichodai Velké Hamry, p.o. DOBA URCITA
468 45 Velké Hamry 600 Od. 13. 6. 2016 do 24. 6. 2016
7a | Cerveny Kostelec | Hospic AnezkyCeské DOBA URCITA
5. kwétna 1170, 549 4Cerveny Kostelec Od 7. 9. 2015 do 18. 9. 2015
8a Liberec Zdravotnicka zachranné sluzba Libereckého kraje DOBA URCITA
Husova 976/37, 460 01 Liberec 1 Od 18. 5. 2016 do 3. 6. 2016
9a | Liberec RB dent s.r.o. DOBA URCITA
U Domoviny 491/1, 460 01 Liberec 4 Od 23. 5. 2016 do 30. 6. 2016
10a | Klatovy Klatovsk& nemocnice, a.s. DOBA URCITA

Plzeaska 929, 339 01 Klatovy

Od 30. 5. 2016 do 24. 6. 2016




9. DalSi aktivity a prezentace Skoly/z&izeni na véejnosti

1) Nekolik nasich skélych zaki ze ¥idy 3.ZAA se dne 11. 12. 2015 v HradcivKréIovéa?{tniIo krajského kola satite Navrhni projekt, kterou pro
studenty sednich Skol jiz p&tvrté uspdadaloMinisterstvo pro mistni rozvoj CR. Se svym so&Znim projekteniNaué¢ se branit vyhrdli vynikajici
druhé misto.

Prostednictvim soutZze Navrhni projekt jsou sat#tici Usgsre vtazeni do procesu regionalniho rozvoje a je jithlzen potencial evropskych fofid
SoutZici vytv&i ve zjednodusené forviastni projekty pofipact financované z evropskych dotaci.

2) Je& pred Van@nimi prazdninami jsme stihli navstiilygienické muzeum v Dré#’anecha jedny z nejproslulejSich, pr&probihajicich
vananich trhi regionu. Zajimavé expozice muzea tykajici &a tlovéka, jeho vyvoje a kultury byly ndzornym iflpmrenim teoretické vyuky
odbornych pedneta na naSi Skole. NaSi studenti si rychle oblibilid&ddni tykajici se sexuality, zajimavy®astmi muzea se také staly
nejrizngjSiinteraktivni expozice, jako napiklad moznost pokusit se silou mysli skrzéisgroj pohnout kutikou. TreSnEkou na dortu pak
bylanavstéva vanainich trhi v samém centru Drdan, kde jsme mohli mimotredvand@nich ndkug obdivovat i gekrasnou barokni architekturu
meésta. Mnoho z néas jesSstihlo sehnatlarek pro své blizkéa potsit tak je i sebe. Spojili jsme uzZiteé se zabavnym, exkurze, jak ma byt.

Za pdadatele akce MUDr. Monika Schleiderova, Mgr. Ket@ Lajksnerova, Mgr. i Kozak



3) Zdravotni klauge neziskova organizace s narodni a mezinarodniapobnosti, ktera ginaSihumor a radodhospitalizovanym dtem,

geriatrickym pacientaim a dalSim pofebnym v oblasti zdravotnictvi. Sbirka pd&adana na pidé naSi S¥edni zdravotnické Skoly a VysSi
odborné Skoly zdravotnické Liberec vynesla@&astku 5 335 K.




4) Zé&ci 3. ZAB oboru Zdravotnicky asistes# zdastnili projektového vytpvani zamteného na &eniprvni pomoci. Akce byla zars‘ena na zaky
1. — 3. r@niku Zakladni Skoly logopedické v Libercia ntla za ciproskolit celkem 78 dti v problematice obvazové techniky, resuscitace rmi
pomaoci pri popalening, zlomenirg a krvaceni Maskovani zratnych neli na starost Nikola Zaborcova 3. ZAB a Michal S&me ZAB.

Zaci ZS logopedické se v malych skupinkadiempig'ovali na stanovigts problematikou prvni pomoci a zaci@ini zdravotnické Skoly jim na
modelovych situacich vystlovali zasady prvni pomoci. d&i si mohly bezprosedre situaci vyzkouSet a horkvse zapojovaly do vSech aktivit. Na
zawr celé dopoledni akce obdrzely vSechidli da snahu a piliip zachraovani odznak vytvi@ny @Fimo pro tuto akci. Odezva vSech¢astrenych
byla veskrze pozitivni.

Za paadatele akce Mgr. Petra HySkova, Mgr. Barbora Swjak

5) 18. 02. 2016 praihlo Skolni kolojiz tradin¢ poradanépsychologické olympiady Tématem pro letosni ¢nik psychologické olympiady
bylo: ,Zivotni motto, kterym séidim®. Do fidniho kola sowze se zapoijili vSichni Zaci 2. a 3¢roka oboruZdravotnicky asistent.

Hodnotici komise byla slozena z odbofpiktei s nasSi Skolou opakovaspolupracuji: p. Alena Polakova — vrchni sestitale psychiatrie Krajské
nemocnice Liberec, a.s., Mgr. Jolana Strnadova raerka komunikace a psychosocialnfep&rajské nemocnice Liberec, a.s., pi $iuchanek —

instruktor sobstatnosti Krajské nemocnice Liberec, a.s. Komisi ddplhigr. Dana Metelcova — vychovna poradk&yrasi Skoly a Barbora Ottova,
studentka nasi skoly, ktera z naSeho Skolniho padéoupila az do celostatniho kola sdet

Komise né€la velmi nelehky Ukol rozhodnout faai sowZicich, neb6 vSechny prace byly velmi ztlg a Zaci se kvalith pripravili. Po dlouhé
diskusi bylo vyhlaSeno adi:



1. misto: Anastasia Sherstobitova
2. misto: Karolina Dikova
3. misto: Andrea Hruba

Zakyns na prvnich dvou mistech budou nasi $kolu reprexant treznovém regionalnim kole psychologické olympiadyhomuto.

Drzme jim palce

Za predmetovou komisi Psychologie, Mgr. Petra HySkova

6) V konkurenci patnacti sougZicich z osmi zdravotnickych 3kol Usteckého a Libeckého kraje obsadila nade studentka Anastassia
Sherstobitova ze kidy 3 ZAA vitézné 1. misto a postupuje do usedniho kola, které se bude konat 6. a 7. dubna 20¥6&<ladné. Distojné nasi
Skolu reprezentovala také Karolina Daikova z 2. ZAC, se svym mottem ,¥¥, béZ a dokazes!"

7) Podpdili jsme svymiYouTube palci nahoru podin naSi tidy 2. ZAC, ktera natbila soutezni videona témagPro¢ je pro nas Evropska unie
dizlezita?" a &astnila se tak za naSi Libereckou Zdravku celorkda® soutze europoslance Pavla Ty o zajezd do Bruselu.
http://www.libereckazdravka.cz/proc-je-pro-nas-gaka-unie-dulezita-a-proc-chceme-jet-do-bruselu/




8) UNICEF (D¢tsky fond OSN) pracuje ve vice nez 190 zemicktas\kde dtem pomaha igzit apodporuje jejich rozvoj, od narozeni az do
dospglosti. Prace UNICEF je financovana vyhr&dn dobrovolnych fispevka, piicemzZ na programy pomoci jde vice nez 90 procentisiamych
prostedk.

Jednou z moznosti jak fin&m prispet je adopce panenekKazda panenkaredstavuje skutmé dit, které bude v ramcicgovaci kampa& UNICEF
v rozvojovych zemich prasovano proti Sesti hlavnim smrtelnyngtskym chorobdm (spakky, zaskrt,cerny kaSel, tetanus, tuberkul6za&tska
obrna). V Beznu, kdy si ipominame Sstovy den vody, bylo mozné na adresu UNIOER zaslat vyrobené panenky v podaldniki a mdskych
vil. Této moznosti jsme vyuzili i my a poslali jsmiy dvé, Malvinku a Apolenku.

9) Tridy 3. ZAA a 3. ZAB se ve dnech 26. — 27. 5. 20@i&ztnily sousedini pred souvislou praxi. Tato akce je kaZzdwkoporadana ve spolupraci
PK PSK, PK OSE a metatky prevence rizikového chovani Mgr. B. Sojakovéojgkevence zaskolactvi. Hlavnim tématem tohototsedisi bylo
poskytnout Zakm maximum informaci pro bezproblémové zvladnutivislé praxe, kterd je na kondetiho r@&niku ¢ekd a Bhem niz odpracuji 20
dni (kazda 7 hodin) ve smluvnich zdravotnickyctizamich. Akce se odehravala v rekman stedisku Jizerky v Bilém Potoce pod Smrkem.

Odborny program byl sloZen z blék

. Prevence vertebrogennich potiZi v praci zdravotni&kola zad (MgrCernohousova, Mgr. Macounova)
=  Agrese, agresivita a moznosti sebeobrany ve zdmneokat praxi (externista p. Stekly- instruktor Kadd)

= Psychohygiena a metody relaxace (Mgr. HySkova, 8gjakova)

= Organizace souvislé praxe (Mgr. HySkova, Mgr. Tepla

= Interpersondlni vztahy, konflikty ve zdravotnictvjejich prevence (Mgr. Macounova, Mgr. Sojakova)



e

Akce pispela k posileni Skolniho klimatu, ke stmelemidhich kolektivi a shrnuti nejilezitéjSich pozadavk pro absolvovani souvislé praxe.
Program akce byl dop#n o pobyt v pirodé, rekre&né sportovni aktivity a taborak. Pozitivni hodnoceei strany Zak bylo potvrzeno pisemnym
vyjadienim drtivé ¥tSiny z(Eastrénych.

V Liberci, 15.6 2016 Mgr. Barbora Sojakova, MgrtriaeHyskova

10) Védéli jste, Ze i zahradni trpaslici maji suij svatek? Ten gipada na 21¢ervna. Akoli zahradu ani trpasliky nemame, rozhodli jsmeesgo
svatek oslavit Dnem her a zabavy pgoi.dPaiasi nam 18¢ervna 2016 na Ruprechtickém &ku galo. Jakoby nas tam naieomel nékdo rad a od
deviti do jedenacti ani nekaplo.éDsi krome peknych zazitk pii chytani rybtek, hdzeni ntka, skdkani v pytli a dalSich disciplinach, odnesly
sladkosti i maly darek. A my, kiggsme tento denifpravovali? Vyborg jsme si sobotu uzili &$ime se za rok @pna shledanou.




Sportovni a jiné akce, s@ik, kterych jsme seiastnili:

Akce Zaci

Sportovni akce:

Pocet G¢astniki termin akce Vysledky soukzi
chlapci- 3.misto , 9. misto
8 10.9. 2015 XVII. r@&nik zavodu horskych kol do vrchu | divky- 1.,2.-3 misto a 4.,5.,6.,misto
Jen divky — druzstva 2. misto
12 17.9. 2015 34. raénik — Corny — sttedoSkolsky pohar Jednotlivci-1x 1.m, 1x 2m.,2x 3.misto
o okresni kolo - Liberec 2x4m.,2x5.m,2x7.m,3x8.m,3x11.misto
" Y . . Jen divky — druzstva 5. misto
34. ro¢nik — Corny — stredoskolsky pohar
12 29.9.2015 o
krajské kolo - Turnov
Krajska liga Skol 2013 ve futsale — divky .
27?7
T Okresni kolo Liberec 3. misto ve skupih
2. misto v druzstvech
. i | i (Pribylova, Laurinova,
7 23.11. 2015 Okresni kolo v plavani - Liberec Malikova, Loudova, Havlova, Pelcova,
Rejcova,)
10 23. 3. 2016 Okresni kolo SS ve florbale dorostenek 3.misto
1.ZAB 15.- 19.2. 2016 LYZRSKY KURZ
1.ZAA 4.-8.1. 2016 LYZARSKY KURZ
1.0SE al. ZAC 29.2.- 4.3. 2016 LYRSKY KURZ
2.ZAAB a?2. OSE 16.- 20.5. 2016 CYKLOTURISTICKY RZ




Jiné akce, soste, kterych jsme setastnili:

Pocet ucastnik termin akce
84 celorok Vitani obéankl (vybér trid 2. rocnik( ZAA, ZAB, 2. ZAC, 2. OSE)
90 02.-09. 09. 2015 Harmonizaéni dna 1. ro¢nikd obor(i Za a OSE
6 07.09. 2015 Sbirka — Svétluska
11 10. 09. 2015 XVI. ro¢nik zavodu horskych kol do vrchu
60 16. 09. 2015 Odborna exkurze — Den otevienych dvefi JBC nem.
12 17.09. 2015 34. rocnik Corny Stfedoskolského poharu v atletice — okresni kolo
8 21.09. 2015 Sbirka — Zivot détem —,,Srdi¢kovy den”
12 29.09. 2015 34. rocnik Corny Stfedoskolského poharu v atletice — krajské kolo
20 15.-17.10. 2015 EDUCA
43 10.-11.12.2015 Odborna exkurze — UNICEF
2 11.12.2015 Krajské kolo soutéze Navrhni projekt
50 Prosinec 2015 Odborna exkurze — Hygienické muzeum
20 04.-08.01. 2016 LVVK 1. ZAA
130 14.01. 2016 DK Liberec — ANJ divadlo Peter Black
18 15.-19. 02. 2016 LVVK 1. ZAB
30 29.02.-04.03. 2016 LVVK 1. ZAC + 1. OSE
8 23.03. 2016 Florbal divky
18 18.04. 2016 Odborna exkurze — parlament
166 19. 04. 2016 Etiopie — projektova vyuka
19 28.04. 2016 Odborna exkurze — Narodni centrum pro izolaci a |é¢bu vysoce nebezpecnych nakaz
20 11.05. 2016 ARCUS SOP Liberec ,Kytickovy den”
25 12.05. 2016 Odborna exkurze — Anatomicky ustav. Neviditelnd vystava
17 16.—17.05. 2016 Konference — Prazské chirurgické dny
10 05. 05. 2016 Odbornéa exkurze — Domov Repy, CNB
17 kvéten Testovani CSI
60 18.-22.05. 2016 Cykloturisticky kurz
80 23.-24.05. 2016 Projektova vyuka , Nevahej a zachranuj”




41 26.-27.05. 2016 Odborna pfiprava — Soustfedéni pfed souvislou praxi
16 02. 06. 2016 Projektovy den s 1ZS a CCK JBC
26 07.06. 2016 Odborna exkurze — DUm svétla
1 08. 06. 2016 Odborna exkurze — setkani na Saském zastupitelstvi
59 10. 06. 2016 Testovani 1. ZAA, 1. ZAC a 1. OSE — koufteni, piti alkoholu a uzivani drog
18 22.06. 2016 Odborna exkurze — lazné Libverda
25 24. 06. 2016 Odborna exkurze — lazné Libverda
30 27.—28.06. 2016 Odborna exkurze — Osvétim
Aktivity Ize doplnit o fadu akci, které vyucujici sméruji primo do vyuky — odborné prednasky, exkurze a preventivni programy

10. Poradenské sluzby
Zprava ocinnosti vychovného poradce pro Skolni rok 2015/2@1jgého vystupy tvio prilohu €. 1, také ¢innost metodika rizikového chovani pro
Skolni rok 2015/2016 a jeho hodnoceni jecssti tohoto dokumentu a ttfop¥ilohu €. 2.
Cile vychovného poradce a i metodika rizikovéhovémd byly splgny.
Cile preventivnich programi nabizenych Ehem studia na nasi Skole:
- poskytnout pehled moznych rizik
- predat informace o konkrétnich rizicich soctpatologickych jeu, jejich prevenci, fi¢inach, disledcich i moznosted®Seni / naip rizika
spojena s uzivanim drog, alkoholu, nezodyoym promiskuitnim sexualnim chovanim, zaskolaciyarusovanim pravnich norem/
- pochopit a respektovat lidska prava a multikultytitstup k druhym lidem
- ovlivnit postoje k rizikovému chovani zakadoucim sgrem
- formovat pozitivni charakterové a volni vlastndsitka
- zprostedkovat vynénu nazoi ¢lena skupiny
- nabidnout mozZnosti smyslupiného traveni volnédmswu

Formy preventivnich programa : prednasky, besedy, diskuse, workshopy, exkurze, wakialokumentarni filmy, dny oté¢enych dvéi vybranych
organizaci, oslavy vyznamnychid&i historickych vyr@i, vystavy, soutze a dalsi.

Ve Skolnim roce 2015/16 se metodik prevence rizékavchovani podilel ngeSeni vychovnych problénzejména veitdé 1. A 2. OSE, veitde
2.ZAA a4. ZAB. 5 5

Ve tiid¢ 2. OSE probhl harmonizani program ve spolupraci /P Cap. Zaci i jejich tidni witelka absolvovali 3 setkani v terminech: 7. 4.,49
ab. 5. 2016.

Ve tfidé 1. OSE probhl dne 25. 4. 2016 vztahovy program pro Xknik , NaSe trida- mij hrad“ a byla provedena monitorace klimatidy
a konzultovany dalSi vychovné postupy.



Problémy bylyteSeny i ve ifd¢ 3. DVS (pohovor planovany na 20. 11. 2015). Velgp@ci stidni Wwitelkou a otcem byla situacesena
hospitalizaci Zaka.

MPRCH se spolu s VP, TU a zastupci vedeni SkolyilpbdaieSeni individualnich probléimkteré vyZzadovaly svolani vychovnych komisi¢zhto
jednani jsou evidovany standardni zapisy u Y& navrhovanych preventivnich opeti.

DalSi poZzadavky ngesSeni zavazisich vychovnych probléinzadny pedagog, Zak ani jeho zakonny zastupce eskzn

BéZna konzultani ¢cinnost s preventivhvychovnou tématikou probihala podle i@t jednotlivych vydujicich.

Dotaznikové Sefeni:

Ve tridach 1.ZAA, 1.ZAC a 1. OSE préhlo dotaznikové S&gni validiz&ni studie ESPAD 2016. Tato studie je Zé@ma na uzivani navykovych
latek u mladeze vesku 15- 16 let.

ZAKONNI ZASTUPCI — RODICE — ttidni schiizky (listopad, duben)

- predani informaci 0 moznosti pomoci ve svizelné sitilgeznameni s napléinnosti metodika prevence rizikového chovani geagtictvim
tiéidnich &itela

- tiidni sclizky pro rodée Zaki budoucich 1. nika (¢erven 2016)

Byly predany informace sinnost MP v prosedi SZS a VOS zdravotnické v Liberci , zejménaémplanych preventivnich aktivitach.

UCITELE
VZDELAVANI
Vzdlavani pedagogickych pracovnikv oblasti prevence rizikového chovani ve Skolnimee 2015/2016 prafhlo formou samostudia.
INFORMACE
Ve Skolnim roce 2015/2016 bylyitelizm pfedany informace o poznatciaferpanych na Konferenci primarni prevence v Prazéiberci a
semin&ich pa‘adanych PPP v Libercti sdruzenim Majék o.p.s. Dale byly pravidélaveéejiovany pozvanky na semiii@ sdruzeni ADVAITA
Liberec pa‘adané pro Sirokou vi&jnost.

Priibézné

- nabidka dalSich aktuélnich Skolicich akci / ¢rdst sborovna /
- nabidka odbornycbasopisi s preventivni tématikou:



PREVENCE, ZAVISLOSTI
- nabidka individualniho jednani siteli nebo zakonnymi zastupctigresSeni konkrétnich vychovnych probkém
- spoluprace s VP
- spoluprace s&leny zejména PK PSK, PK OSE
[¥i organizaci a fipraw preventivnich akci
- spoluprace se viemi pedagogy — monitorovani ni¥ikadré preventivnich opaéni v jednotlivychitidach

Ve vychovném poradenstvi se vychovna poradkyrzaméruje na tyto oblasti:

Poradenskéa a konzult&ni ¢innost:

» Vedla jsem evidenci 17 Zalse specifickymi vyvojovymi poruchamgeni a chovani, kontrolovala platnosti vygei z pedagogické poradny
a piibézre jsem informovala &itele o Zacich individuaki skupino¥ integrovanych.
S €mito Zzaky jsem vedla individualni pohovory (znalettstnich diagnostikovanych poruch, jejich intetpce, optimalni Zisob vyuky
a klasifikace, individuélni poZzadavky, vnimani dkal spokojenost ...).

» V doke konzult&nich hodin VP (pondli: 12.15 — 14.45) jsem byla k dispozici réifin i Zakim, rovréZ jsme se setkavali pdgrleslé domluy
i mimo konzult&ni hodiny. Konzultace se Zaky i rédprobihaly i mimo konzulténi hodiny i bez fedchozi domluvy.

» Vyuzivani schrankyiéry: za cely Skolni rok nebyla schrankavéry vyuzita.

» Zkontrolovala jsem znamky aijpméry na 38 pihlasSkach k dalSimu studiu (18 dalSidih@Sek poslali Zaci on-line).

» Béhem roku jsem ®a minimdlré jednu poradenskou individualni konzultaci s 12kyz&ravidel® jsem oslovovala zaky a studenty
evidované s SPU a préttdo nekolik individualnich i skupinovych konzultaci ohletldalSiho studigi zmény oboru.

« S tidnimi witeli i uciteli jsme konzultovali Zaky, u kterych se vyskgtbblém (dochazka, chovani, vyuka).

 Svolala jsem celkem 9 vychovnych komisi, piialo i nékolik setkani s VPRS, MPRCH a rodi — bez zapisu.

Metodicka ¢innost:
* Pribézne jsem poskytovala ostatnim wujicim metodickou pomociippraci se zaky se specifickymi vyvojovymi poruchameni a chovani,
pro piipravu tidnickych hodin apod.
» Sledovala jsem z#émy v pravnich pedpisech tykajicich se problematiky vychovného genatvi i zniny v kariérovém poradenstvi
a informovala o nich ostatni v§ujici.

Informa éni ¢innost:
« Pribézne jsem informovala Zzaky kaicich raniki o moznostech dal$iho studia, o dnechi@eych dvé na VS, VOS, o fipravnych kurzech
k prijimacim zkouskam atpimacim fizeni, o administrativ piihlaSek, o moznostech prace v zahtanastnka, individualni konzultace,
navstva tid, emailova korespondence).



Propagace Skoly a nabor novych zak
« Prab&Zng jsem se &astnila akci typu ,Amos*, ,Den otégnych dvé&*“, setkani VP na ZS apod.aenych k propagaci 3koly.

Spolupréace s dalSimi organizacemi:
« Ucastnila jsem se akci pro vychovné poradce orgaaizgh pedagogicko-psychologickou poradnotiealém prace (napPoradensky den).
» Spolupracovala jsem s dalSimi organy — Pedagogiskohologickou poradnou v Liberci a Jablonci.
» U spole&nosti SCIO jsem ¥ervnu grihlasila vSechny zakyetich r@nika k Testovani obecnych studijnich pedpoklada (OSP), testy konalo
pouze 6 Zak.

Spoluprace s metodikem prevence rizikového chovani:
» Navrhovaly jsme dogljici vychovné a preventivni akce pro konkrétniyzagro konkrétni skupinu (besedy, exkurzgegnasky apod.).
* Na z&i jsem gipravila a spoléené s MPRCH realizovala Harmoniga dny pro 1. roniky.

* Spolu s MPRCH jsme sledovaly Zaky potencigimoblematické. V fipadt vaznych problérin nebo na zakladdoporweni ¥idniho witele
jsme gredaly navrh na svolani vychovné komieditelce Skoly.

Spolupréace s vedenim Skoly:
» Steditelkou Skoly jsméeSily navrhy tykajici se vychovy, prevence a napnaniklych problénd.
» Vypracovala jsem @i plan¢innosti vychovného poradce a vyhodnotila &médosti v za¥recné zpra.
« S VUPV a RS jsmefesily moznosti uzfisobeni podminek pro zaky s SPtigkladani zasrecnych zkoudek u oboru OSE.

Sebevzdlavani:
= Sledovala jsem novinky, zmy a trendy ve vychovném a kariérovém poradenstvi.
castnila jsem se semifgpro VP v Usti nad Labem.

V oblasti spoluprace s dalSimi organizacemi:

a) Uzce metodicky spolupracovat s Pedagogicko psygmiou poradnou, Specidlnimi pedagogickymi centty dktualnich pdeb zak,
Strediskem vychovné gé, specializovanymi odtenimi KNL, Policii CR ve spolupréaci s metodikem primarni prevence. Naw$at metodické
vzklavaci akcedmito organizacemi gadané.

b) V piipadt potreby spolupracovat s :

» vychovnymi poradci zakladnich aetinich Skol.
* Me¢stskym dtadem v Liberci — s odborem socialnipé probani sluzbou.
« Utadem prace —ipdevsim s oddenim pro volbu povolani
* regionalnimi sdlovacimi prostedky.
V rdmci vychovného poradenstvi je vedena funini evidence a dokumentace (evidence zprav PPP, SRESit zaznani VP, prilohy).



11.Rizeni 3koly/z&izeni

« Hlavnim ukolem 3koly je poskytovani vychovy a ¥téhi ZaKim a studeritm ve vySe uvedenych studijnich oborech. Skola nsiomaeni
v metodickych komisich na vSech GUrovnich — poclebmitpravidelr# pracuji metodické komise v ramci Skoly a spolupjiaprostednictvim
zastupé zrad nasich pedagadg komisemi na krajské i celostatni arovni.

+ Pokra&ovali jsme v realizaci programu ,VSeobecny safijtétery akreditovalo CVLK. My jsme naslediako kazdy kurz - vykonavatelem jeho
teoretické ¢asti. Rehled €chto aktivit je uveden viphledu v bod ¢.6. SZS a VOS zdravotnicka v Liberci se stala iosti s po¥renim
k uskuté&novani program s celostatni platnosti, a plni tak ukol, kterynzaeazala rozvijet nabidku programeloZivotniho vzdavani.

» Zapojeni Skoly do grantovych schémat ¢etyaktivit SZS a VOS zdravotnické v Liberci je ueadv bod ¢.7. Skola je se svymi preventivnimi
programy platnynglankem vzdlavaci soustavy kraje.

Podle zakonat.561/2004 ,Skolsky zakon“ je sfmici reditelky 3koly rozpracovan podrobny harmonogramoensluace a ve spolupraci
s vyweujicimi, zaky, studenty i jejich zakonnymi zastupeiautoevaluace pbeézré provadna. Je nastavena systematicka sebekontrola, leera j
pravidelré provadna. Welem je systematické hodnoceni dosazenyah mildle gedem stanovenych kritérii a je pro¥ad pracovniky Skoly.
Vysledky poskytuji zptnou vazbu o kvaliét a arovni dosazenych vysleilkzhledem k pedpokladanym a projektovanymigit. Fredevsim je nutné
zjiStovat stavajici kvalitu a vyuzivat nastipjak ji dale zlepSit. SnaZzime se @&teli i ostatnimi zamstnanci konzultovat evaldtai kriteria. Za
nejdilezit¢jSi cilovou oblast je i nadale zvolen AE komisi itoring klimatuna nasi skole.
Cinnost autoevalumi komise ve Skolnim roce 2015/2016 je podeobozpracovana v nasledujici tabulce, vSechny squfsmu v elektronické
podolz uloZzené na sdileném Skolnim disku U: Skolrd, sitchivovany jsou v pisemné podob
Autoevalug&ni komise (dale uvaao jen AE komise) pracovala ve Skolnim roce 2015620 novém sloZeni:
Ing. Helena Mezeiova +itelka vSeobecahvzdklavacich pedntta: IKT, MAT

Oblast @isobeni - zpracovani vysletlklotaznikovych Sé&tni a zprav, dohled na gim termirii
Mgr. Kamila Podobska —ucitelka odbornych fedmeta

Oblast gisobeni — sestaveni dotaziniejména tykajicich se odborné prdagejich distribuce v KNL)

Mgr. Pavla Jakschova -ucitelka ANJ



Oblast isobeni — sestavovani dotazihf)o obsahové strance
Mgr. Jana Lacinova - ucitelka vSeobeahvzdilavacich pedmeéti: CJL a OBN
Oblast fisobeni — jazykové korekce dotazhikzprav

Timto Skolnim rokem bylo zahdjentilété obdobi, po dobu kterého je z&em ponechat dotaznikova i&ati ve stejné podeéb aby bylo mozné
sledovat vyvoj nazarrespondertt, kterym jsou jednotliva dotaznikova &ati gedkladana.

Vysledky a hodnoceni vSech dotaznikovychigsdtbyly pabézné zvaejnovany a ukladany v elektronické podata disku U: Skolni sif archivovany
jsou v pisemné podeéb

Prehled procesnichtasti:

Plan autoevaluace
e Zpracovan v za 2015
» Elektronicka forma — soubor plan AE 2015 16
* Za AE zpracovala Ing. Helena Mezeiova
Portfolia pro Zaky 1. roémiki
* Priprava viijnu 2015
* Provedeni: kopirovanim ve Skole (bez fitrich narok na zaky)
» Elektronicka forma — soubory portfolio ZA a poritmlOSE
» Priprava Ing. Helena Mezeiova, kopirovani Mgr. Padlkschova, Zadkn predano prosednictvim tidnich &itelek
Dotaznikové Sefeni klimatu mezi Zaky ve ¥idach
» Priprava i pfibéh dotaznikového Seni v listopadu 2015
* Provedeni dotaznikového #ati — elektronicky formou dotazniku — aplikace fatée Google disku — ihned po uzewni dotaznikového
Seteni odpo¥di predany k dispozicittdnim itelim jako pracovni material proiéznoucinnost se svymiitdami
» Dotazniky oproti minulému obdobi jen s drobnymiayami
» Dotazované oblasti: vztahy a spoluprace se spojyadikiativa Zaki a snahadit se, snaha zdkzalibit se okoli
» Elektronicka forma — vyhodnoceni klima vélt 15 16
o Zawr: v zadnémiidnim kolektivu (souél podle odpowdi Zaki) nebyly shledany zavazné problémy, afizpaky Sikany Zak
* Formul&e i vyhodnoceni za AE zpracovala Ing. Helena Mezeio



Dotaznikové Sefeni vztahu: zak — itel

Priprava i pfibéh dotaznikového Segni v prosinci 2015

Provedeni dotaznikového &ati (anonymni) — kazdyitel si dotazniky zadal sam min. ve dvaéidéchdi studijnich skupinach (pro moznost
porovnani).

Forma — bd’ pisem# nebo elektronickou cestou formou dotazniku — apkkformulée Google disku (v rezii kazdého Wujiciho)
Vyhodnoceni — vysledky a zé&wy si vyvodil kazdy vydujici sdm pro sebe

Statisticky gehled — v souboru vyhodnoceritel — Zak 2015 16

Dotazniky zpracovala Mgr. Pavla Jakschova a IndgetéeMezeiova

Statisticky gehled za AE zpracovala Ing. Helena Mezeiova

Kvalita Skoly a vztahy mezi zanéstnanci Skoly dotazniky a nasledujici osobni pohove RS

Priprava i pfibéh dotaznikového Seni i pohovol probihal v lednu a Unoru 2016
Vyhodnoceni proéhlo na pedagogické radkonané 10. 3. 2016
Dotazniky, pohovory i vyhodnoceni prove®& Mgr. Jana Urbanovéa vyhodnoceni viz zapis z pmoivazpedagogické rady

Dotaznikové Sefeni kvality Skoly — zakonni zastupci

Priprava Seeni prolghla v dubnu 2016

Dotaznikoveé Séeni prokhlo v pribéhu tidnich sclizek

Dotaznikové Seeni bylo v tomto Skolnim roce z&heno na oblast komunikace mezi Skolou a zakonnystupéi a spokojenost zakonnych
z&stupé s informacemi, poskytovanymi programem BAKARA

Dotaznik gipravila Mgr. Pavla Jakschova a Ing. Helena Mez&iov

vyhodnoceni za AE zpracovala Ing. Helena Mezeiova

Elektronicka forma — dotaznik pro rédi— Bakal&; vyhodnoceni dotazniku rash 2016

Zawr: sledovat v fistich obdobich, zda se zvySi procentihlpSovani zakonnych zastuprostednictvim svého ifhlaSovaciho jména,
nikoliv pouze prostdnictvim gihlaSovaciho jména Zéka.

Dotaznikové Sefeni — vztahy na odborné praxi

Dotaznikové Séeni prokhlo v dubnu 2016, vyhodnoceni vétau 2016
Provedeni dotaznikového &ati
0 ZAci: elektronicky formou dotazniku — aplikace faréte Google disku
o Personal KNL: odpaxdi na pisemny dotaznik
Dotazniky oproti minulému obdobi bez &m
Zpracovani
o Dotaznikové Séeni personalu KNL — Mgr. Kamila Podobska
o Dotaznikové Séeni Zak a nasledné vyhodnoceni — Ing. Helena Mezeiova
Elektronicka forma — souhrn hodnoceni praxe 2016



o Zawr: problematické se ukazalo zapojeni#élk dotaznikového Seni — vliv na vypowdni hodnotu dotaznik— Ukol pro pisti obdobi: lepe
motivovat Zaky pro zapojeni do dotaznikovehaeset
Shrnuti ¢innosti:
VSechny planovanéinnosti AE komise prathly v poZzadovanych terminech, z vysléditotaznikovych Se&gni vyplyva, Zetinnost Skoly probiha
v klidné a patelské atmosfé bez zavaznych problém
Shrnuti¢innosti projednano na séice AE komise konané dne 1. 7. 2016.

* Hodnoceni managementu kvality

NaSe Skola pracuje na kvélita vedeni fedstavitelky managementu kvality (PMK) a Skolni awfi¢ asistentky, které ve spolupraci s vedenimyskol
stanovuji Politiku kvality a zpracovavaji jeji cilie zpracovanarfrucka kvality, Mapa proceésa proSli jsme i &kolika internimi audity, které provadi
interni audit®i na Skole.

Jednotlivd hodnoceni a vysledky sloZek systému gemantu kvality (dale v textu SMK) na SZS a VOSaxditnické v Liberci za obdobi $kolniho
roku 2015-2016. Zpracovala: Mgr. Martina Vencetidvd — PMK

Podkladem pro zpracovani byly:

« prehled¢innosti autoevaluai komise,
« pribézné zpravy z internich audit Zprava z internich audit shrnuti,
« formul&e hodnoceni procégpracované vlastniky prodes

Prvnim bodem Politiky kvality je zavedeni systénualkty podle ISO 9001:2016 aiprava na certifikaci. Zadlem splgni tohoto bodu Politiky
kvality jsme z&ali spolupracovat se Sdruzenim pro certifikaci &ystjakosti CQS Praha s pani inzenyrkou Sebestovaanéi této spoluprace byla
Mgr. Vencelidesova a Mgr. Tepla na SkoleldN EN ISO 9001:2016, dale na nasi Skole ghtdbkonzultace a Skoleni internich auditeedené ing.
Sebestovou.

Cile kvality zahrnujginnosti, které vedou k nagini Politiky kvality. Jednotlivé body byly v pbéhu roku ptibézné pinény.

PoZadavky na&innost autoevalumi komisea interni auditory byly vigsehu Skolniho roku spkmy.

Piezkoumani internich auditi

Interni audity probihaly podle Planu internich audiySkolenymi internimi auditory Ing. Faberovou, Mdtochanovou a od dubna 2016 pani
Hovorkovou. O kazdém prehlém internim auditu byla zpracovana zprava interrauditu.

Interni auditorky vzdy v fedstihu seznamily vlastnika procesu s otazkamig¢ldeuvisely s internim auditem, a dale po détrodlastnikem procesu
interni audit provedly.

V rdmci piibéhu internich audit byly zjiStny drobné nedostatky, které vzdy byggeny s vlastnikem procesu a nasienpraveny.

V prab¢hu internich audit a revize jednotlivych procésve Skolnim roce 2013/14 byla zjigh poteba pepracovani procesu P30 Napravna
a preventivni opaeni.



Proces nebyl v iiském Skolnim roce dokoéan, tudiZz ani auditovan.

V prosinci 2015 se Mgr. Vencelidesova a Mgr. Tepkéastnily 3koleni firmy CQS k novel@SN EN 1SO 9001:2016, ze kterého vyplynulaipba
prepracovani &terych popis proced a zavedeni novych pogigroces dle novely ISO normy. Na navrh PMK a po konzilging. Sebestovou
byla s vedenim Skoly dohodnuta &ma Mapy proces ktera je v lepsim souladu s novelo@SN EN ISO 9001:2016. Z nové Mapy protes
vyplynula poteba vypracovat proces novy.

Prezkoumani jednotlivych proces vlastniky procesi

V prabéhu mesiai:
* leden — anor probihaly revize progesoblasti technicko-hospotkkych pracovnik — R30, R50 a P40,
» cCerven - z& 2016 probihaly revize proaegejich vlastniky v oblasttizeni Skoly a hlavnich — realia@ch proces skoly.

Vlastnici proces dale zpracovavali formuté pro hodnoceni jednotlivych prodéesa uplynulé sledované obdobi. Vysledky hodnocedingtlivych
proces jsou uvedeny v nasledujicim textu.

R10 —Rizeni Skoly
Hodnoceni celého procesu je vyhovujici, pnavenych grantovych zadosti byly realizovany angr
U projektu Erasmus+ pro vyjezdni mobility Z&&k pedagofybyl nas projekt schvélen jako nahradnicky.
Vykonnost procesu je hodnocena jatovnatelna s fedchozim sledovanyoibdobim O grantovou podporu séifplasilo vySSim mnoZzstvi Skol a neni
dostatek financi na podporu vSech prajekt

R 30 -Rizeni finanénich zdroji

Hodnoceni tohoto procesu bylo provedeno vbghu ledna 2016 vlastnikem procesu ekonomkou Skohi Ba. Machovou. Pkni ukoli bylo
hodnoceno v oblastiffgélenych provoznich prostdki jako vynikajici (zisk), v oblasti fidélenych prostedki piimych NIV vyhovujici(vyrovnany
rozpaet).
Dle nazoru Bc. Machovéjelze proces vyhodnotit podle stanovenych ukazajikoz hodnoceni nepodava pravdivé vysledky. Pllizadala
vlastnika procask upravam a zeémam formul&e pro vyhodnoceni procesu R30 tak, aby hodnocedsledujicim obdobi bylo vypovidajici. Novy
formul& bude pouZit jiZz pro rok za obdobi 2016.
Souasti vyhodnoceni je | seznam a hodnoceni doddvakely. Celkem bylo posuzovano 144 dodavatehlediska kvality dodaného zbozi, i
termini, ceny, Sie sortimentu, spokojenosti a spoluprace.
Problémy se vyskytly:

« s dodrzovanim terminna stras dodavatele Pettandrla JM-Krmiva.cz,

* s dodrZzovanim termina kvalitou dodaného zbozZi u dodavatele GLOBALTEXUp, S.r.0..

U dalSich 7 dodavatiebyly shledany mensi nedostatky ve spolupréci.



R40 —Rizeni lidskych zdroji
Proces R4Qizeni lidskych zdrdj je vlastnikem procesu hodnocen ukazatelgmikajici Vlastnik procesu nenavrhuje Zadné navrhy na etdps
procesu.

R41 —Rizeni lidskych zdroji
Vykonnost procesu je vlastnikem procesu hodnoceRka yyhovujici V dilcich vzdlavacich aktivitich nebyly spiny vSechny naplanované
vzklavaci aktivity pracovnik, z divodi nemoznosti se na v&ddvaci aktivitu pihlasit nebo vzhledem k nevypsanym stavacim aktivitam.

R 50 — Infrastruktura sprava budov
V roce 2015 byla vlastnikem proégsani \Era Resslerova, od ledna 2016 ji Wdala pani ing. Martina Vachova.
Proces byl vyhodnocen Bc. Machovou (fiadnou pani Ing. Vachové a Reslerove) s vysledikghovujici.Nebyl dodrzen jeden termin ze strany
dodavatele. Bc. Machova vitdSeni ve ¥asném objednani sluzby. Navrhy na zlepSeni procesutasné dob nejsou.

H10 — Hijimaci Fizeni
Celkovy pa@et prihlaSenychzaki a student na nasi Skolu byl 178, coz je v porovnani s rol28h4-15 piblizn¢ o 12% natist
Planovany péet pijatych Zaki a student byl v roce 2014-15 stanoven na 119, v roce 2011 planovali iimout o 21 Zak a student vic, tedy
140 zak a student.
Skuten¢ prijatych zaki a student ve Skolnim roce 2014-15 bylo 109, v roce 20150 skuté&né prijatych 118 Zak a student.
Pctet @rijatych Zaki a student oproti predchozimu sledovanému obdobi vzrostl 0 9, tebfipné o 8%.
Vzhledem k planovanému rigtu p@&tu Zaki a student je hodnoceni procestyhovujici
Vlastnik procesu upoztwje na skuténost, Ze na napénmost Skoly ma neblahy vliv demografickéivka spol€nosti a neschopnost politikzajistit
stabilni vzalavaci systém.

Sledované obdobi 2014-15 2015-16

Celkovy p@et pihlasenych zaka student | 157 178

Planovany péet ijatych zaki a student ?: 2SE 3?;/8 119 7ZSA ;SE 3[;\/8 140
Prijatych zaki k 1.10. 109 118

Hodnoceni p&tu prijatych zaki 91,6% 84.29 %

Termin hodnoceni: 1. 10. 2015 1. 10. 2016




H20 — Vychovre- vzdélavaci proces
V hodnoceni celého procesu jsou uvedeny tabulkywici Gdaje o prosfghu a chovani nasSich Zélka student. Vlastnik procesu nem&ipominky
k nastaveni celého procesu a nepozaduje Zadnéahstani lidské zdroje.
Mgr. Petra Hoffmannova — vlastnik procesu — uptaj@ na znamy fakt, Ze pokud nedojde ke zvySeniudjahi a zakonnych zastupo vyuku, pak
pedagogové maji minimalni moznost pozitivniliggbeni na zlepSeni studijnich vyslédaki a student.
V zawru VLP uvadi grafické znazogni vysledki vzailavani v 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2015/1gceovnani vysledk vzdélavani za 2. pololeti
Skolnich rok 2013/14, 2014/14 a 2015/16.
Z porovnani vysledk vzailavani za Skolni roky 2013/14, 2014/15 a 2015/ ywé:
* ve 2. pololeti Skolniho roku 2015/16 prékps vyznamenanim 18 zakcoz je 100% nast oproti gedchozimu Skolnimu roku,

kdy s vyznamenanim ve 2. pololeti préls® Zaki a ve Skolnim roce 2013/14 s vyznamenanim gtospzaki,

» ve 2. pololeti Skolniho roku 2015/16 na naSi Skglle nejmér 2aki, ktei za sledované&iteté obdobi neprosp (ve Skolnim
roce 2013/14 2.pololeti celkem 37 Bake Skolnim roce 2014/15 ve 2. pololeti 9%ake Skolnim roce 2015/16 ve 2. pololeti 6
Zaki),

* pocet zak, ktei byli na konci 2. pololeti Skolniho roku 2013/1dhodnoceni (neklasifikovani minimé@rz jednoho pednttu)
je 6, ve Skolnim roce 2014/15 je 9 Aaake Skolnim roce 2015/16 je 7 Zék

» snizil se, ale pet pochvalitidniho &itele, ve druhém pololeti 2013/14 celkem 40, 20%34¢Elkem 27 ve Skolnim roce 2015/16
bylo ucleno jen 20 pochval,

* pcet udlenych fidnich ditek Zistdva srovnatelny - Skolni rok 2013/14 celkem 2214/15 celkem 21udek a 2015/16
celkem 24.

H30 — Ukontovani vzdlavani
Hodnoceni celého procesu obsahuje shrnuti vysled#turitni zkouSek v oboru Zdravotnicky asistemtevyhovujici (Usgsnost nizsi nez 69%),
vysledky Jednotné zére¢né zkouSky oboru OSetvatel nemohou byt uvedeny, protoZze fslkém roce na naSi Skole neprobihaly a vysledky
Absolutorii oboru DVS — vyhovuijici (Ugpnost vyssi nez 70%).
V ramci hodnoceni celého procesu vilastnik uvadg diesodu nestandardnich vystiug protokoti jarnich a podzimnich termirekouSek bylo nutné
zmenit tabulku s vysledky (F108_02). Zaci se mohdihlasit k maturitni zkousce do 5 let po ukeni 4. réniku. Stejné podminky plati o opravnych
a nahradnich terminech maturitni zkousky.
Uvedena fakta jsou vysledkem neochoty@akstudent pripravovat se na studium. Nastaveni podminek zestpe@dagod je hodnoceno jako
idealni.
Vlastnik procesu navrhuje zlepSit vysledky zvySeniotivace Z&k a pozitivnim fisobenim na zdkonné zastupcetZalstudent.



H40 — Vychovné poradenstvi
Vychovna poradky&velmi kladré hodnoti spolupréaci s vedenim Skoly a jednotlivimiagogy k rychlému a efektivninmeseni problérin
Po kazdéngtvrtleti si VP zvala Zaky neprospivajitineklasifikované na individualni konzultaci.
V pribéhu Skolniho roku 2015/16 préilo vice evidovanych individualnich konzultaci megiredchozim Skolnim roce.
Vychovna poradky& neeviduje pibézné ,konzultace* - informace, které podava wtadi, zakim ¢i pedagogm v ramci Bznych informacici
rozhovof,
Preventivni programy se uskatély podle harmonogramu a dalSi bylyaaeny po vyvstalém problému.

Cinnost Pocet ve Skolnim roce Pocet ve Skolnim roce
2014-15 2015-16

Konzultace IVP 3 + piabézne 0

Individualni konzultace s rodi 2 se zapisem + pb&zne 3

Protokolarni vychovny pohovor s rédi zakem aeditelkou Skoly — vychovna3 + 1 9

komise

Poradenskéa konzultace s zaky 85 (minimal jednou) +| 125 (minimalg jednou) +
prabézne prabézne

Poradenska konzultace s ¥wjicimi prabézne prabézne

Reseni skupinovych problénve idé priabézne prabézne

Kariéroveé poradenstvi 83 + phibézne 37 + phbezne

Konzultace s PPP, SPC 5 3+ 1 (OSPOD)

Konzultace s VS, VOS 3 1

Prezentace Skoly 5 5

Konzultace s PR 1 1

Realizace preventivni program 35 20

H50 — DalSi vzélavani
Vlastnik procesu Mgr. Petra Hoffmannova podmolepracovala a graficky vyjdith vysledky vzdlavani pedagogickych a nepedagogickych
pracovniki Skoly. Uvadi, Ze na celkovém ¢ia vzcElavacich aktivit se podili jetast zamistnand.
Stejre jako v fedeslém sledovaném obdobi se opakuje nerespektmvémic zangstnanci skoly, je nutné vice specifikovat, co spaa®VPP a co
akci Skoly.



Vysledky vzalavani pedagogickych a nepedagogickych pracavndsi Skoly jsou uvedeny v tabulkach.

2013-2014 2014-2015 2015-2016

Kratkodobé Skoleni Pocet kratkodobych | Pocet kratkodobych | Pocet kratkodobych
Skoleni Skoleni Skoleni

Celkovy p@et absolvovanych Skoleni 77 76 80

Pcatet uskutenénych Skoleni PEDP 64 56 65

Patet uskuténénych Skoleni NPEDP 13 20 15

Patet zapojenych PEDP 34 34 33

Patet zapojenych NPEDP 4 5 4

Vyhodnocuje ZRS ZRS ZRS

Z tabulky vyplyva, Ze:

» celkovy pa@et absolvovanych kratkodobych Skoleni ve Skolnioe2015/16 vzrostl,
* pocet uskuténenych Skoleni PEDP je srovnatelny s obdobim Skolndka 2013/14,
* pocet absolvovanych Skoleni u nepedagogickych pra&ayeive sledovaném obdobi kolisavy.




2013-2014 2014-2015 2015-2016

Dlouhodobé skoleni Pocet dlouhodobych| Pocet dlouhodobych| Pocet dlouhodobych
Skoleni Skoleni Skoleni

Celkovy pa@et absolvovanych Skoleni 4 1 8

Patet uskuténénych Skoleni PEDP 4 1 6

Patet uskuténénych Skoleni NPEDP 0 0 2

Patet zapojenych PEDP 0 0 2

Patet zapojenych NPEDP 0 0 1

Vyhodnocuje ZRS RS ZRS

Z tabulky vyplyva, Ze:
» celkovy pa@et absolvovanych dlouhodobych Skoleni ve Skolnioe 12015/16 vzrostl.

P10 - Stiznosti a oznameni
Vlastnik procesu stavajici proces hodnoti jakaximal efektivnj nastavené ukazatele jakghovujici V prabéhu Skolniho roku nebyla evidovana
Z&dna stiznost.

P20 — Vnitini kontrola, ndpravna a preventivni opa¥eni
Interni audity jsou vlastnim procesu (PMK) hodngcgko vyhovuijici.
Interni auditorky pracuji ve sloZeni Ing. Adéla Ealva, Mgr. Milada Kochanova a pani Lenka Hovorkduéerni audity probihalydas a nalezené
nedostatky byly vieSeny.



ZRS nastaveni procesu hodnoti jako odpovidajici. Opoge na fakt, Ze je nutné vymyslet jakymigpbem budou p@vené osoby stvrzovat svym
podpisem spkni Ukolu¢i sjednani napravy.

P30 — Bezpé&nost a ochrana zdravi
Proces nebyl doka@en, tudizZ jej nelze hodnotit. Na zakteaktualizované Mapy procé$e zpracovavan proces novy.

P 40 — Knihovna
V ramci evaluace celého procesu bylo realizovaoi@ahikove Séeni zandrené na uzivatele knihovny s poskytovanymi sluzbawli osloveni
Z&ci, studenti a za¥stnanci Skoly. Dotaznik vyplnilo celkem 135 respemil.
Z dotaznikového Sini vyplynuly nasledujici informace.
» cca 35% respondahto knihovny nechodi,

* 76% respondentzna oteviraci dobu knihovny,

* 5% respondeifitby uvitalo¢asgjsi oteviraci dobu knihovny,

* 47% respondentnevi, Ze sotasti knihovny je i studovna,

*  59% respondeftma zajem o Zjstupréni seznamu vSech nabizenych fitul

Vlastnik procesu shrnuje vysledkiigistki a odpisi knihovny v tabulce.

Poset prirastka v ZK za rok / cena 61/ 7 914,-K
Poset odepsanych knih v ZK za rok / cena 102/ 4 164,05,- K
Pcatet prirtstka v UK za rok / cena 120/ 28 982,05,- K
Patet odepsanych knih v UK za rok / cena 661 /50 018,90,- K
Patet odpisi u VOP / cena 0/0,- K&

Zavér

V této zpra¥ jsou shrnuty vysledky hodnoceni protedastniky proces ¢innosti internich auditér a autoevalumi komise na SZS a VOS
zdravotnicke v Liberci.
Do pristiho obdobi SMK dopotuii:
« prepracovat ukazatele hodnoceni procesu Rigéni finanich zdroji (Bc. Machova),spolupracovat se sgolesti CQS
« spolupracovat se Sdruzenim pro certifikaci systéakosti CQS Praha s pani inzenyrkou Sebestovatipvass certifikace systému
ISO 9001: na nasi Skole ( Mgr. Vencelidesovéa a Wepla,RS, ZRS),

* inadéale vyuzZivat nastroje ke zlepSeni motivacé 2ékakonnych zastupdk piipraw na maturitni zkousky nasich Zak

Zpracovala: Mgr. Martina Vencelidesova



Spoluprace se Skolskou radou SZS a Skolskou radougVOS, rodi&i, zakonnymi zastupci

+ Spoluprace se Skolskou radou

Dle nastavenych legislativnich pravidel také vel§ko roce 2015/2016 préhlo dvakrat zasedani Skolské rady. Na svych jedhépiojednavala
Skolska rada zékladni dokumenty Skoly, jako jsodiprava o hospodani, rozpdet 3koly, Organizini tad, Skolni vzdlavaci program atd..
Spolupréace se zastupci Skolské rady je na velmitkva@rovni, kterou doklada i bezproblémova konkate a kooperace.

e Sdruzeni zdkonnych zastupit (SZZP z. s.)

V tomto sdruzeni jsou zastoupeni zakonni zastagki SZS a VOS, po jednom z kazdély. Nagi¢ Skolou se jedna o maximalni podporu &ak
a student i vtomto sdruzeni. SZZP se spolupodili na ogarani Skolnich akci, spolufinancuje nadstandacadiiorné exkurze, kterych by se
n¢kteri nasi Zzaci a studenti nemohli z figaich divodi z(kastnit. Se Sdruzenim zak. zastiupe velmi dobra spoluprace, i pokud se tyka ponpiici
nakupechpomicek ¢i vybaveni Skoly, financovani drobnych upominkovydérki pri Skolnich soutZzich, maturitniho plesu Skolyigdavani
vyswedéeni maturanim a vywnich listi zakiim studijniho oboru OSitvatel na Liberecké radnici aj. Do SZZP jsou ¢edezapojeni na prvnich
schizkéach ve Skole — vifpact prvnich r@niki jeSg v ¢ervnu (po pijimacimtizeni). Rodie jsou i timto zpsobem — progednictvim svych zastupc

v SZZP informovani o zékladnich dokumentech Skgko je — Skolnitad spolu s klasifikenim, Organizani fad $koly. Déle jsou seznameni se
zpiasoby omlouvani fipadné absence, dobou konani a naklady spojengpurtovnim souggdinim, harmonizéni dny atd.

12. DalSi zandry Skoly/zarizeni, zhodnoceni, z&\r

Pro dalSi zarry Skoly a naplani jeji vize, vynaklada vedeni Skoly spolu se svyrairéstnanci maximalni asili pro podporu zdravotnického
vzklavani. Podle pozadawkrhu prace, tedy ve spolupraci s ostatnimi sotidlpartnery a zagstnavatelskymi organizacemi, tak jak je popisujeme
vySe, soustavh propracovavame nabidku dalSiho &adani. Organizujeme moznosti dalSiho &tadani tzného charakteru a délky trvani —
dlouhodobé i kratkodobé kurzy, rekvalifikd kurzy i kurzy psddané za delem ziskani nebo dogni kvalifikace, ale i programy, které by bylo
mozné zahrnout do oblasti celozivotniho &tadani. Timto zpsobem mame v amyslu reagovat nejen na vyvoj derfiokgakiivky, ale i na
pozadavky trhu prace. Potencial zmtmand, ktery mame na Skole a ziskani zamand pro aktivni gistup k praci se Zaky, studenty, socialnimi
partnery a ostatnimi,ijmasi @ekavané dosazeni &ilV n¢kterych rozndrech se cile naplnily nadcekavani. Projevilo se, Ze vynaloZené usili na
neustalé zlepSovani vyuziti vdech zdrdjterymi SZS a VOS zdravotnicka v Liberci dispauge vyplaci. Nadale se budeme orientovat naiefékt
styl vedeni, na optimalni vyuzivani pracovnich sd personalni a socialni rozvoj zmtmané a zejména na zdravé mezilidské vztahy. BiSjv
vyznam spdtijeme v tvork, uskuténovani a zaji&ni fungovani systému komunikace se #smanci. Pro zasstnance je nastavenoijptedné
hodnoceni aktivit jako kazdotni hodnoceni nebo-li bilancovani roku nejen pisampodobou, salzkami steditelkou Skoly nad pisemnymi
sebehodnoticimi dotazniky a takéigaanim neformalnich akci.é&¥me, Ze se nam bude nadaleitda oblasti spoléného Usili o vsfcnost,
komunikativnost, efektivni spolupraci a lidské jadns nasimi Zaky/studenty, jejich réida partnery Skoly.

e vzdklavaci, vychovné, invesi zangry.



Interaktivni formy vyuky vSeobecnych i odbornydtegmeti nam umo#uje zejména ICT vybaveni, modernizovanéitadova webna, modernizace
pomicek pro odbornou vyuku (vyukové modely — figurinypderni polohovatelnditka aj.) a v neposlediac i doplovani literatury pro vyuku.
Dari se nam zvySovat profesionalitu pedagogickychpegagogickych pracovnika zlepSovat pracovni podminky vSem Zammaném. Pibézre
zaji¥ujeme vzdlavani «itelim v souladu s platnymi pravnimigupisy, realizujeme dalSi vddvani itela v maximalni mozné mé — podle
moznosti a pdeb Skoly, ale i podle zajmu pedagog souvislosti s fibéZne probihajicimi zminami v legislati¥ vénujeme zvySenou pozornost také
ostatnim provoznim pracovrik (Skolni matrika, statistiky a hlaSeni, personi&lisa mzdy, Getnictvi). Stale je vSak nejisty vyvoj budouciho
umiseni Stedni zdravotnické Skoly a VysSi odborné Skoly zdtaické v Liberci. Tato nejistota nas velmi posSkiezeejména v oblastech materiéln
technického zabezpeni vychovi vzdklavaciho cile Skoly. Zavazné ekonomické limity naatim umo#uji zaji¥ovat zakladni ukoly Skoly — to je
vychova a vz#éavani zak a student. VylepSeni vybaveni Skoly zafi§ieme dopikovou ¢innosti a zapojenim do projektovych progtam
Doplinkovacinnost pomaha alespa casti zajistit pipadné chygici financni prostedky. Kvalitni a 8kdy nadstandardnic¢ebni ponicky, které jsou

v sowasné dob financn¢ stale naréngjSi ( predevsim odborné paioky, ale i interaktivni tabule, dataprojektory §tgsou také piizeny na zaklasl
grantovesinnosti — po ukodeni grantu #stavaji v majetku Skoly.

e Vvyvojoveé trendy.

Je i nadale nutné do budoucna Skolu koncipovat jaailnou sotast vzdlavaci nabidky pro vSechny typy \&évani. Jak &énovské (obor
OSetovatel) tak maturitni (obor Zdravotnicky asistemt)ySSi odborné vzthvani (obor Diplomovana vSeobecna sestra).

13. Udaje o vysledcich kontrol

Ve Skolnim roce 2015/2016 préily na Skole:

Inspekni ¢innost — se zattenim na podminky a fibéh zawresné zkousky oboru OSEIOVATEL. samostatna fFiloha: 3

Inspekni ¢innost — elektronicka formaamostatna iloha: 4

Prowrka bezpeénosti a ochrany zdraviigoraci a pozarni ochrany v roce 2015. Kopie vykleklontroly je uvadna vsamostatné iloze: 5



14. Zakladni udaje o hospodgeni Skoly/z&izeni

Tato kapitola je shodna s obsahemé&ré&iné zpravy za rok 2015 ze dne 30. 4. 2016, jeZ pygednavana na i@ 2016. JelikoZz nedoSlo od
projednavani k jejimufgpracovani nebo zasadni&wy, zistava v platnosti, tudiz ji znovu nggadame.

15. Seznam piloh:

Zprava ocinnosti vychovného poradce za rok 2015/2016

Zprava ocinnosti metodika prevence za Skolni rok 2015/2016

Protokol o kontrole Inspeki ¢innost

Inspekni ¢innost — elektronicka forma

Prowrka bezpénosti a ochrany zdraviippraci a pozarni ochrany v roce 2015
Zpravy a podkovani — ostatndinnosti Skoly.

ok wNE



