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VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI SKOLY (SKOLSKEHO ZA RIZEN!I)
ZA SKOLNI ROK 2013/2014

Stredni zdravotnicka skola a VysSsSi odborna skola zdratnicka,
Liberec, Kostelni 9, prispévkova organizace

Zpracovali: Mgr. Jana Urbanova, Mgr. Petra Hoffmannova, MigkaJTepla, Mgr. Martina Vencelidesovartegstavitelka managementu kvality,
Zuzana Kgova, vedouci fedmetovych komisi.
Predklada: Mgr. Jana Urbanova
Projednana a schvalena Skolskou radou dne 20. 1024 i
Podpis predsedy Skolskeé rady

Misto a datum zpracovani: SZS a VOS zdravotnicka Iberec, Kostelni 9, p. o. 11..12014

Razitko Skoly Podpisieditelky Skoly



1. Zakladni udaje o Skole/zéizeni

« nazev, sidlo, pravni formaC O, identifikator Skoly/z&zeni:Stredni zdravotnicka Skola a Vy33i odborna Skola zdrantnicka Liberec,
Kostelni 9, prispévkovéa organizace ICO —673731 identifikator z&izeni:600 019 713

o ziizovatel:Liberecky kraj

* Udaje o vedeni Skoly/#aeni:Feditelka Skoly — Mgr. Jana Urbanova, statutarni zaspkyn é reditelky Skoly — Mgr. Petra Hoffmannova,
vedouci wWitelka praktického vyuéovani — Mgr. Jitka Tepla

« Udaje o 3kolské ra&d Skolska rada je #izena pi SZS a VOS zdr. Jejiélenové jsou voleni dle volebniha‘adu vydaného Radou
Libereckého kraje, ktery byl schvalen usnesenim RadLK ¢. 930/05 RK ze dne 16. 8. 2005. Jednani Skolskychdrprobiha dle
stanovenych ustanoveni.

« datum z#éazeni do rejgiku: &.j. ZL-1/10-S, ze dne 26. 1. 2010.

+ kapacita Skoly/zdzeni:SZS — 350 Za#, VOS zdr. — 90 Z&k.

2. Organizace studia ¢innosti)
» prehled obol vzlani, které Skola vytuje v souladu se zapisem ve Skolském itidjst

Skola — obor Ciselny kod oboru C. j. — webni plan C. j. — schvaleni oboru &tnik MSMT
Zdravotnicky asistent 53-41-M/01 2/D/2010 17.12. 2003 ANO
3/D/2012
4/D/2013
OsSetovatel 53-41-H/01 1/D/2010 01. 09.2005 ANO
5/D/2013
Diplomovana vSeobecna sestra 53-41-N/11 15 766/2007-23 11. 12. 2007 ANO
(3 lety obor)




3. Ramcovy popis personalniho zabezpeni Skoly/za&izeni
» prehled pedagogickych pracoviik

_ pocet < 30 let 31 -40 let 41 - 50 let 51 let - d\'?' chodovy dtichodovy vék celkem
(pfepotteni na plné vék
zaméstnané)
celkem 2,89 9,67 10,60 8,67 0,96 32,79
z toho Zeny 0,96 8,67 10,60 8,67 0,96 29,86
- zpasobilost :
pocet (prepocteni na pIné zaméstnané) z toho bez odborné kvalifikace
32,79 0

Z toho: pocet (fyzicky paset) z toho bez kvalifikace
vychovny poradce 2,00 0,00
koordinator informanich a komunikénich technologii 1,00 0,00
koordinator Skolniho vadavaciho programu a v2tavacich programVOS 2,00 0,00
Skolni metodik prevence 1,00 0,00
koordinator environmentalni vychovy 0,00 0,00

+ pocet nepedagogickych pracovilik

3,9 THP pracovnik vzclani splrno, ptimérna délka praxe 17 let

- 2,7 pracovnik dgnickych povolani — vz#lani — 2,2 vydgeni, 0,5 SS
ptimérna délka praxe: 33 let




 zmény Vv pedagogickém sboru (nastupy absolveatichody pracovnik:

Nastupy pracovnik 1

z toho: absolvent 0

ostatni 1 — (vSeob. vddv. prednety: 1x Mgr.)
Odchody pracovnik 1 —rod¢. dovol. (vSerob. vzidav. Fredm. — Mgr.)

2 — matéské dovolené (1a odb. gedneta — Mgr.)
(1 ¢. vSeob. vzdav. predneta — Mgr.)

* mzdové podminky pracovnik

2012/13 2013/14
Celkovy p@et pracovnik 38,69 38,52
Patet pedagogickych pracovriik 31,54 31,82
Primérna vyse misiéni mzdy pedagog. pracovriik 30471 33657
Primérna vyse misicni mzdy nepedagog. pracoviiik 19539 21080
Primérna vySe nenarokovych slozek mzdy pedag.prac. 5364 7509
Primérna vySe nenarokovych slozek mzdy nepedag.prac. 9 459 6305




Rozpracované udaje o dalSim vaflavani pedagogickych pracovnik:

Listopad 2013

KOS pro management Skol

Pocet Ucast. termin akce
2 08. —10. 07. 2013 ManaZzerské trivium
2 12. —16. 08. 2013 Letni intenzivni jazykovy kprp witele ZS a SS — ANJ
5 30. 08. 2013 Konference — Psychologie jinak
2 10. 09. 2013 Senat — interpelace zal&adni
1 18. 09. 2013 Kurz kanylaci — Brno
1 26.—27.09. 2013 Poratkditell Skol — LK
1 18. 09. 2013 Konference LINET — mezinarodni kbje
15 10. 10. 2013 11. Liberecké psychologické dngyepologie dtského ¢ku
2 18.-19. 10. 2013 Vybrané aktualni otazky Skalskmanagementu
1 30. 10. 2013 Databaze mobility — NAEP
2 06. 11. 2013 Frydlantsky veletrh wravani
2 06. 11. 2013 Burzaistnich Skol — Turnov
1 06. 11. 2013 Regionalnfgrnttova komise PSK
1 06. 11. 2013 Bezpra infuzni terapie, prevence rizik Bulovka
1 04.-06.11. 2013 Konferentaditeli zdravotnickych Skol
2 07.11. 2013 Linet — oblastni porada
1 09.-11.10. 2014 Zdravy zoubek — deisklé prevence
2 12. —13. 11. 2013 Burza SKokska Lipa
1 11.11. 2013 Ochrana pokozky v chirurgickych elstr
1
1
3
1
2
1
1
1
2

22.11. 2013 Mezioborové sympozium s mezinaradasti, SYNDROM DIABETICKE NOHY
25.11. 2013 Google Apps |.

02.12. 2013 Mezinarodni konference Linet

03.12. 2013 Finani gramotnost, NIDV, Masarykova 28, Liberec

04.12. 2013 Konference Sikana a kyberSikana

09. 12. 2013 Mzdy — dohody

09. 12. 2013 Sikana — Mgr. KeJ&ULK

11.12. 2013 ~>eznamte se, Erasmus+*




11.12. 2013 Malé zastavenéase odd. psychiatrie

17.12. 2013 Celorepublikova komise OSE

23.01. 2014 IX. Gstecky den a®efatelstvi

28.01. 2014 Semih@ro budouci pedkladatele projektzanmeérenych na odborné vvani — KA1
31.01. 2014 Komunikai dovednosti

05. 02. 2014 Semin@ro budouci fedkladatele projektzantienych na odborné vvani — KA2
10. 02. 2014 Metodika efektivniho zapojeni intéxai babule do vyuky

12. 02. 2014 Smart ResponseWWy, MEDIA

14.02. 2014 Vz#lavaci konference Linet

14.02. 2014 Kolokviuntediteli Novy olEansky zakonik

19. 02. 2014 Garant peer programu PP

05. 03. 2014 Extrémre snadna prace s Extreme Collaboration a SMART EnghaAV MEDIA

06. 03. 2014 Odborna konference ,Sportovni vyZiva

19. 03. 2014 Konference ICT ve Skolstvi, IDG Czech Republik, a.s

27.—-28.03. 2014

Mezinarodni konference a workshop "Zit viemi smyskoncept Smyslové aktivizace

24. 03. — 28. 03. 2014

Odborna staz s Asotatitel: zdravotnickych SkolR

02. 04. 2014 Ustdni komiseeského jazyka a literaturykstinich zdravotnickych $kélR

08. 04. 2014 Jarni semiriéditeli zdravotnickych Skol

09. —10. 04. 2014 PSK — olympiada a konference

07.05. 2014 SMART Klub Liberec, AV MEDIA

21. 05. 2014 VII. Frydlantské OSE dny

02. -07.05. 2014 SMAK

07. 05. 2014 Software Bakéla rozvrh

15. 05. 2014 Skoleni k fin&ni gramotnosti Z&k

19. — 20. 05. 2014 XXI. Prazské chirurgické dny

23. 05. 2014 Aktivni Uloha gynekologické sestgyrgvenci a&asné diagnostice karcinomu prsu
21.05. 2014 Software Bakéla TK

26. 05. 2014 Nové nastroje SMART14, AV MEDIA

28. 05. 2014 Finartni gramotnost na interaktivni tabuli, AV MEDIA

02. 06. 2014 Matematické vychytavky ve SN11ha jeadstavbovych programecty MEDIA
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z&f aderven 2014

Kurz pedagogicképravy pro ditele stednich Skol




16 11. 06. 2014 Noveé trendy ve eklvani

1 18. 06. 2014 Regionalnfgrnttova komise — BXin

2 25. 06. 2014 Il. Liberecka konference netékgich profesi

2 celorok Zadavatelé a hodnotitelé pisemnych dalsttkousek (PUP)

16 celorok Zadavatelé pisemnych zkousek (PUP)

1 celorok Dvoulety vycvikovy kurz — rodinné konste¢ Mgr. Igor Paveék
1 22.—23.08. 2014 Fyzioterapeutické metody &iptupy v €hotenstvi a po porodu

4. Udaje o p@&tu zaka (déti, students, ...)

Skola — obor pocet tid paset zak @ Z4aka na tidu @ zaki na Witele
Zdravotnicky asistent 10 230 23 6,76
OSetovatel 2 39 19,5 1,15
D|plomovana vSeobecna sestra 4 74 185 1,95
(3 lety obor)
Studijni obor: Zdravotnicky asistent Ctyilety — ukoreny maturitni zkouskou

OSetovatel —itilety — ukoreny za¥recnou zkouskou s vyimim listem

Diplomovana vSeobecna sestra — trilety — ukoreny absolutoriem

Obory Zdravotnicky asistent a Ofmtatel jsou pro Zzaky, kieabsolvovali ZS, a jsou vyovany v SZS. Obory Diplomovana vseobecna sestia jso
obory ugené pro studenty s ukéenym stednim vzdlanim — jedna se o pomaturitni obory a jsoudouany na VOS.



* Udaje o pijimacimtizeni

sS a voS pocet
Pocet podanych prihlasek do 1. kola pfijimaciho fizeni do SS 137
Pocet podanych prihladek do 2. a dalsich kol pfijimaciho fizeni do SS 2
Rozhodnuti o prijeti do 1. ro¢niku SS po 1. kole piijimaciho Fizeni 96
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. ro¢niku SS po 1. kole pfijimaciho fizeni 41
Celkovy pocet odvolani po 1. kole pFijimaciho Fizeni do SS 23
Z toho vyfeSeno autoremedurou 22
Z toho postoupeno krajskému Gfadu 0
Rozhodnuti o pfijeti do 1. ro¢niku SS po 2. a dalgim kole pfijimaciho Fizeni 2
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. ro¢niku SS po 2. a daldim kole pfijimaciho Fizeni 0
Rozhodnuti o pfijeti do vysSiho rocniku 0
Rozhodnuti o nepfijeti do vyssiho ro¢niku 0
Pocet podanych prihladek do 1. kola pfijimaciho Fizeni do VOS 44
Pocet podanych pfihlasek do 2.a daldich kol pfijimaciho Fizeni do VOS 10
Rozhodnuti o pfijeti do 1. roéniku VOS po 1. kole pfijimaciho fizeni 36
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. ro¢niku VOS po 1. kole pfijimaciho fizeni 8
Celkovy pocet odvolani po 1. kole pfijimaciho fizeni do VOS 0
z toho vyreSeno autoremedurou 0
Z toho postoupeno krajskému uradu 0




* Udaje o rozhodnutich vydanyébditelkou/ieditelem Skoly

Rozhodnuti: pocet

o prestupu do jiné SS 49
0 zméné oboru vzdélani 6
0 preruseni vzdélavani 27
0 opakovani ro¢niku 0
0 prefazeni Zaka nebo studenta do vy$siho ro¢niku podle § 17 odst. 3 5Z 8
o podminéném vylouceni podle § 31 57 1
o vylouceni podle § 31 SZ 0
0 zamitnuti Zadosti o uznani dosazeného vzdélani podle § 70 a § 100 5Z 0
o povoleni individualniho vzdélavani zaka 28
0 zruSeni povoleni individualniho vzdélavani zaka 0
0 odkladu povinné Skolni dochazky 0
0 snizeni Uplaty za poskytovani skolskych sluzeb 0
o prominuti Uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb 0
celkem 119

5. Vysledky vychovy a vzdlavani

* Udaje o vysledcich zékecnych, maturitnich zkouSek a absolutorii

Uspésnost Zakd pFi maturitnich zkouskach — podet

zkousky v jarnim zkusebnim obdobi bez
opravnych zkousek

zkousky v podzimnim zkusebnim obdobi bez
opravnych zkousek

opravné zkousky v jarnim i podzimnim
zkusebnim obdobi

pocCet zakd, kt.

pocet zakd,

pocCet zakd, kt.

pocCet zakd, kt.

pocet zakd, ktefi

pocCet zakd, kt.

pocet zaka,

pocCet zakd, ktefi

pocet zakd, kt.

konali zkousku | ktefi prospéli neprospéli konali zkousku prospéli neprospéli kztl'(okfénkﬂ' prospéli neprospéli
63 31 32 3 0 3 8 3 5




Uspésnost Zaka pri zavéreénych zkouskach — pocet

zkousky v jarnim zkusebnim obdobi bez
opravnych zkousek

zkousky v podzimnim zkusebnim obdobi bez
opravnych zkousek

opravné zkousky v jarnim i podzimnim

zkusebnim obdobi

pocet zakd, ktefi

pocet zakd, kt.

pocet zaka,

pocet 7akd, ktefi

pocet zakd, kt.

pocet zakd, kt. pocet zakd, pocet zakd, kt. | pocet zakd, kt. )
) . v o .. i v o o kt. konali o ..
konali zkousku kteri prospeli neprospeli konali zkousku prospéli neprospeli Zkougku prospéli neprospeli
12 12 0 1 1 0 0 0 0
Uspésnost studenti p¥i absolutoriu — pocet
zkousky v Fadném terminu bez opravnych zkousky v nahradnim terminu bez opravnych & zkousk
zkousek zkousek opravne zkousky
pocet studentd, Y dentt Y dentt pocet studentd, . dentt . dentd dpoceot K . dentt Y dentt
kt. konali pocevt, stu erlt_u, pocet stu en:cL_l, kt. konali pocevt, stu erlt_u, pocet stu ethL_l, stu entu{ t. pocevt, stu erlt_u, pocet stu en:cL_l,
Zkougku kteri prospeli kt. neprospeli Zkougku kteri prospeli kt. neprospeli konali kteri prospeli kt. neprospéli
zkousku
18 17 1 ? ? ? ? ? ?

Poznamka: ptetstudentd konajicich zkousku v nahradnim terminu a oprawa@2ky nelze nyni zpracovat. Termin stanoven na-23. 10. 2014.

* Udaje o vychovnych opianich

1. pololeti 2. pololeti
pochvala tfidniho uditele 87 40
pochvala uditele odbor. vycviku 0 0
pochvala feditele Skoly 0 5
jind ocenéni 0 0
napomenuti 18 10
didtka tfidniho uditele 18 22
ddtka ucitele odbor. vycviku 0 0
ditka feditele Skoly 10 4
sniz. znamka z chovani 6 0




» prehled prosgchu Zak

1. pololeti 2. pololeti
prospél s vyznamenanim 9 7
prospél 192 219
neprospél 37 37
nehodnocen 40 6

» prehled pétu zamesSkanych a neomluvenych hodin
Studijni obor Absence celkova
Celkova absence | Pimérna absence na zéka a Neomluvena absence celkem

Patet Zaki (v hodinach) jednotlivé pololeti
Zdravotnicky asistent 14 255 60,15 328
(1. pololetl'237// 2. pololetl'230) 12 488 54.30 150.5
ciéefﬂv?t?'lzlonz loleti39 3163 79,075 %6
(1. pololeti . pololeti39) 3746 96,5 36
Diplomovana vSeobecna sestra (3lety obor) 1108 21,3 0
(zimni semestB2// letni semestv4) 975 135 0

e uplatréni absolvent

Z pohledu gkolikaleté zgtné vazby hodnotime velmi poziti&¥uplatreni absolvent nasi Skoly na trhu prace, a to ze vSech iab&bsolventi oboru
OSetovatel nachazeji uplatni v oblasti nasledné pé (DD, LDN), ale i na akutnichizkadch. Absolventi oboru Zdravotnicky asistent npsjudo
klinické praxe asi z 1/3. Zbylé 2/3 pokui ve studiu na nasi VOS jiné vysoké Skole (dale jen VS). Maji velkou &Spost pi prijeti na VS.
Absolventi oboru Diplomovana vSeobecna sestra pagtdo pracovniho procesu ve 100 %. Nachazejitogidna JIPech, ARO, ale i standardnich
odcklenich. Pokud pokeauji na VS, tak pouze v kombinovanych forméach studito jen a jen zitvodu natlaku vedeni zdravotnickychizeni. Stale
je znatelné i v odborné praxi, Z&t$ina managementu zdravotnickychiizani akceptuje kvalifikaci Diplomované vSeobecmstly jen a jen
z pracovniho pohledu a ne z pozice sestry plralifikované a stejskompetentni, jako sestry s vysokoSkolskym titulem.



NaSi snahou je ponechat ¥llani sester na urovni vysSich odbornych a vydok§kol. V sodasné dob se mnohé&eské nemocnice potykaji
s nedostatkem sester, i proto je dobré zachovafimyrs vzdslavani a zarit se na umoZimi prostupnosti mezi VOS a VS. V sasné dob nové
vzdlavaci programy na VOS s kreditnim systémem, odjajidim studijni z&%i v pribéhu studia a hlawhobsaho¥ sjednocené. S tim souvisi
i jednotny vystup pro zadstnavatele. Sauasné vzdlavaci programy VOS jsouiipravené tak, aby byl vifpadt zajmu absolveldim umozrn
prestup na vysokou Skolu do 3¢ndku. Toto je ztizeno nejednotnosti vysokoskolskyabgrand. Pridanou hodnotou prograima VOS je spolupréace
a vedeni studefitv 1. rainiku na praxi v nemocnici odbornoditelkou, ktera ma pro vedeni odborné praxe poZzaudwadlani jak odborné, tak
i pedagogické na vysoké Skole (ddehtelstvi, didaktika, metodologie, pedagogickacpsyogie) v magisterském stupni ekihi. Rada odbornych
ucitelek vystudovala Filozofickou fakultu UK v Prazehor itelstvi odbornych fedn®ta pro zdravotnické Skoly, pod vedenim Doc. PhDr. tylar
Staikove, CSc, vyznamnédenky Swtové asociace sester. Odborrg#telka je vyznamnym prvkem hlawmpro vzdlavani studerit, kteri absolvovali
jinou, neZ zdravotnicky zastenou, stedni Skolu. P&et hodin teoretické i praktické vyuky na VOS odmivevropskym s#inicim a je totozny jako
u vysokoskolskych prograim Pridanou hodnotou studeni/OS je studium odborného ciziho jazyka po celobulstudia, zakafené absolutoriem
(jsou vybaveni pro praci v zahraf)i Ozyva se stale vic zdravotnickychizeni ze SRN a Zadaji absolventky VOS. Nasi abatilygou vybaveni
stejnymi kompetencemi jako absolventi vysokych Skigbraxi se Iépe uplatni pro svoji praktickou vybaost, v praxi setrvavaji (neodchazi takto
mimo zdravotnictvi jako bakal@y). Vyuku odbornych fedmeta na vySSich Skolach zajigi 1€kai z praxe, se kterymi se studenti setkévaji i na
konkrétnich pracovistich — provazanost teoretickéattické vyuky a fedavani praktickych zkuSenosti.

VySe zmirné informace bychom rady doplnily o doklad o tom Evropské zein(a to hlavie SRN) gijimaji krom absolverit VOS, téZ absolventy
maturitnich obat, ktefi maji moznost studovat v dualnim systému pro niskné kvalifikace vSeobecné sestry. Dle tvrzeastupd vzdilavaciho
systému ve SRN odchazi do dualniho systémulazéni 75 % mladych lidi. NaSi absolventi maturiinovre (Zdravotniti asistenti) musi dhem
studia v Nmecku ziskat jazykovou GrokeB2. K tomu chceme dodat, Ze tuto Grovié B2 sphiuji absolventi oboru VOS splrénim podminek
absolutoria v cizim jazyce, tudiz jsou jiz po svénabsolvovani plré kvalifikovani pro nastup do praxe. Jediné, co jefeka, je nostrifikaéni
zkouska v cizirg, stejné tak, jako cizince u nas.Podporujeme vaddvani vSech Urovni nelékskych zdravotnickych profesi, a to oboru Gdedtel,
Zdravotnicky asistent, Diplomované vSeobecné sggfigobecné sestry jako absolventky bakakho studia, ale saniepmg, Ze i sestry absolventky
magisterskych a doktorandskych studBechny Urovrg jsou pro kvalitni pé¢i potieba. Nerady bychom opongty i sanit&e, ktéi jsou téxleny

oSetovatelskych tym, ti ziskavaji kvalifikace v fevazné nie jako absolventi kuiz
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6. Udaje o poskytovani dalsiho vatlavani, resp. celoZzivotniho deni
» prehled prograrin dalSiho vzdlavani realizovanych Skoloufipadré Skolskym z&zenim

nazev smer (vybér | druh (vybér z akreditace  rozsah forma zpusob pocet pocet socialni

programu | znabidky) | nabidky) studia ukoneni Gcastnikii absolventii partneri | POZnamka

Ve Skolnim roce 2013/2014 nenabizela Skola Zaddyl&zaci program. V gibé¢hu Skolniho roku sefipravoval spoléné s CVLK kvalifikacni kurz
Sanit#, ktery byl zaslan k akreditaci na MR. Akreditace byla CVLK u#lena dne 13. 5. 2014. Platnost akreditacesiaeciho programu je
ucklena do 31. 5. 2019. Akreditovany kvalifikd kurz Sanithbude zahajen v pbéhu za&étku Skolniho roku 2014/2015.

7. Zapojeni do projekti

1/ Realizace projektu Praxe bez hranic - Experienceithout limits
(CZ/12/LLP-LdV/IVT/134208) v ramci programu Leonard o da Vinci — Mobility IVT
Mgr. Dana Metelcova (projektova manazerka)

Doba trvani projektu: 1. 9. 2012 - 28. 2. 2014

Cilem projektu byla éast Zak SZS a studentVOS zdravotnické

na mezinarodnich stazich, jejichz naplni byla od&gfiprava a praxe realizovana ve zdravotnickych&yetelskych zézenich — v domovech
pro seniory a domovech pro postizené v Plymoutkel&é Britanii.

V z&i 2013 se uskutmilo poslednich sedm mobilit z celkoveha:po22 mobilit.

2/ Podani Zadosti o grant v rdmci programu Erasmus+Kli ¢ova akce 1 — Projekty mobility osob / Odborné vz&lavani a pfiprava s ndzvem
.Nurses on the Move"

3/ Partner projektu v podané Zzadosti o grant v rdmci programu Erasmus+
KA1 - Learning Mobility of Individuals, VET learneand staff mobility Project. Nazev projektu , EUREAN STANDARDS AT VOCATIONAL
EDUCATION®



4/ Partner projektu v podané zadosti o grant v rdmci programu Erasmus+
KA 2 - Projekty spoluprace. Nazev projekt: "Acti@a/our history with Orienteering”

Body 2, 3, 4 — vysledky vyoovéhoiizeni vyhlaseny — byly jsme zvoleni ndhradniky.

5/ Realizace projektu Bez nas to nejde — Ohne unelg es nicht!
(CZ/11/LLP-LdV/IVT/134207) v ramci programu Leonard o da Vinci — Mobility IVT
Mgr. Petra HySkova (projektova manazerka)

Doba trvani projektu: 01. 10. 2011 - 31. 3. 2013

N&S projekt v ramci Leonardo da Vinci - Projekty Bilily umoznil celkem 23 Z&km a studeritm nasi $koly SZS a VOS zdr. Liberec ziskat odborné
zahrantni zkuSenosti. Ztastnili se ho zZaci oboru Zdravotnicky asistent arabDiplomovana vSeobecna sestra. V ramci organizaulturni
a jazykové pipravy vytvdili urcéeni vylwujici vyukové materialy @ené konkrété pro tento projekt. V ramci jazykové&ipravy se jedna o slowek

s nimeckou odbornou terminologii, pro odborndiippavu to byli nap prezentace o ofewvatelskych postupech, které se liSi od nasi praym
materialy mohou slouZzit i pro vyuku ostatnich stutfeUgastnici vykonavali svoji praxi na Skolnich praceidl Weiterbildungsakademie gGmbH
Dresden. Studenti oboru Diplomovana vSeobecnaasgstrvnim Bhu pracovali na Kardiologické klinice v Dkanech a v Do peiovatelské
sluzby imeckéhoCerveného kze. Dalsi Bhy, které pevazr absolvovali Zaci oboru Zdravotnicky asistent, skutenili na Rehabilitani klinice
Bavaria v Kreischa. Eastnici se fimo zapojili do klinické oS&bvatelské praxe, coz jim umoznilo zdokonalit si @ou zdravotnickou terminologii
a rozsfit si své komunikéni dovednosti $ kontaktu s Bmeckymi klienty a zdravotnickym personalem. Seztidsei také s organizai strukturou
némeckého zdravotnického systému, s odliSnymi konmeet@i zdravotnickych pracovriknez je tomu u nas a v neposletkd si meéli moznost
vyzkouSet a nalit se rékteré oSdbvatelské postupy, které se u nas nepouzivajirilag pracovali s jinym uz&enym systémem pro o&y Zilni

a kapilarni krve. Na opetaich salech 8i moznost pihlizet na kardiologické OP vykony - implantacediastimulatoru, kardiovertru, apod. V ramci
terénni p&e se seznamovali i se sociélni situaciémeckych rodindch. Na rehabiliai klinice nEli moznost se zdokonalovat a razsiat si své
dovednosti v rehabilitanim oSetovatelstvi. Z&zeni tohoto typu a na takové arovni se v naSenonegievyskytuje. V ramci voliiasovych aktivit si
Z4ci a studenti roz%vali socialni a komunikativni dovednosti v rdAmpoinych aktivit s gmeckymi studenty - spalad veere, Den otekenych
dveti na remecké zdravotnické Skole, nas&h Hygienického muzea, komentovana prohlidka Ba&z Sve jazykové znalosti vyuZili vSichni
studenti oboru Diplomovana vSeobecna setra v rdamabsolutoria, kde vykonali Us@sné zkouSku z rmeckého jazyka. Také Zaci oboru
Zdravotnicky asistent si v rdmci statni¢asti maturitni zkousky vétSinou volili némecky jazyk a tuto zkousSku velmi dolire zvladli. Ohlasy vSech
Z&ki a student na odbornou staz byli veskrze pozitivni. Z autbeanich dotaznik vyplyvalo, Ze dastnici hodnotili pipravu, organizaci a pbéh
staze velmi doite. VetSina z nich by rada na stafistala i déleVSichni Uéastnici odbornou staz bez problém zviadli. Velmi nas ®Silo, Ze ohlasy
z némecké strany byli také velmi pozitivni VSichni (Eastnici obdrzeli po sk@eni akce za slavnostnich podminek Europass mobility

V sowasné dol¢ realizujeme spol€éné s WAD dalSi projekt CZ/13/LLP-LdV/IVT/134253 s nazvem Zahraniéni stdZz pro multioborovy tym
Zakia — Auslandisches Praktikum fir ein interdisziplinares Schilerteam.

Doba trvani projektu: 01. 10. 2013 - 31. 3. 2015



6/ EU penize Skolam - Sablony pro SS svym projektelnovace a zkvalitiovani vyuky oboni ZA a OSE.
Mgr. Petr Nmec (projektovy manazer)

Doba trvani projektu: 01. 08. 2012 do 31. 07. 2014

Nase 3kola se zapoijila do projektu EU penize Skel&ablony pro SS svym projektem Inovace a zkvadiéni vyuky obak ZA a OSE. Projekt byl
realizovan od 1. 8. 2012 do 31. 7. 2014. Cilemgktoj bylo prostdnictvim novych metod a nastiajocilit zlepSeni stavu pateniho vzdlavani na
stredni Skole. Zkvaliténi a zefektiviéni vyuky bylo dosazeno metodickym avanim a podjrnymi kurzy pedagogickych pracoviiiktvorbou

a naslednym pouzivanim novych metodickych posk a debnich materidl ve vyuce. Dva naSi vyujici (Mgr. D. Metelcova a Mgr. P.dhec) se
z&astnili dvoutydennich metodickych jazykovych kunz zahranii (Sablona 11/5 — Jazykovy kurz praitele ciziho jazyka v zahrati). V rdmci
Sablony 11I/2 — Inovace a zkvalini vyuky prostednictvim ICT vzniklo 18 sad inovativnich digitathiwebnich materiél pro gredmety cesky jazyk,
anglicky jazyk, matematika (2 sady), fyzika, chemieformani a komunik&ni technologie (2 sady), psychologie a komunika2esady),
somatologie, prvni pomoc, of@tani nemocnych (2 sady), osetatelstvi (3 sady) a prorgrdn®t patologie, epidemiologie a hygiena. Celkem bylo
vytvoieno ave vyuce @eno 360 novych digitalnich matefialNa tvorlE téchto materidl se podilelo 17 naSich pedagogickych pracovnik
(Mgr. K. Lajksnerova, Mgr. D. Metelcova, Ing. A. b&rova, Ing. E. Semusiova, Mgr. M. Vencelidesovar.MP. Nmec, Ing. H. Mezeiova,
Mgr. P. HySkova, Mgr. |. Kopecka, MUDr. M. Schleidea, Mgr. P. Hoffmannov4, Mgr. L. Macounova, Mdr.Stejskalova, Mgr. M. Kopecky,
Mgr. J. Veverkova, Mgr. J. Urbanova a Mgr. |. Nowa#). Cilem &chto aktivit bylo zkvalitgni vlastni vyuky progednictvim metod a forem, které
vyuzivaji digitalni technologie. Slo o takové akijy které zvy3uji dynamiku, originalitu, ndzorngsiterakci mezi pedagogem a zakem, kterérajn

ke zvySeni motivace Zélka ke zlepSeni studijnich vysledk/ ramci Sablony VI/2 - Vytveni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti a dowsti

v oblasti finagni gramotnosti vznikly 2 sady digitalnickkabnich material, které byly nasledhopst ovéieny ve vyuce. Autorkamiéthto materiél
jsou Ing.A. Faberova a Ing. H. Mezeiova. Jejich &&m bylo zlepSeni vzthvani v ramci vyuky finatni gramotnosti tak, aby se Zaci nasi sSkoly
orientovali ve sprav osobnich/rodinnych financi v souladu se standardémanéni gramotnosti. Stouto Sablonou Uzce souvisi
I Sablona VI/3 - Vzdlavani pedagogickych pracoviiike formach a metodach vyuky &mjicich k rozvoji finakni gramotnosti Zak sttednich Skol.
Dva pedagogové naSi Skoly (Mgr. M. Vencelidesovdg. J. Bér) se pomoci dalSiho evani pedagogickych pracoviiikzapoji do zavashi
financniho vzalavani do vyukyBéhem projektu se nam podéilo rozSirit materialni vybaveni Skoly o 6 kus PC s prisluSenstvim a patebnym
softwarovym vybavenim, 3 interaktivni tabule, softvare potrebny k tvorbé interaktivnich digitalnich materiala, 4 dataprojektory

s prisluSenstvim a jeden server pro ukladani vyti@nych DUMi, vSe v celkové vysSi 383.225,6%K Uéebni pomicky byly doplnény

0 15 uwebnic ekonomie a 3 metodické sady proditele k témto uéebnicim (v hodnot 5.604,- K). Pedagoditi pracovnici, kt& se podileli na
realizaci projektu, nap tvorbou DUMi nebo jehofizenim, byly odmnéni v celkové vySi 468.800,- K. Na dalSi vzdlavani pedagogickych
pracovniki 3l077.351,14 K. ReZijni naklady projektu se vy3plhaly na 5.0K3%- Celkem vramci projektu Penize EU 3koldm SS 3kola
ziskala 939.993,79 K

Na zawr bych chtél podékovat vSem, ktdi se na realizaci projektu podileli, protoZze bez jech skvélé prace by se ndm nepoddo prispét ke
zkvalitnéni a inovaci vyuky s¥edoskolskych obofi (zdravotnicky asistent a oSatovatel) na nasi Skole.



» predloZzené a Skolou realizované projekty financovargcizich zdroja

Projekty
Nazev projektu Dotaéni titul P¥ijemce / partner Ziskané prostedky
. 3 . Loy “ Preventivni programy realizované Skolami a Skolskym i

»Agresi stop — bezpmé do Skoly i ve Skole zaizenimi — Specifick& primarni prevence rizikovéhowani prijemce 0-k
Psychologicka olympiada — Hrdinstvi netépitek — Ustedni | Fond pro podporu a rozvoj védvani Statutarniho &sta

. ptijemce 0,-K
kolo Liberec
CZ/13/LLP-LdV/IVT/134253 s nazvem Zahré&ni staz pro
multioborovy tym 24k, Auslandisches Praktikum fiir ein NAEP prijemce 24 820,- EUR
interdisziplinres Schilerteam

8. Spoluprace se socialnimi partnery

SzS a VOS zdravotnickéa Liberec, p.o. ve Skolninerd813/2014 poktavala v mnohaleté spolupraciaou socialnich partnierHlavnim socialnim
partnerem Skoly je Krajska nemocnice Liberec,,aNemocnice v Jablonci nad Nisou, p.o.é¢hto nemocnicich probiha vyukéedmeéti: OSetovani
nemocnych — obor Zdravotnicky asistent (zkratkou),ZBSefovatelska praxe, Odborna praxe a Odborna prazdaipoaxe oboru Diplomovana
v3eobecna sestra (zkratkou DVS) a Odborny vycvikdhorna praxe oboru Os$evatel (zkratkou OSE)Zaci a studenti jednotlivych obori
odpracovali za 3kolni rok 2013/2014 v KNL a.s. ce#n 4863 hodin (obor ZA 2691 hodin, obor DVS 1689 Hn, obor OSE 483 hodin). Z&ci
a studenti jsou p¢i praktickém vyucovani v KNL a.s. pod vedenim odbornych &itelek zapojeni do aktivni oSefovatelské pée, ktera odpovida
nejvysSim standardim. Pfenos novych informaci tykajicich se raesi odbornych &domosti a dovednosti Zaka student Skoly zajiuji odborné
witelky a jeden odborny ditel (vSichni jsou zaroue registrovanymi sestrami dle platné legislativy €R), kteti se @astni schzek staninich
a vrchnich sestefady seminfi a dalSich vzélavacich akci KNL a.s.. Odbornych sentinge &astni i studenti oboru Diplomovanéa vSeobecna sestra
Skola Uzce spolupracuje s mnoha nemocnicemi a @a@emi nejen v Libereckém kraji (viz tabulk#eRled smluvnich Zézeni pro praktickou
vyuku ve S8kolnim roce 2013/2014). tshto niZze jmenovanych #aenich roveZz probiha praktickd vyuka Zzéka student Skoly.
Dale spolupracujeme s Ligou proti rakoyirse Sdruzenim rotfi a dti s mentalnim postizenim Doww syndrom, s okanskym sdruzenim Zivot
détem, s Diecézni charitou,&Bkym centrem Slugko, Jedlékovym Ustavem Liberec, Domovem pro mentdpostizené v Harcav Nové Skola
navazala spolupraci se sdruzenim Slunce viem v Tww, které je Centrem dennich sluzeb pro&ce mentalé postizené s autismemZaci
Skoly se ve svém volnétase zdastiuji pro rekteré vySe jmenované organizaéemnych akci a finatnich sbirek. V #kterych z#izenich probiha téz
praxe zak a student naSi Skoly. Zaci maji moznost srovnat problemagkimarni sféry, preventivnich programnéasledné p& atd.. Skola se
i nadale podili na dlouhodobé spolupraci s Madstnamesta Liberce, na zaji&i pomoci pi Vitani oltanki. Dale Skola spolupracuje naznych



akcich organizovanych Magistratemesta Liberce jako zdravotnicky dozor, atd. Magistrésta Liberce, konkréthFond pro podporu a rozvoj
vzklavani vyhlasSuje opakovarmblasti podpory, kde podporuje firam i akce zdravotnické Skoly.

Prehled smluvnich zdizeni pro praktickou vyuku ve Skolnim roce 2013/204

& [ Mesto | Nazev nemocnice | Platnost smlouvy

NEMOCNICE

0 Liberec Krajska nemocnice Liberec, a.s. DOBA NEURCITA
Husova 10, 460 63 Liberec 1 Od 1. 9. 2013

1 Ceska Lipa Nemochnice s poliklinikouCeska Lipa, a.s. DOBA NEURCITA
Purkyfiova 1849, 470 0Ceska Lipa 0Od 1. 9. 2010

2 Frydlant Nemocnice Frydlant s.r.o. 5 DOBA NEURCITA
V Uvoze 860, 464 01 Frydlant@echach Od 1. 9. 2010

3 Jablonec n/N Nemocnice Jablonec nad Nisou, p.o. DOBA NEURCITA
Nemocnéni 15, 466 01 Jablonec nad Nisou Od 1. 9. 2010

4 Jiin Oblastni nemocnice Xin a.s. DOBA NEURCITA
Bolzanova 512, 506 43&in Od 1.9. 2011

5 Lomnice n/P Nemocnice nasledné g& Lomnice nad Popelkou DOBA NEURCITA
Komenského 440, 512 51 Lomnice nad Popelkou Od 12. 12. 2011

6 Semily Nemocnice s poliklinikou v Semilech, p.o. DOBA NEURCITA
3. kwétna 421, 513 31 Semily 0d1.9.2011

7 Tanvald Nemocnice Tanvald s.r.o. DOBA NEURCITA
Nemocnéni 287, 468 41 Tanvald Od 1. 9. 2011

8 Turnov Panochova nemocnice Turnov s.r.o. DOBA NEURCITA
28.1ijna 1000, 511 01 Turnov 0Od 1. 9. 2010
Od 1. 1. 2014 sloéeni s KNL a.s.

9 Trutnov Oblastni nemocnice Trutnov a.s. DOBA NEURCITA
M. Gorkého 77, 541 21 Trutnov Od 1. 9. 2010

10 Varnsdorf Nemocnice Varnsdorf DOBA NEURCITA
Karlova 2280, 407 47 Varnsdorf Od1.1.2011




11 Rumburk Luzickd nemocnice s poliklinikou Rumburk, a.s. Jiraskova 1378/4, 408 01 DOBA NEURCITA
Rumburk Od 17. 12. 2012
12 Jilemnice Masarykova méstska nemocnice v JilemniciMety3ova 465, 514 01 Jilemnice | DOBA URCITA
Od 26. 5. 2014 — 31. 8. 2015
13 Mlada Boleslav Oblastni nemocnice Mlada Boleslav a.s. nemocnicd‘stioteského kraje DOBA URCITA

tfida Vaclava Klementa 147, 293 01 Mlada Boleslav

Od 26. 5. 2014 — 20. 6. 2014

OSTATNI ZA RiZENi

la Liberec Détské centrum Sluniko, p.o. DOBA NEURCITA
Pekarkova 572/5, Liberec 460 01 Od 1. 9. 2010
2a Litomgtice Diecézni charita Litomérice, DOBA NEURCITA
Kosmonaui 2022, 412 01 Litortice Od 1. 9. 2011
pro pracovist Liberec, Markova 4, 460 14
3a Jindiichovice pod Domov dichodai Jind¥ichovice pod Smrkem p.o.,463 66 Jin#ichovice pod DOBA NEURCITA
Smrkem Smrkem 238 Od 1.9.2012
4a Liberec Dam senioni — FrantiSkov, p.o. DOBA NEURCITA
Domazlicka 880/8, 460 10 Liberec Od 1. 9. 2012
5a Liberec Domov pro seniory Vratislavice nad Nisou, p.o\ Sila 321, Liberec 30, 463 11 DOBA NEURA
Od 1. 9. 2010
6a Velké Hamry Domov dichodai Velké Hamry, p.o. DOBA URCITA
468 45 Velké Hamry 27.5.2013 - 30. 6. 2014
7a Mimai Socialni sluzby nésta Mimoii, p.o. DOBA URCITA
Prazska 273/1, 471 24 Mino 1.6.2013 - 30. 6. 2014
8a Zakupy Domov dichodai a dim s p&ovatelskou sluzbou Zakupy, p.o. DOBA URCITA
Nové Zakupy 500, 471 23 Zakupy 27.5.2013 - 30. 6. 2014
9a Smrzovka SMRZO-MEDIC s.r.0. — domaci pé&e DOBA URCITA
TyrSova 1340, 468 51 Smrzovka 7.4.2014 -31.8.2014
10a | Lomnice nad Popelkou | Pefovatelska sluzba Mista Lomnice nad Popelkou DOBA URCITA
Obrand miru 1188, 512 51 Lomnice nad Popelkou 16. 6. 2014 — 31. 8. 2015
11a | Turnov SLUNCE VSEM Centrum dennich sluzeb pro &Zce mentalré postizené DOBA URCITA

S autismem
Jana Palacha 1931, 511 01 Turnov

1.7.2014 - 31. 8. 2015




9. DalSi aktivity a prezentace Skoly/z&izeni na véejnosti

Vsichni vyuéujicich se podili a spolupracuji na akcich, které apomahaji zvysit prestiz a ¥hlas SZS a VOS zdr. Liberec. Mezi tyto

aktivity Fadime:

zapojeni do projektu Hodnoceni kvality na SkoladtKv

piipravu a realizaci projektCVLK;

spolupraci s Radou kvality KNL a. s. — standardgtiovatelskée pé&e

piiprava organizace &dst na vystavEDUCA s doprovodnym odbornym programem;

Den otevenych dvé — hlavre pro zaky 8. a 9ritd zakladnich skol;

schizky se sestrami partnerskych zdravotnickyctizeai, kde se setkavame s hlavnimi zstupceledd kvili zhodnoceni probihajici praxe
a kvili zajisteni co nejlepsi spolupréace;

spolupraci se smluvnimi zdravotnickymiizaenimi;

Ucast odbornych ditelek na semindch NCO NZO Brno, IP VZ Praha;

vSeobecht vz&lavajici witelé se pravidek(castni seminid a akci jejich aprobace
spolupraci s nemocnici a TU Liberec na realizakakbdskeho studia oboru O$evatelstvi;
publikatni ¢innost;

kola Psychologické sotie;

spolupraci s vybranymi @ganskymi sdruzenimi;

spolupréaci s KHS a SZU v Libercitipealizaci preventivnich program

cely pedagogicky sbor se aktévmapojil do gipravy a realizace oslav vyznamnych Wrékoly;
inovované weboveé stranky Skoly spji poteby maximalni prezentace a informovanosti.



Sportovni a jiné akce, s@ik, kterych jsme seiastnili:

Akce Z4ci
Pocet Ucastniki termin akce
40 celorok Vitani okanka (vyber tiid 2. ranika)
18 03. 09. 2013 Dny duSevniho zdravi — Kosmonosy
03. —04. 09. 2013
90 05. - 06. 09. 2013 Harmoniz&ni dna 1. rénika

09. -10. 09. 2013

VSichni zaci a studenti

03. -06. 09. 2013

Odbaxi@irze a nahradni rozvrh avibdu konani Maturitnich zkouSek — spadova 3k

ola

16 09. 09. 2013 Sbirka — 8luska
5 12. 09. 2013 XV. rénik zavodu horskych kol do vrchu
10 16. 09. 2013 Shirka — Zivottem — ,Srdékovy den®
4 16. 09. 2013 Festival dalSiho ea/ani
12 18. 09. 2013 32. taik — Corny — gedoskolsky pohar
60 19. 09. 2013 Projekt — S tebou od&ob
5 25. 09. 2013 32. taik — Corny — Krajské finale —isidoSkolsky pohar
Zé&ci SZS a VOS 02.-03. 10. 2013 Studentské volby
Z&ci SZS a VOS 17.10. 2013 Celodenni program Eoiir — frednasky s 2X zachrénym dittem (Thomas Grauman
Vybeér Zaki 23. 10. 2013 Krajské kolo druzstev ve stolnimgeni
49 24. - 25.10. 2013 Zazitkovy projektovy den FBRrr)
100 11.11. 2013 iibehy bezpravi — isic filmu ve Skolach
30 31.10. 2013 Odborna exkurze — Ustav plastibikéngie Vysoké nad Jizerou
5 27.11. 2013 Peer program PP — ZSsdiskt
7 28. 11. 2013 Okresni kolo v plavani
30 28. 11 2013 V-klub Spravnéda! (preventivni program)
7 06. 12. 2013 Krajskeé kolo v plavani
20 13.12. 2013 Odborna exkurze — Hikitivo muzeum
80 12. 12. 2013 Odborna exkurze — Hygienické muzeum




33 11.12. 2013 Odborna exkurze — Hospic Sip&t
20 17.12. 2013 Peer program PP — ZS Frydlafgshach
24 16. 12. 2013 Odborna exkurze — Hospic Strasipsgchiatricka nemocnice — Praha Bohnice
20 03. 02. 2014 Odborna exkurze — muzikoterapib@ra
9 03.-04.10. 2013 Expodent
30 20.-24.01. 2014 LVVK 1. ZAB
55 03. 02. 2014 Testovani studijniaegpoklad maturant — ISEA
24 18. 02. 2014 Mimoskolni aktivita ¥guistaveni v Narodnim divadle
25 17.-21.02. 2014 LVVK 1. OSE
26 06. 03. 2014 Odborna exkurze — KNL, a.s. — psyabké odd.
30 17.-21.03. 2014 LVVK 1. ZAA
24 01. 04. 2014 Odborna exkurze — Nemocnice Milogrh sester sv. Karla Boromejského v Praze
37 08. 04. 2014 Odborné& exkurze — Chirurgie ruky
23 11.04. 2014 Odborna exkurze — Gynekologickagoicka klinika v Praze
65 22.-23.05. 2014 Odbornégrava — Sousgedni pred souvislou praxi
26 18. 06. 2014 Odborna exkurze eniecko (Oyibin, Johnsdorf)
24 18. 06. 2014 Historickotpodopisna exkurze
50 19. — 20. 06. 2014 Zazitkovy projektovy den PPottz PP — Hamr na jere
30 25. - 26. 2014 Odborna exkurze — Lakitbverda
30 25. 06. 2014 Odborné exkurze — ZZS LK
60 25. - 26. 06. 2014 Odbornéa exkurze —&dsv
140 23. 06. 2014 Projektova vyuka — Vychova ke vdra




SPORTOVNI AKCE:

Podet Ucastniki termin akce Vysledky souzi
chlapci- 8.,16.,20.,23.misto
6 12.9. 2013 XV. rénik zavodu horskych kol do vrchu divky- 1.,2. misto
L < . . Jen divky — druZstva 2. misto
8 18.9. 2013 31. raénik = Corny — sedoskolsky pohar Jednotlivci-1x 1.m, 2x 2m.,2x 3.misto
okresni kolo - Liberec
" « . . Jen divky — druZstva 5. misto
8 25.9.2013 31. ranik — Corny — sedoSkolsky pohar | 304 0ivei-1x 2.misto, ...
krajske kolo - Turnov
5 4.10.2013 Okresni kolo wgspolnim Bhu Jen chlapci — 8. misto, 12. a 20. mistg
3 23.10. 2013 Krajské koloi®dnich Skol - stolni tenis Druzstvo divek obsa@ilmisto
511. 2013 Krajskalllga sk_ol 2013 ve futsale — chlapci 4. misto ve skupif
Okresni kolo Liberec
711. 2013 Krajskalllga sk_ol 2013 ve futsale — divky 3. misto ve skupif
Okresni kolo Liberec
6 28.11. 2013 Okresni kolo v plavani 1.misto
6 30. 11. 2013 Krajské kolo v plavani .
1.misto
10 duben 2014 Okresni kolo ve florbale — divky S misto
1.ZAB 20.-24.1. 2014 LYZRSKY KURZ
1.ZAA 17.-21.3. 2014 LYZRSKY KURZ
1.0SE 17.-21.2. 2014 LYZASKY KURZ
2.ZAAB 17.-21.5 2014 CYKLOTURISTICKY KURZ




10. Poradenské sluzby
Zprava ocinnosti vychovného poradce pro Skolni rok 2013/2@lj¢ho vystupy tvio piilohu €. 1, také ¢innost metodika rizikového chovani pro
Skolni rok 2013/2014 a jeho hodnoceni jecgsti tohoto dokumentu a ttfop¥ilohu €. 2.
Cile vychovného poradce a i metodika rizikovéhovémd byly splgny.
Cile preventivnich programi nabizenych Ehem studia na nasi Skole:
- poskytnout pehled moznych rizik
- predat informace o konkrétnich rizicich soctpatologickych jeu, jejich prevenci, ficinach, disledcich i moznosted®Seni / naip rizika
spojena s uzivanim drog, alkoholu, nezodyoym promiskuitnim sexualnim chovanim, zaskolaciyarusovanim pravnich norem/
- pochopit a respektovat lidska prava a multikultytittup k druhym lidem
- ovlivnit postoje k rizikovému chovani zakadoucim sgrem
- formovat pozitivni charakterové a volni vlastndstka
- zprostedkovat vynénu nazoi ¢lena skupiny
- nabidnout mozZnosti smysluplného traveni volnédmsu

Formy preventivnich programa : prednasky, besedy, diskuse, workshopy, exkurze, wakialokumentarni filmy, dny oté¢enych dvéi vybranych
organizaci, oslavy vyznamnychid&i historickych vyr@i, vystavy, soutze a dalsi.

Ve Skolnim roce 2013/14e metodik prevence rizikového chovani (MPRCHJileb nafeSeni vychovnych probléirzejména v prvnich tmicich
studijnich oboil : O3efovatel a Zdravotnicky asisteritedeni vychovnych probléirpokrasovalo i ve tidé 2.ZAB prostednictvim spoluprace se SVP
Céap. MPRCH se spolu s vychovnou poradkyni (VERInimi witeli (TU) a zastupci vedeni Skoly podilel teSeni individualnich probléim které
vyZzadovaly svolani vychovnych komisi. &hto jednani jsou evidovany standardni zapisy w¥re navrhovanych preventivnich opai. DalSi
pozadavky nafeSeni zavazijSich vychovnych problétn Zzadny pedagog, zak ani jeho zakonny zastupce meskzB:Zna konzulténi ¢innost
s preventivll vychovnou tématikou probihala podleigtt jednotlivych vytujicich.
ZAKONNI ZASTUPCI — RODICE — ttidni schiizky (listopad, duben)

- predani informaci 0 mozZnosti pomoci ve svizelné siflsznameni s napléinnosti metodika prevence rizikového chovani getictvim

tcidnich &itela

- tridni sclizky pro rodée zaki budoucich 1. rénika (éerven 2014 -26.6.)

Byly piedany informace dinnost MP v prosedi SZS a VOS zdravotnické v Liberci , zejménaémplanych preventivnich aktivitach.




UCITELE
- VZDELAVANI
Vzdélavani pedagogickych pracoviiik oblasti prevence rizikového chovani ve Skolndmer2013/2014 prahlo formou samostudia. 31. 01. 2014
ucitelé absolvovali Skoleni ,Efektivni komunikaceteké organizovalo vedeni Skoly.
- INFORMACE
Ve 3kolnim roce 2013/2014 bylyitelam predany informace o novém metodickém pokynu MSMedeni Sikanovani ve $kolach a 3kolskych

zadzenich &j. MSMT-22294/2013-1 vysitlené a komentované na Konferenci k problematidearsi a kyberSikany padané MSMT
dne 04. 12. 2013 v Praze.

PRUBEZNE

Nabidka dalSich aktualnich Skolicich akci /édlsa sborovna/, nabidka odborny&hsopis s preventivni tématikou: PREVENCE, ZAVISLOSTI,
nabidka individualniho jednani siteli nebo zakonnymi zastupctigesSeni konkrétnich vychovnych probl@énspoluprace s VP , spolupracectsny
zejména PK PSK, PK OSEimrganizaci a fipraw preventivnich akci, spoluprace se viemi pedagogyritorovani rizik, pipadré preventivnich
opateni v jednotlivychitidach.,

Ve vychovném poradenstvi se za#tujeme na tyto oblasti:

1. V oblasti spoluprace s vedenim Skoly:

a) Spolupodilet se na vyti@ni a sledovani podminek pro zdravy psychicky,&otca mravni vyvoj Zaka na navrhovani aifimani, @ip. realizaci
opateni k napra¥ zjisttnych nedostaik

b) Pomahatesit pedagogicko-psychologické otazky profesiondtieintace zak vénovat pozornost systematické infofmacinnosti souvisejici s
uplatrenim absolverit pri dalSim studiu i na trhu préace.

c) Vénovat pozornost zaji&ti odpovidajici adinné pée o Zaky se zdravotnim postizenim, o Zaky se splegifi poruchami chovani &ani a o
Zaky se socialnimi riziky. V této souvislosti koorovat, Fip. zprostedkovavat metodickou a odbornou pomoc ve spolugréaoetodikem
prevence rizikového chovani.

d) Pomahat vytvidet podminky pro praci s Zaky talentovanymi a nadany

e) Spolupracovatip piipraw mimoskolnich aktivit Zak

f) VyuZivat styku s viejnosti a se zakladnimi Skolami &riné propagaci Skoly.



b)

c)
d)

V oblasti spoluprace s ostatnimi pedagogy a vychornpracovniky:

Pomahat rozvijet vzajemnou informovanost mezi pedagtymi pracovniky o psychosocialnim klimatu nalgk

Spole&né hodnoceni kazra prospchu.

Upozomovat na tzv. rizikové skupiny zakspol&né reSit problémové situace.

V piipact potteby poskytnout nebo zajistit pedagogickym a vyclyovipracovnikm metodickou pomocipieSeni aktualnich vychovnych
problém.

Uzce spolupracovat s metodikem primarni prevence.

V oblasti spolupréce s rodi

Informovat rodée o aktivitach Skoly v oblasti vychovného poradenst

Spolupracovat s rodiipii realizaci Skolnich a mimoskolnich aktivit Skoly.

Nabidnout roditm mozZnost spolupracéigeseni problémovych situaci s Pedagogicko psychekogiporadnowi jinym pomahajicim
specializovanym Zé&enim.

Pomahat v ramci moznosti a kompetercig@seni zavaznych vychovnych probiémrodirg, informovat o dostupnosti jiné psychosocialnigé

4.V oblasti spoluprace s zaky:

a)

b)

c)
d)

Poskytovat odborné individuélni porady #&kpxi feSeni vychovnych a vyukovych problénv otdzkach dalSi profesniipravy (studia) a situace
na trhu prace (volna mista).

Nabidnout moznost vyuzivani tzv.” schrankyery.”

Podporovat zakovskeé aktivity (séae, grednasky, kulturni a sportovni akce, zapojeni dodnitérnich akci atp.).

Nabidnout co nejSir§asovy prostor pro konzultace dle rozpisu nacege a kdykoli po f@dchozi domlug.



5. V oblasti spoluprace s dalSimi organizacemi:

a) Uzce metodicky spolupracovat s Pedagogicko psygitkou poradnou, Specialnimi pedagogickymi centeyaktualnich pdaeb zak,

Strediskem vychovné pé, specializovanymi odtenimi KNL, Policii CR ve spolupraci s metodikem primarni prevence. Nsw$at metodické
vzklavaci akcedmito organizacemi gadaneé.

b) V piipadt potreby spolupracovat s :

» vychovnymi poradci zakladnich aetinich Skol.

* Mg¢stskym dadem v Liberci — s odborem socialntpe probani sluzbou.
« Utadem prace —ipdevsim s oddenim pro volbu povolani

* regionalnimi sdlovacimi prostedky.

V rdmci vychovného poradenstvi je vedena fimlevidence a dokumentace (evidence zprav PPP,sBI€ zaznathVP, ilohy).

11.Rizeni Skoly/z&izeni

Hlavnim Ukolem 3koly je poskytovani vychovy a ¥hi zakim a studeritm ve vySe uvedenych studijnich oborech. Skola nsdomaeni
v metodickych komisich na vSech uUrovnich — poclebmitpravidelr# pracuji metodické komise v ramci Skoly a spolupjiaprostednictvim
zastupé ztad nasich pedagag komisemi na krajské i celostatni Urovni. Spodlifgi se na tvorb pedagogickych dokumentTato spoluprace
nabyva nadale naitkZitosti vzhledem ke schvalenym RVP pro oba n&&eleskolské studijni obory — Zdravotnicky asiste@&etovatel. Ot
jsme se Bhem kolniho roku 2012/2013novali inovaci SVP pro obor Zdravotnicky asisteréké pro obor Osgvatel. Ten byl Skolskou radou
dne 27. 6. 2013 projednan a nastedohvalen. Od 282013/2014 se podle novych inovovanych SVPawjiuprvni rainiky téchto obot .

Pokra&ovali jsme v realizaci reakreditace programu ,V&smoly sanitd, ktery akreditovalo CVLK. My jsme naslednako kazdy kurz -
vykonavatelem jeho teoretick@sti. Rehled ¥&chto aktivit je uveden vighledu v bod ¢.6. SZS a VOS zdravotnicka v Liberci se stala iosfi
s powienim k uskut&ovani program s celostatni platnosti, a pini tak Ukol, kterym zevazala rozvijet nabidku progranselozivotniho
vzklavani.

Zapojeni 3koly do grantovych schémat ¢etyaktivit SZS a VOS zdravotnické v Liberci je ueedv bod &.7. Skola je se svymi preventivnimi

programy platnynglankem vzdlavaci soustavy kraje.

Podle zakona:.561/2004 ,Skolsky zakon* je sfmici feditelky Skoly rozpracovan podrobny harmonogranoewdluace a ve spolupraci
S vywujicimi, zaky, studenty i jejich zakonnymi zastupeiautoevaluace fpbézné provadna. Je nastavena systematicka sebekontrola, ldera |



pravidelré provadna. (Eelem je systematické hodnoceni dosazenydhpmble gedem stanovenych kritérii a je pro¥ad pracovniky 3koly.
Vysledky poskytuji zptnou vazbu o kvalét a Urovni dosazenych vysletlkvzhledem k pedpokladanym a projektovanymcii. FredevsSim je
nutné zjigovat stavajici kvalitu a vyuzivat nastipjak ji dale zlepsit. Snazime seateli i ostatnimi zamistnanci konzultovat evalaai kriteria.
Seteni, které prokhlo na tidnich sclizkach dne29. 04. 2014

Pocet odevzdanych dotazniki:

1.raénik 44
2.raenik 23
3.raenik 24
4.roénik 24
celkem 116

Otazky v dotazniku:

1. Jak jsem spokojen(a) s kvalitou vyuky ve Skole?

2013/2014 2011/2012
1 2 3 4|5 pocet hodnoceni pocet hodnoceni
1.roénik 22 15 6 |1 44 1,7 55 1,6
2.rocnik 8 11 4 23 1,8 64 1,8
3.rocnik 9 8 4 1 22 1,9 30 1,9
4.rocnik 9 10 4 1 24 1,9 23 2,2
celkem 48 | 44 18 |21 113 1,8 172 1,8

2. Do jaké miry inspiruje vyuka mého syna — dceru kiskavani novych informaci?
2013/2014 2011/2012

1 2 3 4|5 pocet hodnoceni pocet hodnoceni

1.roénik 11 | 25 g8 |1 45 2,0 53 1,6




2.roénik 6 11 5 1 23 2,0 66 1,9
3.roénik 6 9 7 1 23 2,1 28 2,0
4.roénik 8 9 4 1 22 1,9 23 2,2
celkem 31 54 24 |4 |0 113 2,0 170 1,9

3. Jak hodnotite materialni vybaveni Skoly?

2013/2014 2011/2012
1 2 3 4|5 pocet hodnoceni pocet hodnoceni
1.roénik 14 19 7 |1 41 1,9 50 1,8
2.rocnik 8 10 4 1 23 1,9 67 2,3
3.rocnik 6 9 7 22 2,0 30 2,2
4.roénik 7 10 3 2 22 2,0 22 2,5
celkem 35 48 21 (4|0 108 1,9 169 2,2

4. Do jaké miry je systém Bakal& umoziujici Vam ziskavat ptehled o prosgchu a chovani VaSeho déte dost&ujici pro Vasi informovanost?
(zména: studijni prikazy v minulych letech)

2013/2014 2011/2012

1 2 3 4|5 pocet hodnoceni pocet hodnoceni

1.roénik 24 | 12 3 |1 40 1,5 55 1,8




2.rocnik 11 22 1,6 67 2,1
3.rocnik 10 19 1,6 30 2,0
4.rocnik 8 1 2|2 19 2,2 23 1,9
celkem 53 34 8 3|2 100 1,7 175 2,0
5. Do jaké miry jsou informace poskytované vy€ujicimi na t¥idnich schizkach dostaujici?
2013/2014 2011/2012
1 2 3 4|5 pocet hodnoceni pocet hodnoceni
1.rocnik 29 13 1 1 44 1,4 54 1,2
2.rocnik 17 1 23 1,3 67 1,4
3.rocnik 14 1 23 1,4 30 1,4
4.roénik 14 4 1 112 22 1,8 23 1,6
celkem 74 30 4 |13 112 1,5 174 1,4
6. Jak hodnotite gristup ucitela k Vasemu di#ti?
2013/2014 2011/2012
1 2 3 4|5 pocet hodnoceni pocet hodnoceni
1.rocnik 18 19 5 2 44 1,8 55 1,5
2.rocnik 11 4 23 1,8 66 1,6
3.rocnik 6 1 24 2,0 30 1,8
4.rocnik 12 4 2 22 1,8 23 2,1




w5l

celkem 113 1,8 174 1,7
7. Jak si myslite, Ze se VaSe dive Skolnim kolektivu citi?
2013/2014 2011/2012
1 2 3 4|5 pocet hodnoceni pocet hodnoceni
1.ro¢nik 18 9 10 |1 38 1,8 54 1,6
2.rocnik 7 10 5 22 1,9 66 1,7
3.ro¢nik 11 11 1 24 1,7 30 1,8
4.roénik 7 9 5 1 22 2,0 23 2,0
celkem 43 39 21 |21 106 1,9 173 1,8
8. Jak je podle VaSeho nazoru vyuzivana moznostwy i mimo Skolni lavice (exkurze, stédze, vylety..)
2013/2014 2011/2012
1 2 3 4|5 pocet hodnoceni pocet hodnoceni
1.ro¢nik 24 14 4 |1 43 1,6 51 1,6
2.ro¢nik 11 2 |2 23 1,8 66 1,9
3.ro¢nik 10 5 1 23 1,9 29 1,7
4.roénik 8 10 3 1 22 1,9 23 1,9
celkem 53 39 14 |4 |1 111 1,7 169 1,8

Zpusob hodnoceni:
Jednotlivé otdzky hodnotili rogk — zakonni zastupci zndmkami jako klasifikacekmes(1 az 5).




Celkové hodnoceni:

* Hodnoceni Zzadné otazky rrepahlo (v piméru) znadmku 2

e Pro srovnani je v tabulkdch uvedeno i hodnocenskainim roce 2011/2012, kdy bylo dotaznikové&esdt provedeno stejnym agobem.
Hodnoceni je velmi obdobné, rozdily jsou +0,1 & 0

* Rozdil oproti minulému testovani je v otazced, tykajici se zfsobu informovani rodii a zakonnych zastup® prosgchu a chovani zak
prostednictvim systému BakalaVe wétSiné dotazniki je zpristupnéni Bakalait hodnoceno velmi pozitivié, ale rektefi dotazovani
uvadkji, Ze se dosud se systémem neseznamili.

» PozitivnéjSi hodnoceni se projevuje i v otazc& 3 — materialni vybaveni Skoly

Z4vér:
Z dotaznikového Si&ni nejsou patrné zadneé zavazné problémy v komcimkezi Skolou a rodi (zakonnymi zastupci) —ipstoze v kazdém &aiku
se vyskytlo ojedidle zcela negativni hodnoceni, které reprezentuigem@espokojeného jedince, nikolivdaewngjSi skupiny i vétsiny.

» Hodnoceni managementu kvality

NaSe Skola pracuje na kvélita vedeni fedstavitelky managementu kvality (PMK) a Skolni awfi¢ asistentky, které ve spolupraci s vedenimyskol
stanovuji Politiku kvality a zpracovavaji jeji cilie zpracovanarfrucka kvality, Mapa proceésa proSli jsme i &kolika internimi audity, které provadi
interni audit®i na Skole.

Jednotlivd hodnoceni a vysledky sloZek systému gemantu kvality (dale v textu SMK) na SZS a VOSaxditnické v Liberci za obdobi $kolniho
roku 2013-2014. Zpracovala: Mgr. Martina Vencetidva — PMK

Podkladem pro zpracovani byly:

« prehledcinnosti autoevaluai komise,
« pribézné zpravy z internich audit Zprava z internich audit shrnuti,
- formul&e hodnoceni procégpracované vlastniky prodes



1. Prezkoumani Politiky kvality a Gilkvality

Prvnim bodem Politiky kvality je zavedeni systénvalky podle ISO 9001. Od #&2013 probih&a na naSi Skole zkuSebni obddatbiern kterého
dochazi ke zenam a dola¢éhi cinnosti jednotlivych oblasti SMK. Cile kvality zatuji ¢innosti, které vedou k napini Politiky kvality.
Jednotlivé body byly v fibéhu roku pibézné pinény. Terminy stanovené pro autoevaiiiakomisi nebyly v pibéhu Skolniho roku dodrzeny,
byly prizptisobeny pitbéhu Skolniho rokuPro Skolni rok 2014-2015 byly zvoleny terminy, kte¥ jsou z hlediskaéinnosti autoevaluani
komise realné. Terminy byly schvaleny autoevaldai komisi na Uvodni sclizce v srpnu 2014.

1. Prezkoumani internich audit

Interni audity probihaly podle Planu internich audiySkolenymi internimi auditory Ing. Faberovou a MBopeckym. O kazdém problém
internim auditu byla zpracovana zprava internihditau Interni auditéi vzdy v gredstihu seznamili vlastnika procesu s otazkamrgkseuvisely
s internim auditem, a dale po dobaglvlastnikem procesu interni audit provedli. V caimternich audit a revize jednotlivych procésbyla
zZjiSténa poteba pepracovani procesu P30 Napravna a preventivniepatS vlastnikem procesu Mgr. Teplou bggiEzné domluven termin
piepracovani do 15. 12. 201¥.rdmci priabéhu internich audita byly zjiStény drobné nedostatky, které vzdy bylyFeSeny s vlastnikem
procesu a nasled#éopraveny.

2. Prezkoumani jednotlivych procislastniky proces

V prabéhu mesice ¢ervna 2014 probihaly revize jednotlivych pracgsjich vlastniky. Vlastnici procésdale zpracovavali formuté pro
hodnoceni jednotlivych prociega uplynulé sledované obdobi. Vysledky hodnocedigtlivych procesjsou uvedeny v nasledujicim textu.

R10 —Rizeni Skoly

Ukazatele hodnoceni procesu jsou vlastnikem proeednoceny jako vyhovujici Vzhledem k terminu vyhodnoceni grantramci EU, které
jsou ukazatelem vyhodnoceni procesu, je nutngn#rtermin hodnoceni procesu R10 na 31.8.

R 30 -Rizeni finanénich zdroji

PIréni Ukoli bylo hodnoceno v oblastiipélenych provoznich prostdki jako vynikajici (zisk), v oblasti fidélenych prostedki piimych NIV
vyhovujici (vyrovnany rozpdet). Hodnoceni celého procesu Iz€kb jednoznéné objektivré hodnotit, vzhledem k personélnim @&mam
v pribéhu kalend#niho roku.

Navrhy na zlepSeni v sdasné dob nejsou.



R40 —Rizeni lidskych zdroji

Proces R4®Rizeni lidskych zdrdij je vlastnikem procesu hodnocen ukazatehgnikajici, celkow je proces hodnocen jako efektévmastaven.
R41 —Rizeni lidskych zdroji

Spireni Planu vzdlavani je hodnoceno jakgnikajici, vSichni zamistnanci maji moznost vvani

R 50 — Infrastruktura sprava budov

PInéni Ukoli bylo hodnoceno jakeyhovujici (Ukoly byly splrény z 90 %, v den hodnoceni nebyl subdodavatelerardpdotokol o revizi regd).
Lhutnik revizi a kontrol za uplynulé obddyl spinén. Hodnoceni celého procesu I22ko objektivié hodnotit, vzhledem k personalnim
zménam v pfibéhu kalend#éniho roku. Navrhy na zlepSeni v sasné dob nejsou.

H10 — Hijimaci Fizeni

Celkovy paet gihlaSenych Zak na nasi Skolu byl 191, planovanydet pijatych zaki 124, skuténé prijatych Zaki 116, hodnoceni @tu
piijatych Zzaki je 93,55% tedyynikajici. Vlastnik procesu nem&ipominky k nastaveni celého procesu a nepozaddjeczanaterialni ani lidské
zdroje.

H20 — Vychovre- vzdélavaci proces

V hodnoceni celého procesu jsou uvedeny tabulkynugici Udaje o prosfghu a chovani naSich Aaka student. Vlastnik procesu nema
piipominky k nastaveni celého procesu a nepozaddjeézidaterialni ani lidské zdroje.

H30 — Ukonfovani vzdélavani

v

Hodnoceni celého procesu obsahuje shrnuti vysleakturitni zkouSek v oboru Zdravotnicky asistentevyhovujici (UsgSnost nizsi nez 69%),
vysledky jednotné zé&vecné zkousSky oboru OSelvatel —vynikajici (UssSnost vysSi nez 90%) a vysledky Absolutorii oboMSD- vynikajici
(GspeSnost vysSi nez 90%d)lvedena fakta jsou vysledkem Fistupu zZakia a studenti ke studiu na naSi Skole. Nastaveni podminek ze aty
pedagodi je hodnoceno jako idealniV ramci hodnocené celého procesu vlastni uvadi, de/odu nestandardnich vystiug protokot jarnich
a podzimnich terminzkousek bylo nutné znit tabulku s vysledky (F108_02). Zaci se mohdihlpsit k maturitni zkousce do 5 let po ukeni
4. ratniku. To samée plati o opravnych a nahradnich texaimaturitni zkouskyNavrh na zlepSeni uvadi zlepSeni motivace Zéla pozitivniho
pusobeni na zakonné zastupce Zéla studenti.



H40 — Vychovné poradenstvi

Hodnoceni tohoto procesu je provedeno byvalou\agta vychovnou poradkyni. Byvala vychovna porautkykazatele hodnoceni hodnoti jako
vyhovujici. V porovnani s Itiskym Skolnim rokem se zvysil pet konzultaci s PoliciCR. Stavajici vychovna poradk§vzhledem ke kratké
dobke pisoben ve funkci (od 01. 05. 2014) tento proces debi.

H50 — Dalsi vzélavani

Celkové hodnoceni procesurevyhovujici. Z uvedeného ukazatele neni identifikovateltasti jednotlivych pedagag Nékteti jsou aktivigjsi,
jini maji malou @ast na dalSim vzthvani. DalSim nedostatkem je pozdni oznamovani D¥Rerespektovani postug posloupnosti povolovani
Gcasti na DVPP. V rdmcnavrhu na zlepSeni vlastnik procesu ¥etvoril tabulku evidence DVPEDP, aby byly odidené jiné aktivity od
DVPEDP.

P10 - Stiznosti a oznameni

Vlastnik procesu stavajici proces hodnoti jakaximalné efektivni, nastavené ukazatele jakgyhovujici. V prabéhu Skolniho roku byla
evidovana 1 stiznost, ktera bylarggena s vyhovujicim vysledkem.

P20 — Vnitini kontrola a interni audity

Interni audity jsou vlastnim procesu (PMK) hodngcgako vyhovujici. Na tvodni scizce PMK a internich auditdrdoSlo pouze k projednani
sjednoceni vymlovani fislusnych formulfi. ZRS nastaveni procesu hodnoti jaktovujici. DoporiEuje prepracovat oblasti kontrol§innosti
jinych osob a vyhodnocovani SVP. Z hlediska pozkilavlastnik procesu apeluje na zvySeni odylowsti zamistnandé k plnéni svych
povinnosti.

P30 — Napravna a preventivni opateni

Proces nelze spragnhodnotit. Proces vychazi ze vSech stavajicich g#iow nasi Skole.Proces bude pepracovan a vice zamen na
preventivni opatireni BOZP. Dale bude dopléna Snmérnice P30_S03_01.



P 40 — Knihovna

Vykonnost procesu byla dodrzena z 95%etRava nedostatea zgtna vazba v pozadavcich a narocich uzivatelihovny. VP navrhuje
vypracovat oficialni dotaznik pro uZivatele knihovny, vém uvést poZzadavky na obnovu a dapinknihovniho fondu. Dale VP navrhuje
vylepSit komunikaci a propojeni uzivaietnihovny s administrativni pracovnici knihovny (@& textu APKN).

Vzhledem k prvnimu terminu hodnoceni proceg neni mozné provést porovnani sigdeSlym obdobim Hodnoceni procés R30, R50 a H40 je
ovlivnéno zmeénou vlastnik proces.

3. Zawr

V této zpréa¥ jsou shrnuty vysledkyipzkouméani SMK na SZS a VOS zdravotnické v Libetaivedenych vysledkvyplyva, Ze gkteré zjistné
nedostatky jiz byly odstrarény nag:

« nova tabulka pro evidenci DVPEDP,

« upraven termin pro hodnoceni procesu R10,

+ sjednoceni vygilovani formuléi interniho audit,

+ dohoda PMK a autoevaléiai komise na zgné termini jeji ¢cinnosti v ramci Cil politiky kvality.

Do pristiho obdobi SMK dopotiuji

« pracovat na motivaci Zzéka zakonnych zastupd pripraw na maturitni zkousky,

« prepracovat proces P30 Napravna a preventivniepiat

« zlepsit komunikaci mezi APKN a uzivateli knihovny,

« odstrarni nedostatk, které zjistili jednotlivi vlastnici procés/ ramci jejich hodnoceni.



Spoluprace se Skolskou radou SZS a Skolskou radougVOS, rodi&i, zakonnymi zastupci

+ Spoluprace se Skolskou radou

Dle nastavenych legislativnich pravidel ve Skolmaoe 2012/2013 prahlo dvakrat zasedani Skolské rady. Na svych jedhdorojednéavala Skolska
rada zékladni dokumenty Skoly, jako jsou: ZpravaospodEeni, rozpdet $koly, Organizéni fad, Skolni vzdlavaci program atd.. Spoluprace se
zastupci Skolské rady je na velmi kvalitni Growterou doklada i bezproblémova komunikace a koagera

e Sdruzeni zdkonnych zastupi (SZ2)

V tomto sdruzeni jsou zastoupeni zakonni zastagki SZS a VOS, po jednom z kazdély. Nagi¢ Skolou se jedna o maximéalni podporu &ak
a student i v tomto sdruzeni. SZZ se spolupodili na orgawéni Skolnich akci, spolufinancuje nadstandardbbmé exkurze, kterych by s&kiteri
nasi zaci a studenti nemohli z firguich divodi z(castnit. Se Sdruzenim zak. zastiuge velmi dobra spoluprace, i pokud se tyka ponpici
nakupechpomicek ¢i vybaveni Skoly, financovani drobnych upominkovydérka pfi Skolnich soutZzich, maturitniho plesu Skolyigdavani
vyswedéeni maturanim a vywnich listi Zzakim studijniho oboru OSivatel na Liberecké radnici aj. Do SZZ jsou kmdizapojeni na prvnich
schizkéach ve Skole — vifpact prvnich r@niki jeSg v ¢ervnu (po pijimacimtizeni). Rodie jsou i timto zpsobem — progednictvim svych zastupc

v SZZ informovani o zékladnich dokumentech $kohkoj je — Skolnitad spolu s klasifikénim, Organizani fad Skoly. Déle jsou seznameni se
zpisoby omlouvani fipadné absence, dobou konani a naklady spojengpartovnim souggdinim, harmonizéni dny atd.

12. DalSi zandry Skoly/zafizeni, zhodnoceni, z&%r

Pro dalSi zamrry Skoly a naplani jeji vize, vynaklada vedeni Skoly spolu se svyraiméstnanci maximalni asili pro podporu zdravotnického
vzdklavani. Podle pozadawkrhu prace, tedy ve spolupraci s ostatnimi sogidlpartnery a zagstnavatelskymi organizacemi, tak jak je popisujeme
vySe, soustavh propracovavame nabidku dalSiho &adani. Organizujeme moznosti dalSiho &tadani 6zného charakteru a délky trvani —
dlouhodobé i kratkodobé kurzy, rekvalifidd kurzy i kurzy psadané za ¢elem ziskani nebo dogni kvalifikace, ale i programy, které by bylo
mozné zahrnout do oblasti celozZivotniho &ladani. Timto zpsobem méame v imyslu reagovat nejen na vyvoj derfiokgakiivky, ale i na
pozadavky trhu prace. Potencial zstmand, ktery mame na Skole a ziskani Zamand pro aktivni pistup k praci se zaky, studenty, socialnimi
partnery a ostatnimi,iimasi gdekdvané dosazeni &ilV nékterych rozmdrech se cile naplnily nadcekavani. Projevilo se, Ze vynaloZené Usili na
neustalé zlepSovani vyuziti vdech zdrdjterymi SZS a VOS zdravotnicka v Liberci dispauge vyplaci. Nadale se budeme orientovat naiefiékt
styl vedeni, na optimalni vyuzivani pracovnich sd personalni a socialni rozvoj zmtmané a zejména na zdravé mezilidské vztahy. Ks§jv
vyznam spdtijeme v tvork, uskuténovani a zajigni fungovani systému komunikace se Zsimanci. Pro zagstnance je nastavenoupiedné
hodnoceni aktivit jako kazdafoi hodnoceni nebo-li bilancovani roku nejen piseimpodobou, salzkami steditelkou Skoly nad pisemnymi
sebehodnoticimi dotazniky a takéigaanim neformalnich akci.é¥me, Ze se nam bude nadaleitda oblasti spoléného Usili o vsicnost,
komunikativnost, efektivni spolupréci a lidské jadnhs naSimi Zaky/studenty, jejich réida partnery Skoly.



e vzcklavaci, vychovné, invesii zangry.

Interaktivni formy vyuky vSeobecnych i odbornycieg@meta nam umo#uje zejména ICT vybaveni, modernizace&ipgové webny, modernizace
pomicek pro odbornou vyuku (vyukové modely — figurinypderni polohovatelnditka aj.) a v neposlediad i doplovani literatury pro vyuku.
Dari se nam zvySovat profesionalitu pedagogickychpedagogickych pracovnika zlepSovat pracovni podminky vSem Zamaném. Pibézne
zaji¥ujeme vzdlavani «itelim v souladu s platnymi pravnimigupisy, realizujeme dalSi vddvani itela v maximalni mozné mé — podle
moznosti a pdeb Skoly, ale i podle zajmu pedagog souvislosti s fibéZne probihajicimi zminami v legislati¥ vénujeme zvySenou pozornost také
ostatnim provoznim pracovriit (Skolni matrika, statistiky a hlaSeni, persomiabsa mzdy, Getnictvi). Ogt béhem minulych Skolnich let bylo
vyvolano rekolik jednani se zastupci majitele budovygsta Liberec a KU LK, ziskali jsme tak &pvné podobu dodatku najemni smlouvy za
akceptovatelnych podminek. Stale je vSak nejistioyudouciho umighi Stedni zdravotnické Skoly a VysSi odborné Skoly zdtaické v Liberci.
Tato nejistota nas velmi poSkozuje zejména v obtdstaterialé technického zabezpeni vychove vzdilavaciho cile Skoly. Zavazné ekonomické
limity nam zatim umoiuji zaji¥ovat zakladni ukoly Skoly — to je vychova a $t&vani zak a student. VylepSeni vybaveni Skoly zafigieme
doplikovou cinnosti a zapojenim do projektovych progtambDopkikova ¢innost pomaha alespoz ¢asti zajistit pipadné chyf§ici financni
prostedky. Kvalitni a gkdy nadstandardnicebni ponticky, které jsou v saiasné dob financné stale narenéjsi ( predevsim odborné paioky, ale

i interaktivni tabule, dataprojektory atd.), jsaafigeny na zaklatlgrantov&innosti — po ukodeni grantu éstavaji v majetku Skoly.

* Vyvojoveé trendy.

Je i nadale nutné do budoucna Skolu koncipovat jaailnou sotast vzd@lavaci nabidky pro vSechny typy \&évani. Jak &énovské (obor
OSetovatel) tak maturitni (obor Zdravotnicky asistemt)ySSi odborné vzthvani (obor Diplomovana vSeobecna sestra).

13. Udaje o vysledcich kontrol

Ve Skolnim roce 2013/2014 prtly na Skole di kontroly. Prvni z nich byla Statni kontrola dodréai vybranych ustanoveni Skolského zakona
zameiena na organizaci aiiéh maturitni zkousky v podzimnim obdobi roku 201@&r&u uskuténila CSI ve dnech 02. 09. a 04. 09. 2013 i druha
byla Statni kontrola podle ustanoveni § 174 odpisth. d) Skolského zakona z&ena na podminky afdsch maturitni zkousky v jarnim zkusebnim
obdobi Skolniho roku 2013/2014, kterou usknii CSI dne. 29. 05. 2014. Skola svdimnosti zaji§uje v tchto oblastech kontroly dodrzovani
a aplikaci platné legislativy. Kopie vysleilkontrol jsou uva&ghy v samostatnych filohach: 3 a 4.



14. Zakladni udaje o hospodgeni Skoly/z&izeni
Tato kapitola je shodna s obsahemérd&iné zpravy za rok 2013 ze dne 23. 4. 2014, jez pywgednavana na i@ 2014. Jelikoz nedoSlo od
projednavani k jejimufppracovani nebo zasadni&w, zistava v platnosti, tudiz ji znovu ndgadame.

15. Seznam piloh:

Zprava ocinnosti vychovného poradce za rok 2013/2014
Zprava ocinnosti metodika prevence za Skolni rok 2013/2014
Protokol o kontrol&"SI ze dne 09. 09. 2013

Protokol o kontrol&S| ze dne 16. 06. 2014

Zpravy a podkovani — ostatndinnosti Skoly.
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