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1. Základní údaje o škole/zařízení 
• název, sídlo, právní forma, IČO, identifikátor školy/zařízení: Střední zdravotnická škola a Vyšší odborná škola zdravotnická Liberec,    

            Kostelní 9,    příspěvková organizace;  IČO – 673731; identifikátor zařízení: 600 019 713 
• zřizovatel: Liberecký kraj  
• údaje o vedení školy/zařízení: ředitelka školy – Mgr. Jana Urbanová, statutární zástupkyně ředitelky školy – Mgr. Petra Hoffmannová, 

vedoucí učitelka praktického vyučování – Mgr. Jitka Teplá 
• údaje o školské radě: Školská rada je zřízena při SZŠ a VOŠ zdr. Její členové jsou voleni dle volebního řádu vydaného Radou 

Libereckého kraje, který byl schválen usnesením Rady LK č. 930/05 RK ze dne 16. 8. 2005. Jednání školských rad probíhá dle 
stanovených ustanovení. 

• datum zařazení do rejstříku: č.j. ZL-1/10-Š, ze dne 26. 1. 2010. 
• kapacita školy/zařízení: SZŠ – 350 žáků, VOŠ zdr. – 90 žáků. 

 
2. Organizace studia (činnosti) 

• přehled oborů vzdělání, které škola vyučuje v souladu se zápisem ve školském rejstříku: 
 
Škola – obor Číselný kód oboru Č. j. – učební plán Č. j. – schválení oboru Věstník MŠMT 

Zdravotnický asistent 53-41-M/01 2/D/2010 
3/D/2012 

17. 12. 2003 ANO 

Ošetřovatel 53-41-H/01 1/D/2010 01. 09.2005 ANO 
Diplomovaná všeobecná sestra 
(3 letý obor) 

53-41-N/11 15 766/2007-23 11. 12. 2007 ANO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

3. Rámcový popis personálního zabezpečení školy/zařízení 
• přehled pedagogických pracovníků  
 
OPZ Do 30 let 31 – 40 let 41 – 50 let 51 – důch. věk Důch. věk Celkem/ 

žen 
 Celkem/žen Celkem/žen Celkem/žen Celkem/žen Celkem/žen  

OPZ úplná 3/1 8/6 9/9 9/9 1/1 30/26 
OZ - 4/4 - - - 4/4 

 
- věková skladba : 

Škola zaměstnávala k 1. 9. 2012: 
- 34 pedagogů – z toho:       20 odborných učitelů   
    - 17 Mgr., 1 MUDr., 2 Bc., -  doplňující si vzdělání - 2 
    - průměrná délka praxe: 16,5 let 

 
   14 učitelů všeobecných předmětů  
   - 3 Ing., 11 Mgr., - doplňující si vzdělání: 1 
   - průměrná délka praxe: 18 let 

 

počet        (přepočtení 
na plně zaměstnané) 

< 30 let 31 - 40 let 41 - 50 let 51 let - důchodový věk důchodový věk celkem 

celkem 3,20 11,72 9,33 7,79 0,96 33,00 
z toho ženy 1,10 9,72 9,31 7,71 0,96 28,80 
 

- způsobilost : 

počet                      (přepočtení na plně zaměstnané) z toho bez odborné kvalifikace 

33,00  0 
 
 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

Z toho: počet (fyzický počet) z toho bez kvalifikace 

výchovný poradce 2,00 0,00 
koordinátor informačních a komunikačních technologií 1,00 1,00 
koordinátor školního vzdělávacího programu a vzdělávacích programů VOŠ 2,00 0,00 
školní metodik prevence 1,00 0,00 
koordinátor environmentální výchovy 0,00 0,00 
 
 

• počet nepedagogických pracovníků: 
 

- 4 THP pracovníky, vzdělání splněno, průměrná délka praxe 35 let. 
- 3 pracovníky dělnických povolání – 2 vyučeni, 1 SŠ 

        průměrná délka praxe: 32 let 
 
• změny v pedagogickém sboru (nástupy absolventů, odchody pracovníků): 

 
  Nástupy pracovníků:   

     3    
             z toho: absolventů  0 
  ostatní     3 – (všeob. vzděláv. předměty: 1x Mgr., odborné předměty: 2 x Mgr.)  
    
            Odchody pracovníků:  2 – (všeob. vzděláv. předměty: 1x Mgr., odborné předměty: 1x Mgr.) 

2 – mateřské dovolené (1 uč. odb. předmětů – Mgr.) 
         (1 uč. všeob. vzděláv. předmětů – Mgr.) 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

• mzdové podmínky pracovníků: 
 

 2011/2012 2012/2013 
Celkový počet pracovníků 35,69 38,69 
Počet pedagogických pracovníků 28,64 31,54 
Průměrná výše měsíční mzdy pedagog. pracovníků 30403 30471 
Průměrná výše měsíční mzdy nepedagog. pracovníků 18651 19539 
Průměrná výše nenárokových složek mzdy pedag.prac. 5479 5364 
Průměrná výše nenárokových složek mzdy nepedag.prac. 4038 4599 
 
 
Rozpracované údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků: 
 

Počet účast. termín akce 
5 13. – 14. 9. 2012 Systém managementu kvality 
1 06. 12. 2012 Volně šiřitelný software pro školství 
1 24. 10. 2012 SMART Klub – krajská odborná konference o podpoře interaktivní výuky 
1 21. 02. 2013 Testování a zpětná vazba s pomocí hlasovacího systému SMART Response 
1 11. 12. 2012 Exkurze Praha f. Bayer 
1 12. 12. 2012 Exkurze Klaudiánova nemocnice MB; Praha Neviditelná výstava 
1 25. ̠ 26. 6. 2013 Školní výlet Závodní báňská záchranná stanice Hamr na Jezeře 
8 průběžně Projekt ŠABLONY Hodnotitel  
20 průběžně Projekt ŠABLONY Autor DUM 
30 17. 06. 2013 Preventivní program – prevence sociálně patologických jevů – Záchranka 
5 09. 01. 2013 Hodnocení kvality vzdělávání v Libereckém kraji 
2 07. 05. 2013 Exkurze Lemberk 1. ZAB 
2 Srpen 2012 Preventivní program – Čištění zubů  
2 29. 10. 2012 Okresní kolo středních škol ve futsalu 2012-13 – chlapci 
2 11. 12. 2012 Okresní kolo středních škol ve futsalu 2012-13 – dívky 
4 20. – 24. 05. 2013 Cykloturistický kurz  
2 12. 2. 2013 Server 2012 



 
 

                                                                      

 

 
 

2 06. 02. 2013 Veřejné zakázky 
1 Září 2012 – červen 2013 Studium KICT 
2 18. – 22. 09. 2012 Leonardo da Vinci Partnership – e-FFECT – Turecko 
5 07. – 11. 01. 2013 LVVK – 1. ZAA 
2 Podzim 2012 Inovace zimních výcvikových kurzů 
2 Podzim 2012 Zdravotní aspekt plavání. Bezpečnost, záchrana tonoucího 
2 Podzim 2012 Nebojme se gymnastiky 
2 07. 02. 2013 Seminář – oddílový meeting Jak zdravě sportovat 
1 13. 09. 2012 Závody horských kol (do vrchu) 
1 20. 09. 2012 CORNY – Lehká atletika 
1 28. 11. 2012 PLAVÁNÍ – okresní kolo Liberec 
1 08. 12. 2012 PLAVÁNÍ – krajské kolo Česká Lípa 
2 28. 01. 2013 PLAVÁNÍ – mistrovství republiky Jindřichův Hradec 
5 25. 02. – 01. 03. 2013 LVVK – 1. ZAB 
1 19. 02. 2013 BĚH NA LYŽÍCH – okresní kolo – Liberec 
1 06. 09. 2012 Studentské volby 2012 – krajské volby 
1 od 10/2012 – 6/2014 Rozšiřující studium pro ZSV 
1 29. 10. 2012 Příběhy bezpráví – měsíc filmu na školách; beseda s pamětníkem  
1 05. 11. 2012 Učitelské prezidentské volby 
1 11. 12. 2012 Studentské prezidentské volby 
2 07. 12. 2012 Odborná exkurze – Židovské muzeum Praha, Neviditelná výstava 
1 11. – 12. 12. 2012 ENERSOL – konference o obnovitelných zdrojích energie, úspoře energie a snižování emisí 
4 14. 12. 2012 Exkurze Olomouc, Osvětim 
4 Prosinec 2012 Exkurze – Praha firma Bayer 

2 24. 04. 2013 
Metodické setkání pro výchovné poradce, učitele ČJ a CJ, změny PPP LBC, SPUO na SŠ, 
PUP MZ 

15 10. 05. 21013 Školení – SMART RESPONSE (hlasovadla) 
2 24. 10. 2012 Krajská odborná konference o podpoře interaktivní výuky 
2 05. 02. 2013 Aktivity pro podporu čtenářské gramotnosti 
2 12. 02. 2013 Praha – Mobility IVT (seminář) 
20 02. 10. 2012 Bezpečné prostředí zdravotníka z pohledu klinicko-pacientské komunikace  



 
 

                                                                      

 

 
 

20 04. – 05. 10. 2012 Mezinárodní konference Komunikace v ošetřovatelství v historickém i současném kontextu 
2 14. 11. 2012 Rehabilitační oddělení představuje Novou poradnu stresové inkontinencí pro ženy 

2 16. 11. 2012 
Právní rámec kolektivního vyjednávání a sociálního dialogu v odvětví školství – zákoník 
práce a jeho dopady na školství 

2 29. – 30. 11. 2012 
Konference VOŠ LK zaměřenou na spolupráci v terciárním segmentu vzdělávání (mezi VOŠ 
a VŠ) 

3 22. 03. 2013 Myšlenkové mapy a jejich využití při výuce 
2 Červenec 2013 Manažerské trivium – Jak řešit problémové situace s problémovými lidmi 
4 celorok Jazykově vybavený učitel 
4 12. – 14. 10. 2012 Psychologie jinak – stres a syndrom vyhoření 
4 02. – 04. 11. 2012 Psychologie jinak – umírání, smrt, suicidium 
4 22. – 23. 03. 2013 Psychologie jinak ohrožený klient 
1 Říjen 2012 až březen 2013 E-kariera: kariérní poradenství 
4 04. 04. 2013 Pracovní den Marty Staňkové III 
2 10. 01. 2013 online seminář k užívání PowerPointu ve výuce. 
4 26. 04. 2013 Metodický workshop – Psychologie jinak 
1 25. 10. 2012 Klíč k pochopení duchovních potřeb nemocného, MUDr. Marie Svatošová 
1 04. 10. 2012 Hlavolam IV 
1 18. 10. 2012 Poradenský den ADHD 
2 14. 11. 2012 Psychiatrické sympozium 
2 07. 02. 2013 VII. mezinárodní konference 
2 25. – 28. 04. 2013 RRHČ – zážitkový seminář 
4 12. – 14. 04. 2013 Psychologie jinak – Dětská tematika 
2 11. 11. – 23. 11. 2013 Leonardo da Vinci – projekt IVT a VETPRO – 14 denní stáž v Německu 
1 12. 04. 2013 Sesterský den Eva Kvasnicové 
1 26. 04. 2013 Hojení ran pro sestry 
4 celorok Pedagogický kurz pro učitele střeních škol 
2 25. 06. 2013 Exkurze Báňské záchranné stanice 
1 28. 11. 2012 Role sester v léčbě závislosti na tabáku 
2 16. 01. 2013 Kam kráčíš onkologie 
1 27. 03. 2013 Kyberšikana v legislativě 



 
 

                                                                      

 

 
 

1 10. 04. 2013 Kaleidoskop gynekologicko-porodnické péče 
1 03. – 04. 10. 2012 Expodent-stomatologické přednášky, prezentace a realizace Zdravého zoubku v Praze 

1 02. 11. 2012 
Workshop reminiscence Evropské reminiscenční sítě – RYCTT „Remembering Yesterday, 
Caring Today Training“ 

1 13. 11. 2012 
Preparatory meeting pro Intenzivní program Erasmus – Evidence based in nonmedical 
profession (EVIBASE) 

1 Přelom ledna – února 2013, 
rozsah 2 týdny.  

EVIBASE – realizace, zaměřeno na výzkum v nelékařských profesích 

1 29. 11. 2012 Aromaterapie pro ženy 
1 04. – 05. 05. 2013 Dornova metoda a Breussova masáž 
1 15. 12. 2012 Baňková masáž, Gua Sha 
1 21. 07. 2012 Ohashiatsu – workshop  
1 06. – 07. 11. 2012 Konference ředitelů zdravotnických škol 
1 20. 02. 2013 Novely právních předpisů k 1. 1. 2013 
1 16. 4. 2013 Jarní seminář ředitelů zdravotnických škol 
1 23. 4. 2013 Valná hromada AVOŠ 

 
 
4. Údaje o počtu žáků (dětí, studentů, …) 
 
Škola – obor počet tříd počet žáků φ žáků na třídu φ žáků na učitele 
Zdravotnický asistent 10 248 24,8 10,27 
Ošetřovatel 2 31 15,5 9,42 
Diplomovaná všeobecná sestra  
(3 letý obor) 

3 50 16,7 15,02 

 
Studijní obor:  Zdravotnický asistent   – čtyřletý   – ukončený maturitní zkouškou 
  Ošetřovatel     – tříletý   – ukončený závěrečnou zkouškou s výučním listem 
                       Diplomovaná všeobecná sestra – tříletý   – ukončený absolutoriem 
Obory Zdravotnický asistent a Ošetřovatel jsou pro žáky, kteří absolvovali ZŠ, a jsou vyučovány v SZŠ. Obory Diplomovaná všeobecná sestra jsou 
obory určené pro studenty s ukončeným středním vzděláním – jedná se o pomaturitní obory a jsou vyučovány na VOŠ. 



 
 

                                                                      

 

 
 

K 1. 9. 2012 otevřeno 15 tříd (12 SZŠ, 3 VZŠ), s počtem 357 žáků (285 SZŠ, 72 VZŠ) 

SZŠ – denní studium – 285 žáků 

4leté studium oboru „Zdravotnický asistent“ a 3leté studium oboru „Ošetřovatel“. 

Do prvních ročníků studia SZŠ bylo přijato a nastoupilo 61 žáků oboru ZA. Druhé ročníky: 62 ZA, 14 OSE – třetí ročníky: 75 ZA, 19 OSE  

čtvrté  ročníky: 54 ZA. Ø počet žáků oboru ZA na učitele = 10,24, oboru OSE = 10,83. 

VOŠ zdrav – denní studium – 72 studentů 

3letý studijní obor „Diplomovaná všeobecná sestra“. Do prvního ročníku VOŠ zdrav. bylo přijato 42 studentů, ve 2. ročníku studuje 18 studentů,                
ve 3. ročníku studuje 12 studentek. Ø počet studentů oboru DVS na učitele  = 10,28. 

• údaje o přijímacím řízení  
 
SŠ a VOŠ počet 
Počet podaných přihlášek do 1. kola přijímacího řízení do SŠ 123 
Počet podaných přihlášek do 2. a dalších kol přijímacího řízení do SŠ 3 
Rozhodnutí o přijetí do 1. ročníku SŠ po 1. kole přijímacího řízení 82 
Rozhodnutí o nepřijetí do 1. ročníku SŠ po 1. kole přijímacího řízení 37 
Celkový počet odvolání po 1. kole přijímacího řízení do SŠ 17 
        z toho vyřešeno autoremedurou 17 
        z toho postoupeno krajskému úřadu 0 
Rozhodnutí o přijetí do 1. ročníku SŠ po 2. a dalším kole přijímacího řízení 3 
Rozhodnutí o nepřijetí do 1. ročníku SŠ po 2. a dalším kole přijímacího řízení 0 
Rozhodnutí o přijetí do vyššího ročníku 1 
Rozhodnutí o nepřijetí do vyššího ročníku 0 
Počet podaných přihlášek do 1. kola přijímacího řízení do VOŠ 22 
Počet podaných přihlášek do 2.a dalších kol přijímacího řízení do VOŠ 5 
Rozhodnutí o přijetí do 1. ročníku VOŠ po 1. kole přijímacího řízení 22 
Rozhodnutí o nepřijetí do 1. ročníku VOŠ po 1. kole přijímacího řízení 0 
Celkový počet odvolání po 1. kole přijímacího řízení do VOŠ 0 
        z toho vyřešeno autoremedurou 0 
        z toho postoupeno krajskému úřadu 0 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

 
• údaje o rozhodnutích vydaných ředitelkou/ ředitelem školy  
 

Rozhodnutí: počet 
o přestupu do jiné SŠ 5 
o změně oboru vzdělání 13 
o přerušení vzdělávání 7 
o opakování ročníku 0 
o přeřazení žáka nebo studenta do vyššího ročníku podle § 17 odst. 3 ŠZ 0 
o podmíněném vyloučení podle § 31 ŠZ 1 
o vyloučení podle § 31 ŠZ 0 
o zamítnutí žádosti o uznání dosaženého vzdělání podle § 70 a § 100 ŠZ 0 
o povolení individuálního vzdělávání žáka 7 
o zrušení povolení  individuálního vzdělávání žáka 0 
o odkladu povinné školní docházky 0 
o snížení úplaty za poskytování školských služeb 0 
o prominutí úplaty za poskytování školských služeb 0 

celkem 33 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

5. Výsledky výchovy a vzdělávání 
• údaje o výsledcích závěrečných, maturitních zkoušek a absolutorií  
 

Úspěšnost žáků při maturitních zkouškách – počet      
zkoušky v jarním zkušebním období bez opravných 

zkoušek 
zkoušky v podzimním zkušebním období bez 

opravných zkoušek 
opravné zkoušky v jarním i podzimním zkušebním 

období 

počet žáků, kt. 
konali zkoušku 

počet žáků, kteří 
prospěli 

počet žáků, kt. 
neprospěli 

počet žáků, kt. 
konali zkoušku 

počet žáků, kteří 
prospěli 

počet žáků, kt. 
neprospěli 

počet žáků, kt. 
konali zkoušku 

počet žáků, kteří 
prospěli 

počet žáků, kt. 
neprospěli 

48 37 11 2 1 1 8 4 4 

         

Úspěšnost žáků při závěrečných zkouškách – počet 

zkoušky v jarním zkušebním období bez opravných 
zkoušek 

zkoušky v podzimním zkušebním období bez 
opravných zkoušek 

opravné zkoušky v jarním i podzimním zkušebním 
období 

počet žáků, kt. 
konali zkoušku 

počet žáků, kteří 
prospěli 

počet žáků, kt. 
neprospěli 

počet žáků, kt. 
konali zkoušku 

počet žáků, kteří 
prospěli 

počet žáků, kt. 
neprospěli 

počet žáků, kt. 
konali zkoušku 

počet žáků, kteří 
prospěli 

počet žáků, kt. 
neprospěli 

14 14 0 2 2 0 0 0 0 

         

         

 
Úspěšnost žáků při absolutoriu – počet       

zkoušky v řádném termínu bez opravných zkoušek zkoušky v náhradním termínu bez opravných zkoušek opravné zkoušky 

počet žáků, kt. 
konali zkoušku 

počet žáků, kteří 
prospěli 

počet žáků, kt. 
neprospěli 

počet žáků, kt. 
konali zkoušku 

počet žáků, kteří 
prospěli 

počet žáků, kt. 
neprospěli 

počet žáků, kt. 
konali zkoušku 

počet žáků, kteří 
prospěli 

počet žáků, kt. 
neprospěli 

11 11 0 0 0 0 0 0 0 



 
 

                                                                      

 

 
 

 
• údaje o výchovných opatřeních  
 

 

 1. pololetí 2. pololetí 
pochvala třídního učitele 46 36 
pochvala učitele odbor. výcviku 0 0 
pochvala ředitele školy 11 36 
jiná ocenění 0 0 
napomenutí 23 7 
důtka třídního učitele 16 12 
důtka učitele odbor. výcviku 0 0 
důtka ředitele školy 11 14 
sníž. známka  z chování 2 14 

 

• přehled prospěchu žáků 

 
 

• přehled počtu zameškaných a neomluvených hodin 
 

Absence celková Studijní obor  
 
Počet žáků 

Celková absence  
(v hodinách) 

Průměrná absence na žáka a 
jednotlivé pololetí 

Neomluvená absence celkem 

12949 52 249 Zdravotnický asistent  
(1. pololetí 249// 2. pololetí 246) 12922 52,53 165 

3966 116,65 179 Ošetřovatel 
(1. pololetí 34 // 2. pololetí 27) 

2738 101,41 56 
1927 35,69 0 Diplomovaná všeobecná sestra (3letý obor) 

(zimní semestr 54 // letní semestr 46) 1440,5 31,32 0 

 1. pololetí 2. pololetí 
prospěl s vyznamenáním 17 18 

prospěl 267 280 

neprospěl 45 20 

nehodnocen 20 1 



 
 

                                                                      

 

 
 

 
• uplatnění absolventů 

Mnoho let se snažíme prokázat, že zdravotnické obory mají budoucnost. Bojujeme za uplatnitelnost studentů středního stupně vzdělávání, ale i za 
absolventy vyššího stupně vzdělávání. Úzkým propojením s trhem práce máme velmi aktuální zprávy o potřebnosti našich absolventů. Absolventi 
oboru Ošetřovatel nacházejí uplatnění v zařízeních, kde je potřeba rozšířené ošetřovatelské, ale i pečovatelské činnosti. Jsou to lůžka následné péče, 
léčeben dlouhodobě nemocných, spinální jednotky, ale i domácí hospicové péče. Zároveň nacházejí uplatnění ve sterilizačním centru, ale i na 
ostatních standardních jednotkách. Jsou to ti pracovníci, kteří u toho lůžka zůstávají celý život. 
Absolventy oboru Zdravotnický asistent můžeme rozdělit na 3 skupin. Část odchází do praxe, druhá skupina jde do praxe, ale zároveň se hlásí ke 
studiu v různých formách studia a poslední skupina jde studovat denní formu. Zde je možnost výběru studia na Vyšší odborné škole nebo celé řadě 
jiných vysokých škol. První a druhou skupinu tvoří osoby, které chtějí zůstat v oboru na své úrovni profesních kompetencí, nebo nemohou studovat 
denní formu studia z ekonomického hlediska. 
Jinak tomu jsou absolventi oboru Diplomovaná všeobecná sestra. U těchto absolventů je znát, že jimi vystudovaný obor je profesně naplňuje a 
odcházejí přímo do praxe. Vzhledem k tomu, že jsme se aktivně zapojili do boje o zachování VOŠ víme, jaká jsou statistická data. Je paradox, že 
statistiky absolventů VOŠ jsou, ale absolventů VŠ odcházejících do zdravotnictví ne. Z celkového počtu absolventů se jen minimum objeví mezi 
studenty VŠ, ale víme, že pouze v kombinované formě. Když se těchto osob ptáte, proč jdou studovat obor, který jim nezvýší kompetence, protože 
Diplomovaná všeobecná sestra a sestra bakalářka mají stejné kompetence, tak odpověď je velmi strohá. „Jedná se o nepřímý nátlak společnosti a 
zaměstnavatele.“ Jako absolvent VŠ má jinou platovou třídu a jinou prestiž. Což je devalvující pro kohokoli. 
 
 
6. Údaje o poskytování dalšího vzdělávání, resp. celoživotního učení 
 

• přehled programů dalšího vzdělávání realizovaných školou, případně školským zařízením 
 

název programu 
směr (výběr z 

nabídky) 
druh (výběr z 

nabídky) akreditace rozsah 
forma 
studia 

způsob 
ukončení 

počet 
účastníků 

počet 
absolventů 

sociální partneři  poznámka 

Všeobecný sanitář - 
teoretická část kurzu 

5-sociální a 
zdravotnický 

A-rekvalifikační 
kurz 

MZ ČR, 
akreditaci 
vlastní  CVLK 154 prezenční osvědčení 31 31 

CVLK p.o. hlavní 
organizátor, KNL 
a.s., Nemocnice 
Jablonec n/N - 
praktická výuka   

 
 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

7. Zapojení do projektů  
Ve školním roce 2012/2013 končil velmi úspěšný Projekt Partnerství Leonardo da Vinci (CZ/11LLP-LdV/PS/P/134031). Spolu s dalšími šesti 

evropskými zeměmi škola realizovala aktivity směřující k rozvoji kompetencí, zkušeností a dovedností zapojených žáků a pedagogů v tomto projektu. 
Součástí jsou i výjezdní setkání v jednotlivých zemích. Naše škola se účastnila setkání ve Švédsku, Turecku a účastnila se závěrečné konference ve 
Finsku. Tato aktivita nastartovala další navázání spolupráce v nově chystaných projektech. 

Probíhaly také projekty mobilit (odborných stáží) v Německu a Velké Británii, které se setkaly s maximálním vytížením a pozitivním 
ohlasem u žáků a studentů. Proto se škola zapojila do další výzvy a v prázdninovém období 2012 byla podepsána nová smlouva na 
pokračování mobilit do Německa s rozšířením týmu účastnících se žáků o žáky oboru Ošetřovatel. Což v konkurenci a převyšujícím počtu 
žádostí a podávaných výzev považujeme za obrovský úspěch naší školy. 

Dalším programem, který byl školou úspěšně realizován byl program „Do školy ne za školu“, který byl realizován v souvislosti s rostoucími 
nároky na studijní předpoklady středoškoláků a na náročnost studia střední zdravotnické školy s přihlédnutím k profilu absolventa. Byl zaměřen na 
prevenci záškoláctví, závislostí a všech druhů agresivního chování. 
 Během října 2012 se uskutečnilo již po několikáté vzdělávání odborné veřejnosti, které bylo podpořeno poskytnutím dotace z Fondu pro 
podporu a rozvoj vzdělávání Statutárního města Liberec.  
 Pokračovala a následně byla v měsíci srpnu ukončena aktivita partnerství s finanční spoluúčastí s partnerem Centrem vzdělanosti Libereckého 
kraje jako s příjemcem dotace. Účelem spolupráce byl Projekt "Masérské kurzy dle Národní soustavy kvalifikací" (CZ.1.07/3.2.01/03.0037), během 
kterého byl vytvořen vzdělávací program Sportovní masáž. 
 Samozřejmostí bylo také zapojení školy do Operačního programu Vzdělávání pro konkurenceschopnost „EU peníze středním školám“, kterým 
jsme podpořili ICT zařízení školy. 
 

� předložené a školou realizované projekty financované z cizích zdrojů 
 

Projekty  
Název projektu Dotační titul Příjemce / partner Získané prostředky 

„Do školy ne za školu“ 
Preventivní programy realizované školami a školskými 
zařízeními  

příjemce 20 000,- Kč 

Liberecké psychologické dny 2012 
Fond pro podporu a rozvoj vzdělávání Statutárního města 
Liberec 

příjemce 0,- Kč 

Mezinárodní konference Komunikace v ošetřovatelství 
v historickém i současném  kontextu 

Fond pro podporu a rozvoj vzdělávání Statutárního města 
Liberec 

příjemce 40 000,- Kč 

„Inovace pro rozvoj klíčových kompetencí“ OPVK příjemce 0,- Kč 
Praxe bez hranic NAEP příjemce 40 000,- EUR 

  



 
 

                                                                      

 

 
 

 
8. Spolupráce se sociálními partnery 
 
SZŠ a VOŠ zdravotnická Liberec, p.o. ve školním roce 2012/2013 pokračovala v úzké spolupráci s mnoha sociálními partnery. Hlavním sociálním 
partnerem školy je Krajská nemocnice Liberec a. s. a Nemocnice v Jablonci nad Nisou p. o.. Zde probíhá praktická výuka předmětů: Ošetřování 
nemocných – obor Zdravotnický asistent, Ošetřovatelská praxe, Odborná praxe a Odborná prázdninová praxe oboru Diplomovaná všeobecná sestra                
a Odborný výcvik a odborná praxe oboru Ošetřovatel.  Žáci školy jsou pod vedením odborných učitelek zapojeni do aktivní ošetřovatelské péče, která 
odpovídá nejvyšším standardům. Přenos nových informací týkajících se rozšíření odborných vědomostí a dovedností žáků školy zajišťují odborné 
učitelky, které se účastní schůzek staničních a vrchních sester, řady seminářů a dalších vzdělávacích akcí KNL a.s..  
Škola úzce spolupracuje s mnoha nemocnicemi a organizacemi nejen v Libereckém kraji (viz tabulka Přehled smluvních zařízení pro praktickou 
výuku ve školním roce 2012/2013). V těchto níže jmenovaných zařízeních rovněž probíhá praktická výuka žáků a studentů školy. Dále 
spolupracujeme s Ligou proti rakovině, se Sdružením rodičů a dětí s mentálním postižením Downův syndrom, s občanským sdružením Život dětem,            
s Diecézní charitou, Dětským centrem Sluníčko, Jedličkovým ústavem Liberec. Žáci školy se ve svém volném čase zúčastňují pro některé výše 
jmenované organizace různých akcí a finančních sbírek. V některých zařízeních probíhá též praxe žáků a studentů naší školy. Žáci mají možnost 
srovnat problematiku primární sféry, preventivních programů, následné péče atd.. Škola se i nadále podílí na  spolupráci s Magistrátem města Liberce, 
na zajištění pomoci při Vítání občánků. Dále škola spolupracuje na různých akcích organizovaných Magistrátem města Liberce jako zdravotnický 
dozor, atd. Magistrát města Liberce, konkrétně Fond pro podporu a rozvoj vzdělávání vyhlašuje opakovaně oblasti podpory, kde podporuje finančně    
i akce zdravotnické školy. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

Přehled smluvních zařízení pro praktickou výuku ve školním roce 2012/2013 
č. Město Název nemocnice Platnost smlouvy 
 
NEMOCNICE 
 
0 Liberec Krajská nemocnice Liberec, a.s. 

Husova 10, 460 63 Liberec 1 
DOBA URČITÁ 
1.9.2012 -31.8.2013 

1 Česká Lípa Nemocnice s poliklinikou Česká Lípa, a.s. 
Purkyňova 1849, 470 01 Česká Lípa 

DOBA NEURČITÁ 
Od 1.9.2010 

2 Frýdlant  Nemocnice Frýdlant s.r.o. 
V Úvoze 860, 464 01 Frýdlant v Čechách 

DOBA NEURČITÁ 
Od 1.9.2010 

3 Jablonec n/N Nemocnice Jablonec nad Nisou, p.o. 
Nemocniční 15, 466 01 Jablonec nad Nisou  

DOBA NEURČITÁ 
Od 1.9.2010 

4 Jičín Oblastní nemocnice Jičín a.s. 
Bolzanova 512, 506 43 Jičín 

DOBA NEURČITÁ 
Od 1.9.2011 

5 Jilemnice Masarykova městská nemocnice v Jilemnici p.o., Metyšova 465, 514 01 
Jilemnice  

DOBA URČITÁ 
1.5.2012 – 31.8.2013 

6 Lomnice n/P Nemocnice následné péče Lomnice nad Popelkou 
Komenského 440, 512 51 Lomnice nad Popelkou  

DOBA NEURČITÁ 
Od 12. 12. 2011 

7 Mladá Boleslav Oblastní nemocnice Mladá Boleslav, a.s. 
nemocnice Středočeského kraje 
V. Klementa 147, 293 50 Mladá Boleslav 

DOBA URČITÁ 
1.4.2012 – 31.8.2013 

8 Semily Nemocnice s poliklinikou v Semilech, p.o. 
3. května 421, 513 31 Semily 

DOBA NEURČITÁ 
Od 1.9.2011 

9 Tanvald Nemocnice Tanvald s.r.o. 
Nemocniční 287, 468 41 Tanvald 

DOBA NEURČITÁ 
Od 1.9.2011 

10 Turnov Panochova nemocnice Turnov s.r.o. 
28. října 1000, 511 01 Turnov 

DOBA NEURČITÁ 
Od 1.9.2010 

11 Trutnov Oblastní nemocnice Trutnov a.s. 
M. Gorkého 77, 541 21 Trutnov 

DOBA NEURČITÁ 
Od 1.9.2010 

12 Varnsdorf Nemocnice Varnsdorf 
Karlova 2280, 407 47 Varnsdorf 

DOBA NEURČITÁ 
Od 1.1.2011 



 
 

                                                                      

 

 
 

 
OSTATNÍ ZA ŘÍZENÍ 
 
1a Liberec Dětské centrum Sluníčko, p.o. 

Pekárkova 572/5, Liberec 460 01  
DOBA NEURČITÁ 
Od 1.9.2010 

2a Litoměřice Diecézní charita Litoměřice 
Dómské náměstí 10, 412 01 Litoměřice 
pro pracoviště Liberec, Markova 4, 460 14  

DOBA NEURČITÁ 
Od 1.9.2011 

3a Jindřichovice pod 
Smrkem 

Domov důchodců Jindřichovice pod Smrkem, p.o., 463 66 Jindřichovice 
pod Smrkem 238 

DOBA NEURČITÁ 
Od 1.9.2012 

4a Liberec Dům seniorů – Františkov, p.o. 
Domažlická 880/8, 460 10 Liberec 

DOBA NEURČITÁ 
Od 1.9.2012 

5a Liberec Domov pro seniory Vratislavice nad Nisou, p.o., U Sila 321, Liberec 30, 
463 11 

DOBA NEURČITÁ 
Od 1.9.2010 

6a Dolní Cetno Domov Dolní Cetno, poskytovatel sociálních služeb, p.o.,   
Dolní Cetno 28, Dolní Cetno 294 30 

DOBA URČITÁ 
1. 4. 2012 – 1. 8. 2013 

7a Litoměřice Hospic sv. Štěpána, o.s. 
Rybářské nám. 662/4, 412 01 Litoměřice 

DOBA URČITÁ 
1. 11. 2012 – 30. 11. 2012 

8a Český Dub Domov důchodců Český Dub, p.o. 
Zámecká 39/IV, 463 43 Český Dub 

DOBA URČITÁ 
14. 1. 2013 – 25. 1. 2013 

9a Cvikov Léčebna respiračních nemocí Cvikov, p.o. 
Středisko praxe: Dětská léčebna, Ústavní 529/II, 471 54 Cvikov 

DOBA URČITÁ 
1. 6. 2013 – 31. 8. 2013 

10a Velké Hamry Domov důchodců Velké Hamry, p.o. 
468 45 Velké Hamry 

DOBA URČITÁ 
27. 5. 2013 – 30. 6. 2014 

11a Mimoň Sociální služby města Mimoň, p.o. 
Pražská 273/1, 471 24 Mimoň 

DOBA URČITÁ 
1. 6. 2013 – 30. 6. 2014 

12a Zákupy Domov důchodců a dům s pečovatelskou službou Zákupy, p.o. 
Nové Zákupy 500, 471 23 Zákupy 

DOBA URČITÁ 
27. 5. 2013 – 30. 6. 2014 

 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

9. Další aktivity a prezentace školy/zařízení na veřejnosti 
Všichni vyučujících se podílí a spolupracují na akcích, které napomáhají zvýšit prestiž a věhlas SZŠ a VOŠ zdr. Liberec. Mezi tyto 

aktivity řadíme: 
� zapojení do projektu Hodnocení kvality na školách v LK 
� přípravu a realizaci projektů CVLK;  
� spolupráci s Radou kvality KNL a. s. – standardy ošetřovatelské péče 
� příprava organizace a účast na výstavě EDUCA s doprovodným odborným programem; 
� Den otevřených dveří – hlavně pro žáky 8. a 9. tříd základních škol; 
� schůzky se sestrami partnerských  zdravotnických zařízení, kde se setkáváme s hlavními zástupci oddělení kvůli zhodnocení probíhající praxe        

a kvůli zajištění co nejlepší spolupráce;  
� spolupráci se smluvními zdravotnickými zařízeními; 
� účast odborných učitelek na seminářích NCO NZO Brno, IP VZ Praha; 
� všeobecně vzdělávající učitelé se pravidelně účastní seminářů a akcí jejich aprobace 
� spolupráci s nemocnicí a TU Liberec na realizaci bakalářského studia oboru Ošetřovatelství; 
� publikační činnost; 
� kola Psychologické soutěže; 
� spolupráci s vybranými občanskými sdruženími; 
� spolupráci s KHS a SZÚ v Liberci  při realizaci preventivních programů;  
� celý pedagogický sbor se aktivně zapojil do přípravy a realizace oslav významných výročí školy;  
� inovované webové stránky školy splňují  potřeby maximální prezentace a informovanosti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

Sportovní  a jiné akce, soutěže, kterých jsme se účastnili: 
Akce žáci 

Počet účastníků termín akce 
40 celorok Vítání občánků (výběr tříd 2. ročníků) 

Žáci SZŠ a VOŠ 06. 09. 2012 Studentské volby 
5 13. 9. 2012 XIV. ročník závodu horských kol do vrchu 
60 05. – 07. 09. 2012 Harmonizační dny pro 1. ročníky (2 třídy) 
16 11. 9. 2012 Sbírka – Světluška  
60 9. 9. 2012 Projekt – S tebou o tobě 
10 17. 9. 2012 Sbírka – Život dětem – „Srdíčkový den“ 
12 20. 9. 2012 31. ročník – Corny – středoškolský pohár 
30 24. – 26. 09. 2012 Odborná exkurze Jánské lázně 

Žáci SZŠ a VOŠ 01. – 02. 10. 2012 Dny otevřených dveří v rámci oslav školy (odborné exkurze, preventivní programy…) 
9 03. – 04. 10. 2012 Expodent 
7 29. 10. 2012 Krajská liga škol 2012 
20 31. 10. 2012 Odborná exkurze – Energy centrum Liberec 
4 02. 11. 2012 Bez nás to nejde – Projekt mobility IVT 
7 22. 11. 2012 Okresní kolo v plavání 
8 26. 11. 2012 Okresní kolo SŠ ve florbale  
30 27. 11. 2012 Odborná exkurze – Ústav plastické chirurgie Vysoké nad Jizerou 
7 30. 11. 2012 Krajské kolo v plavání 
40 11. 12. 2012 Odborná exkurze – Farmaceutická firma Bayern – projekt „Věda má budoucnost“ 
27 12. 12. 2012 Odborná exkurze – Židovské muzeum 
27 14. 12. 2012 Odborná exkurze – Židovská synagoga 
26 17. 12. 2012 Odborná exkurze – Neviditelná výstava  
20 17. 12. 2012 Odborná exkurze – Hygienické muzeum  
20 Prosinec 2012 Vánoční strom v OC Nisa 
30 07. – 11. 01. 2013 LVVK 1. ZAA 



 
 

                                                                      

 

 
 

15 22. 01. 2013 Odborný seminář – Enersol 
7 28. 01. 2013 Republikové kolo v plavání 
40 12. 02. 2013 Odborná exkurze – Klaudiánova nemocnice 
55 Únor – březen 2013 Maturitní trénink – SCIO  
5 19. 02. 2013 Rozšířené okresní kolo v běhu na lyžích  
30 25. – 01. 03. 2013 LVVK 1. ZAB 
20 Jaro 2013 Smart life – soutěž pro studenty středních škol 
20 18. 03. 2013 Zážitková metoda pro zlepšení představy o ošetřování klienta s handicapem 
21 21. 03. 2013 Odborná exkurze – Chirurgie ruky 
10 25. 03. 2013 Mezinárodní konference pro mladé – Krev nezná hranice 
25 24. 04. 2013 Odborná exkurze – popáleninové centrum 
80 02. 05. 2013 Projekt „Poskytování PP“ 
30 07. 05. 2013 Odborná exkurze – Historický pohled na ošetřovatelství 
20 13. 05. 2013 Odborná exkurze – Neviditelná výstava  
57 14. 05. 2013 Účast na taktickém cvičení IZS 
19 15. 05. 2013 Charitativní sbírka – Český den proti rakovině 
73 20. – 24. 05. 2013 Cykloturistický kurz 
76 23. – 24. 05. 2013 Odborná příprava – Soustředění před souvislou praxí 
30 27. – 28. 05 Zážitková metoda výuky PP 
13 07. 06. 2013 Edukace PP v MŠ Machnín 
51 20. – 21. 06. 2013 Odborná exkurze – Osvětim 
15 26. 06. 2013 Odborná exkurze – Sychrov (ČJL a DEJ) 
16 26. 06. 2013 Odborná exkurze – Museum Karolíny Světlé 
28 26. 06. 2013  Školní výlet 
20 25. 06. 2013 Odborná exkurze – Neviditelná výstava  
40 25. – 26. 06. 2013 Odborná exkurze – Báňská záchranná služba 
28 27. 06. 2013 Odborná exkurze – ČČK JBC  

 



 
 

                                                                      

 

 
 

SPORTOVNÍ AKCE: 
Počet účastníků termín akce Výsledky soutěží 

10 13. 9. 2012 XIV. ročník závodu horských kol do vrchu 
Muži- 8.,11.,24.místo    
dívky- 2.,3.,6.,9.,10.,11.,15. místo 

12 20. 9. 2012 31. ročník – Corny – středoškolský pohár 
Jen dívky – družstva 3. místo 
 

7 29. 10. 2012 Krajská liga škol 2012 
Asi fotbal- byl s nima Kryštof- umístění 
nevím… nenašla jsem 

7 22. 11. 2012 Okresní kolo v plavání 
1. místo v družstvech, 

jednotlivci-2x1.m,1x2.m,1x3.m,2x4.m 
8 26. 11. 2012 Okresní kolo SŠ ve florbale  5. místo 

7 30. 11. 2012 Krajské kolo v plavání 
1. místo družstva 

jedn.2x1.m,3x3.m,1x5.místo 

7 28. 01. 2013 Republikové kolo v plavání 
    10. místo družstva 
jedn.-5.m,6.m,8.m,13.,21.,22.místo 

5 19. 02. 2013 Rozšířené okresní kolo v běhu na lyžích  
Družstva – 2. místo 
Jedn.-2.místo, 4.,6.,11.,12. 

 
 
10. Poradenské služby 
     Zpráva o činnosti výchovného poradce pro školní rok 2012/2013 a jeho výstupy tvoří přílohu č. 1, také činnost metodika rizikového chování 
pro školní rok 2012/2013 a jeho hodnocení je součástí tohoto dokumentu a tvoří  přílohu č. 2. 
     Cíle výchovného poradce a i metodika rizikového chování  byly splněny.  
Cíle preventivních programů nabízených během studia na naší škole: 

- poskytnout přehled možných rizik 
- předat informace o konkrétních rizicích sociálně patologických jevů, jejich prevenci,  příčinách, důsledcích i možnostech řešení / např. rizika 

spojená s užíváním drog, alkoholu, nezodpovědným promiskuitním sexuálním chováním, záškoláctvím, porušováním právních norem / 
- pochopit a respektovat lidská práva a multikulturní přístup k druhým lidem 
- ovlivnit postoje k rizikovému chování žáků žádoucím směrem  
- formovat pozitivní charakterové a volní vlastností žáků 
- zprostředkovat výměnu názorů členů skupiny 
- nabídnout možnosti smysluplného trávení volného času 



 
 

                                                                      

 

 
 

 
 
Formy preventivních programů : přednášky, besedy, diskuse, workshopy, exkurze, výukové či dokumentární filmy, dny otevřených dveří vybraných 
organizací, oslavy významných dnů či historických výročí, výstavy, soutěže a další.  
UČITELÉ, ŽÁCI – monitorace klimatu školy, jednotlivýc h tříd a výskytu sociálně patologických jevů - spolupráce s třídními učiteli, 
autoevaluační komisí, parlamentem žáků, výchovnou poradkyní, jednotlivými vyučujícími 
RODIČE 

- září –  Harmonizační dny pro rodiče žáků 1. roč  –  posilování sociálních vztahů – mezi rodiči žáků a pedagogy a zástupci vedení školy, 
prevence výchovných a studijních  problémů 

- listopad, duben – třídní schůzky – informační blok (prostřednictvím TU), monitorace školního klimatu z pohledu zákonných zástupců žáků 
(výstup z AE šetření) 

- červen – schůzka s rodiči žáků budoucích 1. ročníků – informační blok MPRCH,  
vypracování informačního letáku a osobní předání informací  

 
Ve výchovném poradenství se zaměřujeme na tyto oblasti: 
 
1. V oblasti spolupráce s vedením školy: 
 
a) Spolupodílet se na vytváření a sledování podmínek pro zdravý psychický, sociální a mravní vývoj žáků a na navrhování a přijímání, příp. realizaci 

opatření k nápravě zjištěných nedostatků. 
b) Pomáhat řešit pedagogicko-psychologické otázky profesionální orientace žáků, věnovat pozornost systematické informační činnosti související s 

uplatněním absolventů při dalším studiu i na trhu práce. 
c) Věnovat pozornost zajištění odpovídající a účinné péče o žáky se zdravotním postižením, o žáky se specifickými poruchami chování a učení a o 

žáky se sociálními riziky. V této souvislosti koordinovat, příp. zprostředkovávat metodickou a odbornou pomoc ve spolupráci s metodikem 
prevence rizikového chování. 

d) Pomáhat vytvářet podmínky pro práci s žáky talentovanými a nadanými. 
e) Spolupracovat při přípravě mimoškolních aktivit žáků. 
f) Využívat styku s veřejností a se základními školami k účinné propagaci školy. 
 
 
 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

2. V oblasti spolupráce s ostatními pedagogy a výchovnými pracovníky: 
 
a) Pomáhat rozvíjet vzájemnou informovanost mezi pedagogickými pracovníky o psychosociálním klimatu na škole. 
b) Společné hodnocení kázně a prospěchu. 
c) Upozorňovat na tzv. rizikové skupiny žáků, společně řešit problémové situace. 
d) V případě potřeby poskytnout nebo zajistit pedagogickým a výchovným pracovníkům metodickou pomoc při řešení aktuálních výchovných 

problémů. 
e) Úzce spolupracovat s metodikem primární prevence. 
 
3. V oblasti spolupráce s rodiči: 
 
a) Informovat rodiče o aktivitách školy v oblasti výchovného poradenství. 
b) Spolupracovat s rodiči při realizaci školních a mimoškolních aktivit školy. 
c) Nabídnout rodičům možnost spolupráce při řešení problémových situací s Pedagogicko psychologickou poradnou, či jiným pomáhajícím 

specializovaným zařízením. 
d) Pomáhat v rámci možností a kompetencí při řešení závažných výchovných problémů v rodině, informovat o dostupnosti jiné psychosociální péče. 
 
4. V oblasti spolupráce s žáky: 
 
a) Poskytovat odborné individuální porady žákům při řešení výchovných a výukových problémů, v otázkách další profesní přípravy (studia) a situace 

na trhu práce (volná místa). 
b) Nabídnout možnost využívání tzv.“ schránky důvěry.“ 
c) Podporovat žákovské aktivity (soutěže, přednášky, kulturní a sportovní akce, zapojení do humanitárních akcí atp.). 
d) Nabídnout co nejširší časový prostor pro konzultace dle rozpisu na vývěsce a kdykoli po předchozí domluvě. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

5. V oblasti spolupráce s dalšími organizacemi: 
 
a) Úzce metodicky spolupracovat s Pedagogicko psychologickou poradnou, Speciálními pedagogickými centry dle aktuálních potřeb žáků, 

Střediskem výchovné péče, specializovanými odděleními KNL, Policií ČR ve spolupráci s metodikem primární prevence. Navštěvovat metodické 
vzdělávací akce těmito organizacemi pořádané. 

b) V případě potřeby spolupracovat s : 
• výchovnými poradci základních a středních škol. 
• Městským úřadem v Liberci – s odborem sociální péče a probační službou. 
• Úřadem práce – především s oddělením pro volbu povolání 
• regionálními sdělovacími prostředky. 

 
V rámci výchovného poradenství je vedena funkční evidence a dokumentace (evidence zpráv PPP, SPC, sešit záznamů VP, přílohy). 
 
11. Řízení školy/zařízení 
• Hlavním úkolem školy je poskytování výchovy a vzdělání žákům a studentům ve výše uvedených studijních oborech. Škola má zastoupení              

v metodických komisích na všech úrovních – pochopitelně pravidelně pracují metodické komise v rámci školy a spolupracují prostřednictvím 
zástupců z řad našich pedagogů s komisemi na krajské i celostátní úrovni. Spolupodílejí se na tvorbě pedagogických dokumentů. Tato spolupráce 
nabývá nadále na důležitosti vzhledem ke schváleným RVP pro oba naše středoškolské studijní obory – Zdravotnický asistent a Ošetřovatel. Opět  
jsme se během školního roku 2012/2013 věnovali inovaci ŠVP pro obor Zdravotnický asistent a také pro obor Ošetřovatel. Ten byl Školskou radou 
dne 27. 6. 2013 projednán a následně schválen. Od září 2013/2014 se podle nových inovovaných ŠVP vyučují první ročníky těchto oborů . 

 
• Pokračujeme v realizaci reakreditace programu „Všeobecný sanitář“, který by akreditovalo CVLK. My budeme následně jako každý kurz 

vykonavatelem jeho teoretické části. Přehled těchto aktivit je uveden  v přehledu v bodě č.6. SZŠ a VOŠ zdravotnická v Liberci se stala institucí 
s pověřením k uskutečňování programů s celostátní platností, a plní tak úkol, kterým se zavázala rozvíjet nabídku programů celoživotního 
vzdělávání. 

 
• Zapojení školy do grantových schémat - výčet aktivit SZŠ a VOŠ zdravotnické v Liberci je uveden v bodě č.7. Škola je se svými  preventivními 

programy platným článkem vzdělávací soustavy kraje. 
 
 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

• Podle zákona č.561/2004 „Školský zákon“  je směrnicí ředitelky školy rozpracován podrobný harmonogram autoevaluace a ve spolupráci 
s vyučujícími, žáky, studenty i jejich zákonnými zástupci je autoevaluace průběžně prováděna. I ve školním roce 2012/2013 byla systematicky 
sebekontrola prováděna a pokračovali jsme v aktivitách nastartovaných v minulých školních letech. Účelem je systematické hodnocení dosažených 
cílů podle předem stanovených kritérií a je prováděno pracovníky školy. Výsledky poskytují zpětnou vazbu o kvalitě a úrovni dosažených 
výsledků vzhledem k předpokládaným a projektovaným cílům. Především je nutné zjišťovat stávající kvalitu a využívat nástrojů, jak ji dále zlepšit. 
Snažíme se s učiteli i ostatními zaměstnanci konzultovat evaluační kriteria. Za nejdůležitější cílovou oblast je i nadále zvolen AE komisí 
monitoring klimatu na naší škole.  Naše škola byla zapojena do pilotního projektu „ Hodnocení kvality vzdělávání v LK“. S firmou Attest s. r. o.             
a Libereckým krajem jsme absolvovali nejprve dotazníková šetření napříč celou školou, veřejností a partnery školy. Poté s časovým odstupem 
navštívili školu auditoři  a prováděli auditní šetření osobní. Smyslem bylo zejména porovnání vyhodnocených výstupů z dotazníkového šetření             
a auditního šetření. Dále následovalo jmenování zástupců představitele managementu kvality a školního odborného asistenta, kteří ve spolupráci 
s vedením školy stanovili Politiku kvality a zpracovali její cíle. Byla zpracována Příručka kvality, „doladěna“ Mapa procesů a byli osloveni 
zaměstnanci, kteří se stali interními auditoři na škole. Byli v potřebných oblastech proškoleni. A za průběžné konzultace se škola chystá 
k následným procesům získání certifikace kvality. 

 
 
Spolupráce se Školskou radou SZŠ a Školskou radou pro VOŠ, rodiči, zákonnými zástupci 
 
• Spolupráce se Školskou radou 
Dle nastavených legislativních pravidel ve školním roce 2012/2013 proběhlo dvakrát zasedání Školské rady. Na svých jednáních projednávala školská 
rada základní dokumenty školy, jako jsou:  Zpráva o hospodaření, rozpočet školy, Organizační řád, Školní vzdělávací program atd.. Spolupráce se 
zástupci školské rady je na velmi kvalitní úrovni, kterou dokládá i bezproblémová komunikace a kooperace.  
 
•  Sdružení zákonných zástupců (SZZ) 
 V tomto sdružení jsou zastoupeni zákonní zástupci žáků SZŠ a VOŠ, po jednom z každé třídy. Napříč školou se jedná o maximální podporu žáků       
a studentů  i v tomto sdružení. SZZ se spolupodílí na organizování školních akcí, spolufinancuje nadstandardní odborné exkurze, kterých by se někteří 
naši žáci a studenti nemohli z finančních důvodů zúčastnit. Se Sdružením zák. zástupců je velmi dobrá spolupráce, i pokud se týká pomoci při 
nákupech pomůcek či vybavení školy, financování drobných upomínkových dárků při školních soutěžích, maturitního plesu školy, předávání 
vysvědčení maturantům a výučních listů žákům studijního oboru Ošetřovatel na Liberecké radnici aj. Do SZZ jsou rodiče zapojeni na prvních 
schůzkách ve škole – v případě prvních ročníků ještě v červnu (po přijímacím řízení). Rodiče jsou i tímto způsobem – prostřednictvím svých zástupců 
v SZZ informováni o základních dokumentech školy, jako je – Školní řád spolu s klasifikačním, Organizační řád školy. Dále jsou seznámeni se 
způsoby omlouvání případné absence, dobou konání a náklady spojenými s sportovním soustředěním, harmonizační dny atd.  
 



 
 

                                                                      

 

 
 

12. Další záměry školy/zařízení, zhodnocení, závěr 
 

Vedení školy se  úspěšně daří rozvíjet další záměry školy, řízení školy a jiné oblasti. Pro další záměry školy a naplnění její vize, vynakládá 
vedení školy spolu se svými zaměstnanci maximální úsilí pro podporu zdravotnického vzdělávání – zástupkyně vedení školy se aktivně účastnily 
jednání na Veřejném slyšení v Senátu pro oblast maturitní zkoušky a také pro zachování VOŠ. Škola nadále aktivně zpracovává pro Asociaci 
vyšších odborných škol a Asociaci zdravotnických škol statistiky a vytváří důležité podklady pro jednání, která mapují problematiku zdravotnického 
školství. 

Velmi kladně vedení školy opět i v tomto roce hodnotí loňskou úpravu Školního řádu v bodě 5. Povinnosti žáků a zákonných zástupců 
v rámci dodržování pravidel stanovených pro výuku všech předmětů, kdy byly stanoveny podmínky pro splnění řádné klasifikace                           
a požadovaná % splnění docházky. Významně se tento fakt projevil na Přehledu počtu zameškaných hodin v bodě 5 této Výroční zprávy. Pro 
porovnání uvádíme zjištěné údaje:  
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

STUDIJNÍ OBOR ŠKOLNÍ ROK 2012/2013 Průměrná absence na žáka 
a jednotlivé pololetí 

52 Zdravotnický asistent  
(1. pololetí 249// 2. pololetí 246) 52,53 

116,65 Ošetřovatel 
(1. pololetí 34 // 2. pololetí 27) 

101,41 
35,69 Diplomovaná všeobecná sestra (3letý obor) 

(zimní semestr 54 // letní semestr 46) 31,32 
 
U oboru zdravotnického asistenta došlo opět k významnému poklesu. U oboru Ošetřovatel se výsledné průměrné číslo zdá vyšší, ale žáků bylo v tomto 
roce méně tudíž průměrné číslo je vyšší. 

STUDIJNÍ OBOR ŠKOLNÍ ROK 2011/2012 Průměrná absence na žáka 
a jednotlivé pololetí 

54,41 Zdravotnický asistent  
(1. pololetí 253// 2. pololetí 244) 53,09 

116,63 Ošetřovatel 
(1. pololetí 38 // 2. pololetí 31) 

99,42 
27,18 Diplomovaná všeobecná sestra (3letý obor) 

(zimní semestr 45 // letní semestr 45) 22,24 



 
 

                                                                      

 

 
 

 Co se týká problematiky přijímacího řízení zaznamenáváme demografický pokles zájmu o naši odbornou školu. Počty podaných přihlášek na 
naši školu sice převyšuje možnosti přijetí zájemců, ale vzhledem k možnosti podání dvou přihlášek a přijímání všech žáků na gymnázia se setkáváme 
s problematikou přijímání uchazečů, kteří by v minulosti nemohli být vůbec přijati. Naplnili jsme plný počet tříd prvních ročníků oboru 
Zdravotnický asistent i oboru Ošetřovatel a pro obor Diplomovaná všeobecná sestra jsme úplného pokrytí dosáhli přijatými studenty ve 
druhém kole přijímacího řízení. Podle požadavků trhu práce, tedy ve spolupráci s ostatními sociálními partnery a zaměstnavatelskými organizacemi, 
tak jak je popisujeme výše, soustavně propracováváme nabídku dalšího vzdělávání. Organizujeme možnosti dalšího vzdělávání různého charakteru                
a délky trvání – dlouhodobé i krátkodobé kurzy, rekvalifikační kurzy i kurzy pořádané za účelem získání nebo doplnění kvalifikace, ale i programy, 
které by bylo možné zahrnout do oblasti celoživotního vzdělávání. Tímto způsobem máme v úmyslu reagovat nejen na vývoj demografické křivky, ale 
i na požadavky trhu práce. Podle délky vzdělávacího programu budeme akreditovat  vzdělávací programy  akreditační (schvalovací) komisí CVLK 
nebo u dlouhodobých kurzů MŠMT nebo MZ ČR. 
    

• vzdělávací, výchovné, investiční záměry. 
 

Průběžně zajišťujeme vzdělávání učitelům v souladu s platnými právními předpisy, realizujeme další vzdělávání učitelů v maximální možné 
míře – podle možností a potřeb školy, ale i podle zájmu pedagogů, v souvislosti s  průběžně probíhajícími změnami v legislativě věnujeme zvýšenou 
pozornost také ostatním provozním pracovníkům (školní matrika, statistiky a hlášení, personalistika a mzdy, účetnictví). 

Velmi citlivým tématem jsou materiálně technické podmínky školy. Samozřejmě, že jsme využili možnosti zapojení do aktivity EU SŠ  
a zapojením jsme získali pro školu maximální saturaci výpočetní technikou, která zkvalitňuje naši výuku a interakci při ní. K neutěšenému 
stavu však nadále patří například malá tělocvična a neexistující kulturní prostor pro možnost shromáždění více žáků. Problematika  vyplývá ze situace, 
kdy budova školy je v majetku města a zřizovatelem je KÚ Liberec. Během minulých školních let bylo vyvoláno několik jednání se zástupci majitele 
budovy města Liberec a KÚ LK, získali jsme tak konečně podobu konkrétního oficiálního stanoviska ve formě nové nájemní smlouvy za 
akceptovatelných podmínek. Stále je však nejistý vývoj budoucího umístění Střední zdravotnické školy a Vyšší odborné školy zdravotnické v Liberci. 
Tato nejistota nás velmi poškozuje zejména v oblastech materiálně technického zabezpečení výchovně vzdělávacího cíle školy.  

Závazné ekonomické limity nám zatím umožňují zajišťovat základní úkoly školy – to je výchova a vzdělávání žáků a studentů. Vylepšení 
vybavení školy zajišťujeme doplňkovou činností a zapojením do projektových programů.. Doplňková činnost pomáhá alespoň z části zajistit případné 
chybějící finanční prostředky. Kvalitní a někdy nadstandardní učební pomůcky, které jsou v současné době finančně stále náročnější ( především 
odborné pomůcky, ale i interaktivní tabule, dataprojektory atd.), jsou pořízeny na základě grantové činnosti – po ukončení grantu zůstávají v majetku 
školy.  

 
 
 

 



 
 

                                                                      

 

 
 

• vývojové trendy. 
 
   Je i nadále nutné do budoucna školu koncipovat jako nedílnou součást vzdělávací nabídky pro všechny typy vzdělávání. Jak učňovské (obor 

Ošetřovatel) tak maturitní (obor Zdravotnický asistent) a vyšší odborné vzdělávání (obor Diplomovaná všeobecná sestra).  
 
13. Údaje o výsledcích kontrol 
 
           Ve školním roce 2012/2013 proběhly na škole tři kontroly. První z nich byly Prověrky BOZP a PO za rok 2012, které se udskutečnily ve dnech 
26. 09. 2012 – 27. 09. 2012.  Druhou uskutečnil OŠMTS ve dnech 08. 10. - 10. 10. 2012  a třetí uskutečnila Okresní zpráva sociálního zabezpečení 
Liberec dne 16. 10. 2012. Všechny tři kontroly proběhly hladce. Škola svou činností zajišťuje v těchto oblastech kontroly dodržování a aplikaci platné 
legislativy. Kopie výsledků kontrol jsou uváděny v samostatných přílohách: 3 a 4 a 5.  
 
  
14. Základní údaje o hospodaření školy/zařízení 
    Tato kapitola je shodná s obsahem závěrečné zprávy za rok 2012 ze dne 29. 4. 2013, jež byla projednávána na jaře 2013. Jelikož nedošlo od 
projednávání k jejímu přepracování nebo zásadní změně, zůstává v platnosti, tudíž ji znovu nepřikládáme. 
 
 
15. Seznam příloh: 

 
 
1. Zpráva o činnosti výchovného poradce za rok 2012/2013 
2. Zpráva o činnosti metodika prevence za školní rok 2012/2013 
3. Zpráva o provedení prověrek BOZP a PO ze dne 27. 09. 2012 
4. Závěrečný protokol o výsledku kontroly OŠMTS. 
5. Protokol o kontrole Okresní zprávy sociálního zabezpečení ze dne 17. 10. 2012 
6. Zprávy a poděkování – ostatní činnosti školy. 

 


