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Razitko Skoly Podpeslitelky Skoly



1. Zakladni udaje o Skole/zéizeni

« nazev, sidlo, pravni forma( O, identifikator Skoly/z&zeni:Stiredni zdravotnicka Skola a Vy3si odborna Skola zdratnicka Liberec,
Kostelni 9, prispévkova organizace ICO —673731 identifikator zaizeni:600 019 713

o ziizovatel:Liberecky kraj

* Udaje o vedeni Skoly/giaeni:Feditelka Skoly — Mgr. Jana Urbanova, statutarni zagipkyn é reditelky Skoly — Mgr. Petra Hoffmannova,
vedouci Witelka praktického vyuéovani — Mgr. Jitka Tepla

« Udaje o 3kolské r&d Skolska rada je #izena pi SZS a VOS zdr. Jeji¢lenové jsou voleni dle volebniha‘adu vydaného Radou
Libereckého kraje, ktery byl schvalen usnesenim RadLK ¢&. 930/05 RK ze dne 16. 8. 2005. Jednéni Skolskychdrprobiha dle
stanovenych ustanoveni.

» datum z#azeni do rejstku: &.j. ZL-1/10-S, ze dne 26. 1. 2010.

 kapacita Skoly/zézeni:SZS — 350 zak, VOS zdr. — 90 zak.

2. Organizace studia {innosti)
» prehled obol vzdklani, které Skola vytuje v souladu se zapisem ve Skolském ifidjst

Skola — obor Ciselny kod oboru C. j. — webni plan C. j. — schvaleni oboru &tnik MSMT
Zdravotnicky asistent 53-41-M/01 2/D/2010 17.12. 2003 ANO

3/D/2012
OSetovatel 53-41-H/01 1/D/2010 01. 09.2005 ANO
Diplomovana vSeobecna sestra 53-41-N/11 15 766/2007-23 11. 12. 2007 ANO
(3 lety obor)




3. Ramcovy popis personalniho zabezpeni Skoly/za&izeni

» prehled pedagogickych pracoviik

OPz Do 30 let 31 —40 let 41 —50 let | 51— dich. vk Dach. wk Celkem/
zen
Celkem/zen Celkem/zen Celkem/zen Celkem/zen Celleam/
OPZ Gplna 3/1 8/6 9/9 9/9 1/1 30/26
0z - 4/4 - - - 4/4
- veékova skladba :
Skola zamstnavala k 1. 9. 2012:
- 34 pedagoly— z toho: 20 odbornycRitela
- 17 Mgr., 1 MUDr., 2 Bc., - dofulijici si vzdlani - 2
- ptaimérné délka praxe: 16,5 let
14 &itelt vSeobecnychipdnita
- 3Ing., 11 Mgr., - dopljici si vzdlani: 1
- pramérna délka praxe: 18 let
pocet (pFepateni < 30 let 31-40let 41 - 50 let 51 let iidhodovy Wk dichodovy Wk celkem
na plré zanestnané)
celkem 3,20 11,72 9,33 7,79 0,96 33,00
z toho Zeny 1,10 9,72 9,31 7,71 0,96 28,80
- zpasobilost :
pocet (pfepcaiteni na pld zaméstnané) z toho bez odborné kvalifikace

33,00 0




Z toho: pocet (fyzicky paet)

z toho bez kvalifikace

vychovny poradce 2,00 0,00
koordinator informénich a komunik&nich technologii 1,00 1,00
koordinator Skolniho vadavaciho programu a véthvacich prograiinVOS 2,00 0,00
Skolni metodik prevence 1,00 0,00
koordinator environmentalni vychovy 0,00 0,00

* pocet nepedagogickych pracovilik

- 4 THP pracovniky, vzatani splréno, ptimeérna délka praxe 35 let.
- 3 pracovniky dinickych povolani — 2 vygeni, 1 SS
paimérna délka praxe: 32 let

 zmény Vv pedagogickém sboru (nastupy absoliveotichody pracovnik:

Nastupy pracovnik

3
z toho: absolvent 0
ostatni 3 — (vSeob. vddv. predntty: 1x Mgr., odborné fednety: 2 x Mgr.)
Odchody pracovnik 2 — (vSeob. vzav. predntty: 1x Mgr., odborné fednety: 1x Mgr.)

2 — mateéske dovolené (1 odb. gedntta — Mgr.)
(1 &. vSeob. vzdav. prednta — Mgr.)




* mzdové podminky pracovnik

2011/2012 2012/2013
Celkovy pa@et pracovnik 35,69 38,69
Patet pedagogickych pracovriik 28,64 31,54
Primérna vyse misicni mzdy pedagog. pracovriik 30403 30471
Primérna vySe misicni mzdy nepedagog. pracovihik 18651 19539
Primérné vysSe nenarokovych slozek mzdy pedag.prac. 5479 5364
Primérné vyse nenarokovych sloZzek mzdy nepedag.prac. 4038 4599

Rozpracované udaje o dalSim vaflavani pedagogickych pracovnik:

Pocet Ucast. termin akce
5 13.-14.9. 2012 Systém managementu kvality
1 06. 12. 2012 VolhSititelny software pro Skolstvi
1 24.10. 2012 SMART Klub — krajsk& odborna konfieeeo podpie interaktivni vyuky
1 21. 02. 2013 Testovani agmapa vazba s pomoci hlasovaciho systému SMART Respon
1 11.12. 2012 Exkurze Praha f. Bayer
1 12.12. 2012 Exkurze Klaudianova nemocnice MBhBrNeviditelna vystava
1 25.- 26. 6. 2013 Skolni vylet Zavodniiska zachranna stanice Hamr na deze
8 prib&zng Projekt SABLONY Hodnotitel
20 prabezné Projekt SABLONY Autor DUM
30 17.06. 2013 Preventivni program — prevenceabggpatologickych jext — Zachranka
5 09. 01. 2013 Hodnoceni kvality wtévani v Libereckém kraji
2 07. 05. 2013 Exkurze Lemberk 1. ZAB
2 Srpen 2012 Preventivni prograngisténi zubi
2 29.10. 2012 Okresni kola'stinich Skol ve futsalu 2012-13 — chlapci
2 11.12. 2012 Okresni kola'stinich Skol ve futsalu 2012-13 — divky
4 20. — 24. 05. 2013 Cykloturisticky kurz
2 12.2.2013 Server 2012




06. 02. 2013 \iejné zakazky

Z&i 2012 —¢erven 2013 Studium KICT

18. -22.09. 2012 Leonardo da Vinci PartnershepFFECT — Turecko
07.-11.01. 2013 LVVK — 1. ZAA

D

2

1

2

5

2 Podzim 2012 Inovace zimnich vycvikovych kiurz

2 Podzim 2012 Zdravotni aspekt plavani. Bémpst, zachrana tonouciho

2 Podzim 2012 Nebojme se gymnastiky

2 07.02. 2013 Semiha oddilovy meeting Jak zdr&gportovat

1 13. 09. 2012 Zavody horskych kol (do vrchu)

1 20. 09. 2012 CORNY — Lehka atletika

1 28.11.2012 PLAVANI — okresni kolo Liberec

1 08. 12. 2012 PLAVANI — krajské kolfeska Lipa

2 28.01. 2013 PLAVANI — mistrovstvi republiky Jifithéiv Hradec

5 25.02.-01. 03. 2013 LVVK — 1. ZAB

1 19. 02. 2013 BH NA LYZICH — okresni kolo — Liberec

1 06. 09. 2012 Studentské volby 2012 — krajskéywolb

1 od 10/2012 — 6/2014 Rowgjici studium pro ZSV

1 29. 10. 2012 ifbehy bezpravi — isic filmu na Skolach; beseda s hnikem

1 05. 11. 2012 titelské prezidentské volby

1 11.12. 2012 Studentské prezidentské volby

2 07.12. 2012 Odborné exkurze — Zidovské muzewha@Neviditelna vystava

1 11.-12.12. 2012 ENERSOL — konference o obetnwjith zdrojich energie, Usfgenergie a snizovani emis
4 14.12. 2012 Exkurze Olomouc, @8

4 Prosinec 2012 Exkurze — Praha firma Bayer

5 24. 04. 2013 I;AS??\E(é setkani pro vychovné poradcsitale CJ a CJ, zreny PPP LBC, SPUO na SS,
15 10. 05. 21013 Skoleni — SMART RESPONSE (hladayad

2 24.10. 2012 Krajska odborna konference o ptalptderaktivni vyuky

2 05. 02. 2013 Aktivity pro podportiien&ské gramotnosti

2 12. 02. 2013 Praha — Mobility IVT (semiha

20 02.10. 2012 Bezpeé prostedi zdravotnika z pohledu klinicko-pacientské korkace

—_—



20 04. - 05. 10. 2012 Mezinarodni konference Kokage v oSdbvatelstvi v historickém i sgasném kontextu
2 14.11.2012 Rehabilitai oddleni predstavuje Novou poradnu stresove inkontinenci pry 2
5 16. 11. 2012 Pravni ramec kolektivniho vyjednavani a socialrdtadogu v od¥tvi Skolstvi — zakonik

prace a jeho dopady na Skolstvi

29.-30. 11. 2012

Konference VOS LK zagffenou na spolupraci v terciarnim segmentusiéadini (mezi VO3
aVs)

22.03. 2013 MysSlenkové mapy a jejich vyuzitiyyuce
Cervenec 2013 Manazerske trivium — Je&it problémove situace s problémovymi lidmi
celorok Jazykoyvybaveny ditel

12. - 14.10. 2012

Psychologie jinak — stresna@ym vyhdeni

02.-04.11. 2012

Psychologie jinak — umiramit ssuicidium

22.—-23.03. 2013

Psychologie jinak ohrozengrili

Rijen 2012 a7 fezen 2013

E-kariera: kariérni poradenstvi

04. 04. 2013 Pracovni den Marty istavé I

10. 01. 2013 online semini& uzivani PowerPointu ve vyuce.

26. 04. 2013 Metodicky workshop — Psychologiakin

25.10. 2012 K& k pochopeni duchovnich geb nemocného, MUDr. Marie SvatoSova
04.10. 2012 Hlavolam IV

18. 10. 2012 Poradensky den ADHD

14.11. 2012 Psychiatrické sympozium

07.02. 2013 VII. mezinarodni konference

25.—28. 04. 2013

RRMH- zazitkovy semina

12. - 14. 04. 2013

Psychologie jinak étdka tematika

11.11. - 23.11. 2013

Leonardo da Vinci — profeR a VETPRO — 14 denni staz wiMecku

RINFPINEARFRPIRFRINEAENDNNRPRPRRERANRDRIEABEBEBEDNO DN

12. 04. 2013 Sestersky den Eva Kvasnicové

26. 04. 2013 Hojeni ran pro sestry

celorok Pedagogicky kurz prgitele stenich skol
25. 06. 2013 Exkurze Bské zachranné stanice
28.11. 2012 Role sester ¢l zavislosti na tabaku
16. 01. 2013 Kam k&&s onkologie

27.03. 2013 KyberSikana v legislativ




1 10. 04. 2013 Kaleidoskop gynekologicko-porodniple

1 03.—-04. 10. 2012 Expodent-stomatologickedipasky, prezentace a realizace Zdravého zoubkaze P
Workshop reminiscence Evropské reminigegrsit — RYCTT ,Remembering Yesterday,

1 02. 11. 2012 : S
Caring Today Training

13. 11. 2012 Preparatory meeting pro Intenzivni program Erasmbsidence based in nonmedical
T profession (EVIBASE)
1 Prelom ledna — Gnora 2013, EVIBASE - realizace, zaéheno na vyzkum v nelékskych profesich

rozsah 2 tydny.

1 29. 11. 2012 Aromaterapie pro zeny

1 04. — 05. 05. 2013 Dornova metoda a Breussovainas

1 15. 12. 2012 B&kova masaz, Gua Sha

1 21.07. 2012 Ohashiatsu — workshop

1 06. —07.11. 2012 Konferenimditeli zdravotnickych skol
1 20. 02. 2013 Novely pravnichigapisi k 1. 1. 2013

1 16. 4. 2013 Jarni semini@diteli zdravotnickych Skol
1 23.4.2013 Valna hromada AVOS

4. Udaje o p@&tu zaka (déti, students, ...)

Skola — obor pocet tid paset zak @ Z4ka na tidu @ zaki na Witele
Zdravotnicky asistent 10 248 24,8 10,27
OSetovatel 2 31 15,5 9,42
D|plomovana vSeobecna sestra 3 50 16,7 15,02
(3 lety obor)
Studijni obor: Zdravotnicky asistent Ctyilety — ukoreny maturitni zkouskou

OSetovatel —itilety — ukoreny za¥recnou zkouskou s vyimim listem

Diplomovana vSeobecna sestra — trilety — ukoreny absolutoriem 3
Obory Zdravotnicky asistent a Ofmtatel jsou pro zaky, kteabsolvovali ZS, a jsou vyavany v SZS. Obory Diplomovana vSeobecna sestia jso
obory ugené pro studenty s ukéenym stednim vzdlanim — jedna se o pomaturitni obory a jsoudouany na VOS.



K 1. 9. 2012 oteteno 151id (12 SZS, 3 VZS), s ptem 357 zak (285 SZS, 72 VZS)

SZS — denni studium — 285 #ak

4leté studium oboru ,Zdravotnicky asistent” a 3lstiédium oboru ,,OSébvatel”.

Do prvnich ro¢niki studia SZS byloifjato a nastoupilo 61 Zékoboru ZA.Druhé ro¢niky: 62 ZA, 14 OSE #eeti ro¢niky: 75 ZA, 19 OSE
ctvrté roéniky: 54 ZA. @ pdet zaki oboru ZA na uitele = 10,24, oboru OSE = 10,83.

VOS zdrav — denni studium — 72 student

3lety studijni obor ,Diplomovana v3eobecna sestd.prvniho roéniku VOS zdrav. bylo ifijato 42 studerit, ve 2. ro¢niku studuje 18 studeint
ve 3. ro¢niku studuje 12 studentek. @ged student oboru DVS na ¢itele = 10,28.

* Udaje o pijimacimtizeni

SS a VoS potet
Poset podanych hlasek do 1. kolaijimacihotizeni do SS 123
Poset podanych ghlasek do 2. a daldich kotipmacihotizeni do SS 3
Rozhodnuti o fijeti do 1. r@éniku SS po 1. koleifiimacihofizeni 82
Rozhodnuti o negjeti do 1. r@éniku SS po 1. kolefjjimacihotizeni 37
Celkovy pa@et odvolani po 1. koletfiimacihotizeni do SS 17
z toho vieSeno autoremedurou 17
z toho postoupeno krajskéniadu 0
Rozhodnuti o fijeti do 1. r@éniku SS po 2. a dalSim kolg&jfmacihotizeni 3
Rozhodnuti o negjeti do 1. r@éniku SS po 2. a daldim kol&jfmacihotizeni 0
Rozhodnuti o fijeti do vysSiho réniku 1
Rozhodnuti o nefjeti do vysSiho réniku 0
Poset podanych hlasek do 1. kolaijimacihotizeni do VOS 22
Pozet podanych fihlasek do 2.a dalich kotipmacihotizeni do VOS 5
Rozhodnuti o fijeti do 1. r@éniku VOS po 1. koleifjimacihofizeni 22
Rozhodnuti o nejjeti do 1. réniku VOS po 1. koleifjimacihotizeni 0
Celkovy paet odvolani po 1. koleffiimacihotizeni do VOS 0
z toho vieSeno autoremedurou 0
z toho postoupeno krajskéntaadu 0




* Udaje o rozhodnutich vydanyébditelkou/teditelem Skoly

Rozhodnuti: pocet

0 prestupu do jiné SS 5
0 zmEné oboru vzdlani 13
o0 preruSeni vz8iavani 7
0 opakovani réniku 0
o prefazeni zaka nebo studenta do vy3Sikmitai podle § 17 odst. 3 SZ 0
0 podmigném vyloieni podle § 31 Sz 1
o vyloweni podle § 31 SZ 0
0 zamitnuti Zadosti 0 uznani dosazenéhehand podle § 70 a § 100 SZ 0
0 povoleni individualniho vzivani zaka 7
o zruSeni povoleni individualiniho widvani Zaka 0
o odkladu povinné Skolni dochazky 0
0 snizeni Uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb 0
o prominuti Uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb 0
celkem 33




5. Vysledky vychovy a vzdlavani

* Udaje o vysledcich zékecnych, maturitnich zkouSek a absolutorii

Uspédnost zaka pii maturitnich zkouskach — patet

zkousSky v jarnim zkuSebnim obdobi bez opravnych

zkouSek

zkousky v podzimnim zkuSebnim obdobi bez

opravnych zkouSek

opravné zkousky v jarnim i podzimnim zkuSebnim

obdobi

pocet zak, kt.
konali zkousku

pocet zaki, kteri
prosgli

pocet zak, kt.
neprospli

pocet zakKi, kt.
konali zkousku

pocet Zaki, ke
prosgli

poet Zak, kt.
neprospli

pocet zakKi, kt.
konali zkousku

pocet zaki, ke
prosgli

pocet zak, kt.
neprospli

48

37

11

1

1

4

4

Uspésnost zak pii zavéreénych zkouskach — péet

zkousky v jarnim zkuSebnim obdobi bez opravnych

zkouSek

zkousky v podzimnim zkuSebnim obdobi bez

opravnych zkouSek

opravné zkousky v jarnim i podzimnim zkuSebnim

obdobi

pocet zak, kt.

pocet 7aKi, kteri

pocet zak, kt.

poet zak, kt.

pocet 7aKi, kteri

pocet Zak, kt.

pocet zak, kt.

pocet 74K, kteri

poet zak, kt.

konali zkouSku prosgli neprospli konali zkouSku prosgli neprospli konali zkouSku prosgli neprospli
14 14 0 2 2 0 0 0 0
Uspédnost zak pii absolutoriu — potet
zkousSky viadném terminu bez opravnych zkouSek zkouSky v nahdmim terminu bez opravnych zkouSek opravné zkousky
pocet zZaki, kt. | pocet zaki, ktei pocet zaki, kt. pocet zaki, kt. pocet Zaki, kteri pocet Zaki, kt. pocet Zaki, kt. | pocet zaki, kteri pocet Zaki, kt.
konali zkousku prosgli neprospli konali zkousku prosgli neprospli konali zkousku prosgli neprospli
11 11 0 0 0 0 0 0 0




* Udaje o vychovnych opianich

1. pololeti 2. pololeti
pochvalaitidniho itele 46 36
pochvala itele odbor. vycviku 0 0
pochvalareditele Skoly 11 36
jin& ocerni 0 0
napomenuti 23 7
dutka tidniho &itele 16 12
ditka witele odbor. vycviku 0 0
dutkareditele Skoly 11 14
sniZz. znamka z chovéani 2 14

» prehled prosgchu zak

1. pololeti 2. pololeti
prosgl s vyznamenanim 17 18
prosgl 267 280
neprospl 45 20
nehodnocen 20 1

» prehled pétu zameSkanych a neomluvenych hodin

Studijni obor

Absence celkova

Celkova absence

Praimérna absence na zaka a

Neomluvena absence celke

Paiet zaki (v hodinach) jednotlivé pololeti

Zdravotnicky asistent 12949 52 249
(1. pololeti2497 2. pololeti246) 12922 52 53 165
Os3etovatel 3966 116,65 179
(1. pololeti34 // 2. pololeti27) 2738 101 41 56
Diplomovana vSeobecna sestra (3lety obor) 1927 35,69 0
(zimni semestb4 // letni semest#6) 14405 31.32 0

m



e uplatréni absolvent
Mnoho let se snazime prokazat, Ze zdravotnickéyobm@@ji budoucnost. Bojujeme za uplatnitelnost sttidstedniho stup# vza&lavani, ale i za
absolventy vy3siho stuprvzaslavani. Uzkym propojenim s trhem prace mame vekni&ni zpravy o pdebnosti nasich absolveéntAbsolventi
oboru OSdabvatel nachazeji uplatni v zd&izenich, kde je pétba roz&ené oSdbvatelské, ale i g®vatelskétinnosti. Jsou totlzka nasledné gé,
lé¢eben dlouhodab nemocnych, spinalni jednotky, ale i domaci hosgicp&e. Zarové nachazeji uplatmi ve steriliz&nim centru, ale i na
ostatnich standardnich jednotkach. Jsou to ti pracp ktei u toho tizka Zistavaji cely Zivot.
Absolventy oboru Zdravotnicky asistentibeme rozdlit na 3 skupin.Cast odchazi do praxe, druha skupina jde do prd®ezéaove se hlasi ke
studiu v fiznych formach studia a posledni skupina jde studdeani formu. Zde je moznost W studia na Vy3Si odborné Skole nebo é¢aké
jinych vysokych Skol. Prvni a druhou skupinuifvosoby, které ckiji zastat v oboru na své urovni profesnich kompeteretippmemohou studovat
denni formu studia z ekonomického hlediska.
Jinak tomu jsou absolventi oboru Diplomovana vSenbesestra. U¢thto absolverit je znat, Ze jimi vystudovany obor je profésmaphuje a
odchéazeji imo do praxe. Vzhledem k tomu, Ze jsme se aktzapojili do boje o zachovani VOS vime, jaka jstatisticka data. Je paradox, Ze
statistiky absolverit VOS jsou, ale absolvehtvS odchéazejicich do zdravotnictvi ne. Z celkovéimstu absolvent se jen minimum objevi mezi
studenty VS, ale vime, Ze pouze v kombinované $oifalyZ se &chto osob ptate, ptgdou studovat obor, ktery jim nezvysi kompetermetoze
Diplomovana vSeobecna sestra a sestra hiddeal@aji stejné kompetence, tak odgdve velmi stroha. ,Jedna se o tigpy natlak spolénosti a
zamistnavatele.* Jako absolvent VS ma jinou platov@duta jinou prestiz. Coz je devalvujici pro kohakol

6. Udaje o poskytovani daldiho vaiavani, resp. celozivotniho &eni

» piehled prograrni dalSiho vzdlavani realizovanych Skoloufipadré Skolskym z&zenim

nazev programu Smér (vyber z druh (vyber z akreditace | rozsah forma Zpitsob potet potet socialni partnefi poznamka
nabidky) nabidky) studia ukonéeni | Géastniki | absolventi
CVLK p.o. hlavni
organizator, KNL
MZ CR, a.s., Nemocnice
VSeobecny sanit& | 5-socialni a A-rekvalifika¢ni | akreditaci Jablonec n/N -
teoretick&ast kurzu| zdravotnicky kurz vlastni CVLK 154| prezegni | oswdceni 31 31 prakticka vyuka




7. Zapojeni do projekti

Ve Skolnim roce 2012/2013 k&ihvelmi Uspdny Projekt Partnerstvi Leonardo da Vinci (CZ/11HLdV/PS/P/134031). Spolu s dalSimi Sesti
evropskymi zerémi Skola realizovala aktivity s#éhujici k rozvoji kompetenci, zkuSenosti a dovednpagiojenych Zaka pedagodyv tomto projektu.
Souasti jsou i vyjezdni setkani v jednotlivych zemiblase Skola se¢astnila setkani ve Svédsku, Tureckucadinila se z&retné konference ve
Finsku. Tato aktivita nastartovala dalSi navazgaoluprace v no¥ chystanych projektech.

Probihaly také projekty mobilit (odbornych stazi) v Némecku a Velké Britanii, které se setkaly s maximalim vytizenim a pozitivnim
ohlasem u Zakk a studenfi. Proto se Skola zapojila do dalSi vyzvy a v prazdmovém obdobi 2012 byla podepsana nova smlouva na
pokracovani mobilit do Némecka s roz&fenim tymu astnicich se zal o zaky oboru OSefovatel. Coz v konkurenci a fevysujicim pdtu
Zadosti a podavanych vyzev povazujeme za obrovskgpéch nasi skoly.

DalSim programem, ktery byl Skolou @Spe realizovan byl program ,Do Skoly ne za Skolu“, ktdoyl realizovan v souvislosti s rostoucimi
naroky na studijni fgdpoklady sedosSkolak a na narénost studia sedni zdravotnické Skoly giplédnutim k profilu absolventa. Byl zaten na
prevenci zaskolactvi, zavislosti a vSech dragresivniho chovani.

Béhemtijna 2012 se uskutailo jiz po rekolikaté vzdlavani odborné wejnosti, které bylo podgeno poskytnutim dotace z Fondu pro
podporu a rozvoj vaflavani Statutarniho #sta Liberec.

Pokra&ovala a naslednbyla v mésici srpnu uko#ena aktivita partnerstvi s finém spolugdasti s partnerem Centrem ¥ahosti Libereckého
kraje jako s fijemcem dotace. &lem spoluprace byl Projekt "Masérské kurzy dleadaf soustavy kvalifikaci" (CZ.1.07/3.2.01/03.003@hem
kterého byl vytvéen vzdlavaci program Sportovni masaz.

Samozejmosti bylo také zapojeni Skoly do Oparifo programu Vz&lavani pro konkurenceschopnost ,EU penizedstim Skolam*, kterym
jsme podpdili ICT zatizeni Skoly.

» piedloZené a Skolou realizované projekty financovargcizich zdroja

Projekty
Nazev projektu Dotaéni titul P¥ijemce / partner Ziskané prostedky
Do skoly ne za Skolu® Prsvenpvnl programy realizované Skolami a Skolskym prijemce 20 000.- K
zaizenimi

Liberecké psychologické dny 2012 E%ré(:ep():ro podporu a rozvoj vadvani Statutarniho #sta prijemce 0-K
Mezinarodni konference Komunikace v dgégatelstvi Fond pro podporu a rozvoj védvani Statutarniho &sta

O ! . prijemce 40 000,- K
v historickém i sotasném kontextu Liberec
.lnovace pro rozvoj kliovych kompetenci“ OPVK prijemce 0,- K
Praxe bez hranic NAEP piijemce 40 000,- EUR




8. Spoluprace se socialnimi partnery

SzS a VOS zdravotnicka Liberec, p.o. ve Skolnimer@2012/2013 pokemvala v Uzké spolupraci s mnoha socialnimi partniigvnim socialnim
partnerem Skoly je Krajskd nemocnice Liberec a dlemocnice v Jablonci nad Nisou p. o.. Zde prolpifakticka vyuka fedneta: OSetovani
nemocnych — obor Zdravotnicky asistent, @3etelska praxe, Odborna praxe a Odborna prazdaipoaxe oboru Diplomovana vSeobecna sestra
a Odborny vycvik a odborna praxe oboru @dettel. Zaci skoly jsou pod vedenim odbornyéhelek zapojeni do aktivni oFetvatelské pée, ktera
odpovida nejvysSim standard. Frenos novych informaci tykajicich se rdesi odbornych &domosti a dovednosti zalskoly zaji¥uji odborné
ucitelky, které se &astni schzek staninich a vrchnich sestagdy seminéi a dalSich vzélavacich akci KNL a.s..

Skola Uzce spolupracuje s mnoha nemochnicemi a @a@emi nejen v Libereckém kraji (viz tabulk#eRled smluvnich Zé&eni pro praktickou
vyuku ve Skolnim roce 2012/2013). &hto niZze jmenovanych #aenich roviZz probiha praktickd vyuka Zzaéka student Skoly. Déle
spolupracujeme s Ligou proti rako¥jrse Sdruzenim ro#li a dti s mentéalnim postizenim Dowwn syndrom, s ofanskym sdruZenim Zivotstem,

s Diecézni charitou, &@skym centrem Slugko, Jedlékovym Ustavem Liberec. Zaci Skoly se ve svém volré@se zdastiuji pro rekteré vyse
jmenované organizacéanych akci a finatnich sbirek. V dkterych z#izenich probiha téZ praxe #ék studerit nasi Skoly. Zaci maji moznost
srovnat problematiku primarni sféry, preventivngchgrani, nasledné p atd.. Skola se i nadale podili na spolupracagisfratem résta Liberce,
na zajis&ni pomoci pi Vitani oltanki. Dale Skola spolupracuje naznych akcich organizovanych Magistratenista Liberce jako zdravotnicky
dozor, atd. Magistrat &sta Liberce, konkréthFond pro podporu a rozvoj vddvani vyhlaSuje opakovaroblasti podpory, kde podporuje firand

i akce zdravotnické skoly.



Prehled smluvnich zdizeni pro praktickou vyuku ve Skolnim roce 2012/2(03

& | Mésto | Nazev nemocnice | Platnost smlouvy

NEMOCNICE

0 Liberec Krajska nemocnice Liberec, a.s. DOBA URCITA
Husova 10, 460 63 Liberec 1 1.9.2012 -31.8.2013

1 Ceska Lipa Nemocnice s poliklinikouCeska Lipa, a.s. DOBA NEURCITA
Purkytiova 1849, 470 OCeska Lipa 0d 1.9.2010

2 Frydlant Nemocnice Frydlant s.r.o. DOBA NEURCITA
V Uvoze 860, 464 01 Frydlant@echach Od 1.9.2010

3 Jablonec n/N Nemocnice Jablonec nad Nisou, p.o. DOBA NEURCITA
Nemocnéni 15, 466 01 Jablonec nad Nisou 0Od 1.9.2010

4 Jiin Oblastni nemocnice Xin a.s. DOBA NEURCITA
Bolzanova 512, 506 43¢&iin 0d 1.9.2011

5 Jilemnice Masarykova méstska nemocnice v Jilemnici p.oMetySova 465, 514 01| DOBA URCITA
Jilemnice 1.5.2012 — 31.8.2013

6 Lomnice n/P Nemocnice nasledné pg& Lomnice nad Popelkou DOBA NEURCITA
Komenského 440, 512 51 Lomnice nad Popelkou 0Od 12.12. 2011

7 Mlada Boleslav Oblastni nemocnice Mlada Boleslav, a.s. DOBA URCITA
nemocnice Skedateského kraje 1.4.2012 - 31.8.2013
V. Klementa 147, 293 50 Mlada Boleslav

8 Semily Nemocnice s poliklinikou v Semilech, p.o. DOBA NEURCITA
3. kwitha 421, 513 31 Semily Od 1.9.2011

9 Tanvald Nemocnice Tanvald s.r.o. DOBA NEURCITA
Nemocnéni 287, 468 41 Tanvald 0Od 1.9.2011

10 | Turnov Panochova nemocnice Turnov s.r.o. DOBA NEURCITA
28.fijna 1000, 511 01 Turnov 0Od 1.9.2010

11 | Trutnov Oblastni nemocnice Trutnov a.s. DOBA NEURCITA
M. Gorkého 77, 541 21 Trutnov 0Od 1.9.2010

12 | Varnsdorf Nemocnice Varnsdorf DOBA NEURCITA
Karlova 2280, 407 47 Varnsdorf 0Od 1.1.2011




OSTATNI ZA RiZENI

la | Liberec Détské centrum Sluniko, p.o. DOBA NEURCITA
Pekarkova 572/5, Liberec 460 01 0d 1.9.2010

2a | Litomsiice Diecézni charita Litomérice DOBA NEURCITA
Domskeé narssti 10, 412 01 Litortice Od 1.9.2011
pro pracovist Liberec, Markova 4, 460 14

3a Jindlichovice pod Domov dichodai Jind¥ichovice pod Smrkem p.o., 463 66 Jintichovice | DOBA NEURCITA

Smrkem pod Smrkem 238 0Od 1.9.2012

4a | Liberec Dim senioni — Frantikov, p.o. DOBA NEURCITA
Domazlicka 880/8, 460 10 Liberec 0d 1.9.2012

5a Liberec Domov pro seniory Vratislavice nad Nisou, p.olJ Sila 321, Liberec 30, | DOBA NEURCITA
463 11 Od 1.9.2010

6a Dolni Cetno Domov Dolni Cetno, poskytovatel sociélnich sluzep,o., DOBA URCITA
Dolni Cetno 28, Dolni Cetno 294 30 1.4.2012-1.8.2013

7a | Litonstice Hospic sv. S&pana, o.s. DOBA URCITA
Rybaské nam. 662/4, 412 01 Litaiiice 1.11.2012 - 30. 11. 2012

8a | Cesky Dub Domov diichodai Cesky Dub, p.o. DOBA URCITA
Zamecka 39/1V, 463 48esky Dub 14.1.2013-25. 1. 2013

9a Cvikov Lécéebna respiratnich nemoci Cvikov, p.o. DOBA URCITA
Stredisko praxe: Btskéa |&ebna, Ustavni 529/11, 471 54 Cvikov 1.6.2013-31.8.2013

10a | Velké Hamry Domov dichodai Velké Hamry, p.o. DOBA URCITA
468 45 Velké Hamry 27.5.2013 - 30. 6. 2014

Ha | Mimon Socialni sluzby nésta Mimo, p.o. DOBA URCITA
Prazska 273/1, 471 24 Mimo 1.6. 2013 - 30. 6. 2014

12a | Zakupy Domov dichodai a dim s p&ovatelskou sluzbou Zakupy, p.o. DOBA URCITA

Nové Zakupy 500, 471 23 Zakupy

27.5.2013 - 30. 6. 2014




9. DalSi aktivity a prezentace Skoly/z&izeni na véejnosti

Vsichni vyuéujicich se podili a spolupracuji na akcich, které apomahaji zvysit prestiz a ¥hlas SZS a VOS zdr. Liberec. Mezi tyto

aktivity radime:

zapojeni do projektu Hodnoceni kvality na Skoladtkv

piipravu a realizaci projektCVLK;

spolupraci s Radou kvality KNL a. s. — standardstio¥atelské pé&e

piiprava organizace aast na vystavtEDUCA s doprovodnym odbornym programem;

Den otevenych dvé — hlavre pro Zaky 8. a 9ritd zakladnich Skol;

schizky se sestrami partnerskych zdravotnickyctizemi, kde se setkavame s hlavnimi zastupceledd kuvili zhodnoceni probihajici praxe
a kvili zajistni co nejlepsi spolupréace;

spolupraci se smluvnimi zdravotnickymiizgenimi;

U¢ast odbornych titelek na semindch NCO NZO Brno, IP VZ Praha;

vSeobect vz&lavajici Witelé se pravidekGcastni seminid a akci jejich aprobace
spolupraci s nemocnici a TU Liberec na realizakaldiského studia oboru O$etatelstvi;
publikatni ¢innost;

kola Psychologické sotite;

spolupraci s vybranymi @anskymi sdruzenimi;

spolupréaci s KHS a SzZU v Libercitipealizaci preventivnich prograim

cely pedagogicky sbor se aktiévmapojil do gipravy a realizace oslav vyznamnych \rékoly;
inovované webové stranky Skoly spji poteby maximalni prezentace a informovanosti.



Sportovni a jiné akce, s@ik, kterych jsme seiastnili:

Akce Zaci
Podet Ucastniki termin akce
40 celorok Vitani okanka (vyber tiid 2. ranika)
Zé&ci SZS a VOS 06. 09. 2012 Studentské volby

5 13.9. 2012 XIV. rénik zavodu horskych kol do vrchu

60 05. - 07. 09. 2012 Harmondéze dny pro 1. réniky (2 #idy)

16 11.9.2012 Sbirka — &luska

60 9.9. 2012 Projekt — S tebou od&ob

10 17.9. 2012 Sbirka — Zivottm — ,Srdékovy den*

12 20. 9. 2012 31. taik — Corny — sedoskolsky pohar

30 24. - 26. 09. 2012 Odborné exkurze Janské lazn

Z&ci SZS a VoS 0% 02. 10. 2012 Dny otégnych dvé v ramci oslav Skoly (odborné exkurze, preventprdgramy...

9 03.-04.10. 2012 Expodent

7 29. 10. 2012 Krajska liga Skol 2012

20 31.10. 2012 Odborna exkurze — Energy centruyarec

4 02.11. 2012 Bez nas to nejde — Projekt mohNitly

7 22.11. 2012 Okresni kolo v plavani

8 26.11. 2012 Okresni kolo SS ve florbale

30 27.11. 2012 Odborna exkurze — Ustav plastibikégie Vysoké nad Jizerou
7 30. 11. 2012 Krajskeé kolo v plavani
40 11.12. 2012 Odborna exkurze — Farmaceutick@fiBayern — projekt ,%da ma budoucnost"
27 12.12. 2012 Odborna exkurze — Zidovské muzeum

27 14.12. 2012 Odborna exkurze — Zidovska synagoga
26 17.12. 2012 Odborné exkurze — Neviditelna wgsta
20 17.12. 2012 Odborna exkurze — Hygienické muzeum
20 Prosinec 2012 Varoi strom v OC Nisa
30 07.-11.01. 2013 LVVK 1. ZAA




15 22.01. 2013 Odborny semiraEnersol

7 28. 01. 2013 Republikové kolo v plavani

40 12.02. 2013 Odborna exkurze — Klaudianova neimec

55 Unor — bezen 2013 Maturitni trénink — SCIO

5 19. 02. 2013 Roz&né okresni kolo vdinu na lyZich

30 25.-01.03. 2013 LVVK 1. ZAB

20 Jaro 2013 Smart life — seatpro studenty sednich skol

20 18. 03. 2013 Zazitkova metoda pro zlepSémigtavy o oSébvani klienta s handicapem
21 21. 03. 2013 Odborna exkurze — Chirurgie ruky

10 25. 03. 2013 Mezinarodni konference pro mladéev nezna hranice
25 24.04. 2013 Odborna exkurze — popaleninovéwent

80 02. 05. 2013 Projekt ,,Poskytovani PP*

30 07. 05. 2013 Odborné exkurze — Historicky pomadsebvatelstvi
20 13. 05. 2013 Odborna exkurze — Neviditelna wgsta

57 14. 05. 2013 thst na taktickém cveni 1ZS

19 15. 05. 2013 Charitativni sbirkalesky den proti rakovin

73 20. —24. 05. 2013 Cykloturisticky kurz

76 23.—24.05. 2013 Odbornégrava — Sousgedni pred souvislou praxi
30 27.—28.05 Zazitkova metoda vyuky PP

13 07. 06. 2013 Edukace PP v MS Machnin

51 20. - 21. 06. 2013 Odbornéa exkurze —&dsv

15 26. 06. 2013 Odborna exkurze — Sychkdl(a DEJ)

16 26. 06. 2013 Odborna exkurze — Museum Karolw#l&

28 26. 06. 2013 Skolni vylet

20 25. 06. 2013 Odborna exkurze — Neviditelna wgsta

40 25. - 26. 06. 2013 Odborné exkurze #dka zachranna sluzba

28

27.06. 2013

Odborna exkurz€ €K JBC




SPORTOVNI AKCE:

Podet Ucastniki termin akce Vysledky souzi
s , Muzi- 8.,11.,24.misto
10 13.9. 2012 XIV. rénik zavodu horskych kol do vrchu divky- 2..3..6.,9.,10.,11.,15. misto
12 20. 9. 2012 31. toik — Comny — sedoskolsky pohar | &M divky —druzstva 3. misto
7 29. 10. 2012 Krajska liga $kol 2012 Asi fothal- byl s nima KryStof- umisni
nevim... nenaSla jsem
. - 1. misto v druzstvech,
! 22.11.2012 Okresni kolo v plavani jednotlivci-2x1.m,1x2.m,1x3.m,2x4.m
8 26. 11. 2012 Okresni kolo SS ve florbale 5. mist
o L. 1. misto druzstva
7 30. 11. 2012 Krajské kolo v plavani jedn.2x1.m,3x3.m, 1x5.misto
S - 10. misto druzZstva
7 28. 01. 2013 Republikové kolo v plavani jedn.-5.m.6.m,8.m,13.,21.,22.misto
o . < Druzstva — 2. misto
5 19. 02. 2013 Roz&né okresni kolo vdu na lyZich Jedn.-2.misto, 4..6..11..12.

10. Poradenskeé sluzby
Zprava aiinnosti vychovného poradce pro Skolni rok 2012/28%8ho vystupy tvié piilohu €. 1, takécinnost metodika rizikového chovani
pro Skolni rok 2012/2013 a jeho hodnoceni jetasti tohoto dokumentu a ttfop¥ilohu €. 2.
Cile vychovného poradce a i metodika rizikavéhovani byly spkny.
Cile preventivnich programi nabizenych hem studia na nasi Skole:
- poskytnout pehled moznych rizik
- predat informace o konkrétnich rizicich soctpatologickych jeu, jejich prevenci, ficinach, disledcich i moznostedeSeni / naip rizika
spojena s uzivanim drog, alkoholu, nezodpoym promiskuitnim sexuélnim chovanim, zaskolachygarusovanim pravnich norem /
- pochopit a respektovat lidska prava a multikultytistup k druhym lidem
- ovlivnit postoje k rizikovému chovani z&agadoucim sgrem
- formovat pozitivni charakterové a volni viastnastii
- zprostedkovat vymnu nazoi ¢lent skupiny
- nabidnout moznosti smysluplného traveni volnédmsu



Formy preventivnich programu : prednasky, besedy, diskuse, workshopy, exkurze, waalokumentarni filmy, dny otéenych dvé vybranych
organizaci, oslavy vyznamnychid& historickych vyra@i, vystavy, soutZze a dalSi.
UCITELE, ZACI — monitorace klimatu 3koly, jednotlivyc h tiid a vyskytu socialré patologickych jevi - spoluprace s ¥idnimi ugitel,
autoevvaluaﬁnl' komisi, parlamentem Zaki, vychovnou poradkyni, jednotlivymi vyuéujicimi
RODICE
- z&'i — Harmoniza¢ni dny pro rodi¢e zaki 1. ro¢ — posilovani socialnich vztak mezi rodii Zaki a pedagogy a zastupci vedeni Skoly,
prevence vychovnych a studijnich probtéem
- listopad, duben—t¥idni schizky — informani blok (prostednictvim TU), monitorace Skolniho klimatu z pohledhkonnych zastupzaka
(vystup z AE Séeni)
- &erven—schizka s rodii Zaka budoucich 1. r@nikd — informani blok MPRCH,
vypracovani informéniho letdku a osobni@dani informaci

Ve vychovném poradenstvi se za#tujeme na tyto oblasti:

1. V oblasti spoluprace s vedenim Skoly:

a) Spolupodilet se na vyti@ni a sledovani podminek pro zdravy psychicky,&otca mravni vyvoj Zaka na navrhovani aifimani, gip. realizaci
opateni k napra¥ zjisttnych nedostaik

b) Pomahatesit pedagogicko-psychologické otazky profesiondli@intace zak vénovat pozornost systematické infofmacinnosti souvisejici s
uplatrenim absolvernit pri dalSim studiu i na trhu préace.

c) Vénovat pozornost zaji&ti odpovidajici adinné pée o Zaky se zdravotnim postizenim, o Zaky se splegifii poruchami chovani &ani a o
Zaky se socialnimi riziky. V této souvislosti koorolvat, @ip. zprostedkovavat metodickou a odbornou pomoc ve spolugraeetodikem
prevence rizikového chovani.

d) Pomahat vytvidet podminky pro praci s Zaky talentovanymi a nadany
e) Spolupracovatip piipraw mimoskolnich aktivit Zak
f) VyuZzivat styku s viejnosti a se zakladnimi Skolami &riné propagaci Skoly.



b)

c)
d)

V oblasti spoluprace s ostatnimi pedagogy a vychornpracovniky:

Pomahat rozvijet vzajemnou informovanost mezi pedagtymi pracovniky o psychosocialnim klimatu nalgk

Spole&né hodnoceni kazra prospchu.

Upozomovat na tzv. rizikové skupiny zakspol€&né reSit problémové situace.

V piipact potteby poskytnout nebo zajistit pedagogickym a vyclyovipracovnikm metodickou pomocipieSeni aktualnich vychovnych
problém.

Uzce spolupracovat s metodikem primarni prevence.

V oblasti spolupréce s rodi

Informovat rodée o aktivitach Skoly v oblasti vychovného poradenst

Spolupracovat s rodiipii realizaci Skolnich a mimoskolnich aktivit Skoly.

Nabidnout roditm moZnost spolupracéigeseni problémovych situaci s Pedagogicko psychekogiporadnowi jinym pomahajicim
specializovanym Zé&enim.

Pomahat v ramci moznosti a kompetercig@seni zavaznych vychovnych probiémrodirg, informovat o dostupnosti jiné psychosocialnigé

4.V oblasti spoluprace s zaky:

a)

b)

c)
d)

Poskytovat odborné individuélni porady #&kpxi feSeni vychovnych a vyukovych problénv otdzkach dalSi profesniipravy (studia) a situace
na trhu prace (volna mista).

Nabidnout moznost vyuzivani tzv.” schrankyery.”

Podporovat zakovskeé aktivity (séae, grednasky, kulturni a sportovni akce, zapojeni dodnitérnich akci atp.).

Nabidnout co nejSir§asovy prostor pro konzultace dle rozpisu nacege a kdykoli po f@dchozi domlug.



5. V oblasti spoluprace s dalSimi organizacemi:

a) Uzce metodicky spolupracovat s Pedagogicko psygitkou poradnou, Specialnimi pedagogickymi centeyaktualnich pdaeb zak,
Strediskem vychovné pé, specializovanymi odtenimi KNL, Policii CR ve spolupraci s metodikem primarni prevence. Nsw$at metodické
vzklavaci akcedmito organizacemi gadaneé.

b) V piipadt potreby spolupracovat s :

» vychovnymi poradci zakladnich aetinich Skol.

* Mg¢stskym dadem v Liberci — s odborem socialntpe probani sluzbou.
« Utadem prace —ipdevsim s oddenim pro volbu povolani

* regionalnimi sdlovacimi prostedky.

V rdmci vychovného poradenstvi je vedena fimlevidence a dokumentace (evidence zprav PPP,<B{€ zaznathVP, ilohy).

11.Rizeni Skoly/z&izeni

« Hlavnim ukolem 3koly je poskytovani vychovy a ®tZhi zakim a studeritm ve vySe uvedenych studijnich oborech. Skola nsdomaeni
v metodickych komisich na vSech Urovnich — poclebmitpravidelr® pracuji metodické komise v ramci Skoly a spolupjiaprostednictvim
zastupé ztad nasich pedagag komisemi na krajské i celostatni Urovni. Spodlifgi se na tvorb pedagogickych dokumentTato spoluprace
nabyva nadale naitbZitosti vzhledem ke schvalenym RVP pro oba n&&eleskolské studijni obory — Zdravotnicky asiste@Setovatel. Ot
jsme se Bhem Skolniho roku 2012/2013novali inovaci SVP pro obor Zdravotnicky asistertélké pro obor Osgvatel. Ten byl Skolskou radou
dne 27. 6. 2013 projednan a nastedohvalen. Od 282013/2014 se podle novych inovovanych SVPawjiuprvni rainiky téchto obot .

» Pokra&ujeme v realizaci reakreditace programu ,VSeobesaitd“, ktery by akreditovalo CVLK. My budeme nasledieko kazdy kurz
vykonavatelem jeho teoretick@sti. Rehled ¥&chto aktivit je uveden vighledu v bod ¢.6. SZS a VOS zdravotnicka v Liberci se stala iosfi
s powienim k uskut&ovani program s celostatni platnosti, a plni tak Okol, kterym zevazala rozvijet nabidku progranselozivotniho
vzklavani.

» Zapojeni Skoly do grantovych schémat ¢etyaktivit SZS a VOS zdravotnické v Liberci je ueadv bod ¢.7. Skola je se svymi preventivnimi
programy platnynglankem vzdlavaci soustavy kraje.



« Podle zakona:.561/2004 ,Skolsky zakon* je simici feditelky Skoly rozpracovan podrobny harmonogramoendluace a ve spolupraci
s vywujicimi, Zaky, studenty i jejich zakonnymi zastupeiautoevaluace fib¢zré provadna. | ve Skolnim roce 2012/2013 byla systematicky
sebekontrola prové&da a pokrgovali jsme v aktivitach nastartovanych v minuly&ol&ich letech. Belem je systematické hodnoceni dosazenych
cila podle gedem stanovenych kritérii a je pro¢ad pracovniky Skoly. Vysledky poskytuji &pou vazbu o kvalét a Urovni dosazenych
vysledii vzhledem k pedpokladdanym a projektovanymigit. Fredevsim je nutné zjivat stavajici kvalitu a vyuZivat nastipjak ji dale zlepsit.
Snazime se <iteli i ostatnimi zamstnanci konzultovat evaluai kriteria. Za nejtlezit¢jSi cilovou oblast je i nadale zvolen AE komisi
monitoring klimatuna nasi Skole. NaSe Skola byla zapojena do gilotpfojektu ,, Hodnoceni kvality vathvani v LK". S firmou Attest s. r. 0.

a Libereckym krajem jsme absolvovali nejprve dotlkawa Seteni napi¢ celou Skolou, viejnosti a partnery Skoly. Pot&asovym odstupem
navstivili Skolu auditéi a provadli auditni Seteni osobni. Smyslem bylo zejména porovnéni vyhoeimgeh vystup z dotaznikového Semni

a auditniho Séeni. Dale nasledovalo jmenovani zastuptedstavitele managementu kvality a Skolniho odbarresistenta, kié ve spolupraci

s vedenim Skoly stanovili Politiku kvality a zpraedi jeji cile. Byla zpracovanaritucka kvality, ,doladna“ Mapa proces a byli osloveni
zanestnanci, kté se stali internimi audito na Skole. Byli v patbnych oblastech proskoleni. A zailp¥ZzZné konzultace se Skola chysta
k naslednym procés ziskani certifikace kvality.

Spoluprace se Skolskou radou SZS a Skolskou radougVOS, rodi&i, zakonnymi zastupci

+ Spoluprace se Skolskou radou

Dle nastavenych legislativnich pravidel ve Skolmaoe 2012/2013 prahlo dvakrat zasedani Skolské rady. Na svych jedhdmrojednéavala Skolska
rada zakladni dokumenty Skoly, jako jsou: ZpraviaospodEeni, rozpdet $koly, Organizéni fad, Skolni vzdlavaci program atd.. Spoluprace se
zastupci Skolské rady je na velmi kvalitni Growterou doklada i bezproblémova komunikace a koagera

e Sdruzeni zdkonnych zastupi (SZ2)

V tomto sdruzeni jsou zastoupeni zakonni zastagki SZS a VOS, po jednom z kazdély. Nagi¢ Skolou se jedna o maximalni podporu &ak
a student i v tomto sdruzeni. SZZ se spolupodili na orgawéni Skolnich akci, spolufinancuje nadstandardbbmé exkurze, kterych by s&kiteri
nasi zaci a studenti nemohli z firguich divodi z(castnit. Se Sdruzenim zak. zastiuge velmi dobra spoluprace, i pokud se tyka ponpici
nakupechpomicek ¢i vybaveni Skoly, financovani drobnych upominkovydérki pfi Skolnich soutZzich, maturitniho plesu Skolyigdavani
vyswedéeni maturanim a vywnich listi Zzakim studijniho oboru OSivatel na Liberecké radnici aj. Do SZZ jsou kmdizapojeni na prvnich
schizkéach ve Skole — vifpact prvnich r@niki jeSg v ¢ervnu (po pijimacimtizeni). Rodie jsou i timto zpsobem — progednictvim svych zastupc

v SZZ informovani o zékladnich dokumentech $kohkoj je — Skolnitad spolu s klasifikénim, Organizani fad Skoly. Déle jsou seznameni se
zpiasoby omlouvani fipadné absence, dobou konani a naklady spojengpurtovnim souggdinim, harmonizéni dny atd.




12. DalSi zandry Skoly/zarizeni, zhodnoceni, z&\r

Vedeni Skoly se uspre dai rozvijet dalSi zawry Skoly, fizeni Skoly a jiné oblasti. Pro dalSi z&gnskoly a naplani jeji vize, vynaklada
vedeni Skoly spolu se svymi zastnanci maximalni Usili pro podporu zdravotnickéadélavani —zastupkyné vedeni Skoly se aktivi aéastnily
jednani na Veaejném slySeni v Senatu pro oblast maturitni zkousky také pro zachovani VOSSkola nadale aktivhzpracovava pro Asociaci
vySSich odbornych Skol a Asociaci zdravotnickychl $tatistiky a vytvé dulezité podklady pro jednani, ktera mapuji problekeazdravotnického
Skolstvi.

Velmi kladné vedeni $koly opt i v tomto roce hodnoti laiskou Gpravu Skolniho¥adu v bodé 5. Povinnosti Zaki a zakonnych zastupd
v ramci dodrZzovani pravidel stanovenych pro vyuku gech pgredméta, kdy byly stanoveny podminky pro spléni Fadné klasifikace
a pozadovana % spl&ni dochazky. Vyznamré se tento fakt projevil na Fehledu pdtu zameSkanych hodin v bod 5 této Vyroéni zpravy. Pro
porovnani uvadime zjisSéné udaje:

STUDIJNI OBOR SKOLNI ROK 2011/2012 Pramérnda absence na zaka
a jednotlivé pololeti

Zdravotnicky asistent 54,41

(1. pololeti 253// 2. pololeti 244) 53.09

Osetovatel 116,63

(1. pololeti 38 // 2. pololeti 31) 99 42

Diplomovand vSeobecna sestra (3lety obor) 27,18

(zimni semestr 45 // letni semestr 45) 22 24

STUDIJNI OBOR SKOLNI ROK 2012/2013 Primérna absence na zaka
a jednotlivé pololeti

Zdravotnicky asistent 52

(1. pololeti249/ 2. pololeti246) 52 53

Osetovatel 116,65

(1. pololeti34 // 2. pololeti27) 10141

Diplomovana vSeobecna sestra (3lety obor) 35,69

(zimni semestb4 // letni semest#6) 3132

U oboru zdravotnického asistenta doSlétdpvyznamnému poklesu. U oboru Qsenatel se vysledné fomérnécislo zda vyssi, ale Zalbylo v tomto
roce meég tudiz pameérnécislo je vyssi.



Co se tyka problematikytiimacihotizeni zaznamenavame demograficky pokles zajmu icodarnou Skolu. Ray podanych fihlasek na
nasi Skolu siceievySuje moznostiifjeti zajemd, ale vzhledem k mozZnosti podani dvdihf@sSek a fijiméani vSech 78k na gymnézise setkavame
s problematikou fijimani uchazen, kteti by v minulosti nemohli byt dbec gijati. Naplnili jsme plny poéet tfid prvnich roénikd oboru
Zdravotnicky asistent i oboru OSefrovatel a pro obor Diplomovana vSeobecna sestra jsmglného pokryti dosahli pfijatymi studenty ve
druhém kole prijimaciho Fizeni.Podle pozadavktrhu prace, tedy ve spolupraci s ostatnimi sotidlpartnery a zagstnavatelskymi organizacemi,
tak jak je popisujeme vySe, soustapropracovavame nabidku dalSiho &agdani. Organizujeme moznosti dalSiho &lastani Gzného charakteru
a délky trvani — dlouhodobé i kratkodobé kurzyvedifikacni kurzy i kurzy psadané za delem ziskani nebo dogini kvalifikace, ale i programy,
které by bylo mozné zahrnout do oblasti celoZivminizctlavani. Timto zfsobem mame v Umyslu reagovat nejen na vyvoj derfiokgakiivky, ale
I na pozadavky trhu prace. Podle délky &ladaciho programu budeme akreditovat &adaci programy akreditai (schvalovaci) komisi CVLK
nebo u dlouhodobych kuiMSMT nebo MZCR.

» vzdlavaci, vychovné, investi zangry.

Pribézre zajif¥ujeme vzdlavani witelam v souladu s platnymi pravnimiqupisy, realizujeme dalSi vddvani «itelia v maximalni mozné
mife — podle moZnosti a geb Skoly, ale i podle zajmu pedag@og souvislosti s fibéZne probihajicimi zrinami v legislati¢ vénujeme zvySenou
pozornost také ostatnim provoznim pracounikSkolni matrika, statistiky a hlaseni, personiaisa mzdy, Getnictvi).

Velmi citlivym tématem jsou materi&riechnické podminky Skol\Bamoz-ejmé, Ze jsme vyuZili moZnosti zapojeni do aktivity EL8S
a zapojenim jsme ziskali pro Skolu maximalni satura vypocetni technikou, ktera zkvalitiiuje nasi vyuku a interakci pfi ni. K neugSenému
stavu vSak nadéle ganagiklad mala ¢locvicnha a neexistujici kulturni prostor pro moznost sté@bdni vice Zak. Problematika vyplyva ze situace,
kdy budova 3koly je v majetkudsta a ¥izovatelem je KU Liberec. 8iem minulych Skolnich let bylo vyvolangkolik jednani se zastupci majitele
budovy nésta Liberec a KU LK, ziskali jsme tak kam& podobu konkrétniho oficialniho stanoviska ve férmové najemni smlouvy za
akceptovatelnych podminek. Stale je vSak nejistioyudouciho umighi Stedni zdravotnické Skoly a VysSi odborné Skoly zdtaické v Liberci.
Tato nejistota nas velmi poSkozuje zejména v obtdistaterialétechnického zabezpeni vychove vzdilavaciho cile Skoly.

Zavazné ekonomickeé limity nam zatim umoi zaji¥ovat zakladni Ukoly Skoly — to je vychova a ¥t&vani zak a student. VylepSeni
vybaveni Skoly zajidijeme dopikovou ¢innosti a zapojenim do projektovych progfanbopkikovacinnost pomaha alespa ¢asti zajistit pipadné
chykgjici finanéni prostedky. Kvalitni a gkdy nadstandardnicebni ponicky, které jsou v saiasné dob financné stale narongjsi ( predevsim
odborné poracky, ale i interaktivni tabule, dataprojektory atfsou pdizeny na zakladgrantovétinnosti — po uko#eni grantu éstavaji v majetku

Skoly.



* vyvojoveé trendy.

Je i nadale nutné do budoucna Skolu koncipalat pedilnou saiéist vza@lavaci nabidky pro vSechny typy wévani. Jak &iovské (obor
OSetovatel) tak maturitni (obor Zdravotnicky asistemt)ySSi odborné vzthvani (obor Diplomovana vSeobecna sestra).

13. Udaje o vysledcich kontrol

Ve Skolnim roce 2012/2013 p¢bly na Skoleii kontroly. Prvni z nich byly Pravky BOZP a PO za rok 2012, které se udsknitg ve dnech
26. 09. 2012 — 27. 09. 2012. Druhou uskniteOSMTS ve dnech 08. 10. - 10. 10. 2012iadituskuténila Okresni zprava socialniho zabesmyd
Liberec dne 16. 10. 2012. V3echuiykontroly prokehly hladce. Skola svotinnosti zajiguje v chto oblastech kontroly dodrzovani a aplikaci patn
legislativy. Kopie vysledk kontrol jsou uvaghy v samostatnych Filohach: 3 a 4 a 5.

14. Zakladni udaje o hospodgeni Skoly/za&izeni
Tato kapitola je shodna s obsahemém@iné zpravy za rok 2012 ze dne 29. 4. 2013, jez pytgednavana na i@ 2013. Jelikoz nedoslo od
projednavani k jejimufppracovani nebo zasadni&w, zistava v platnosti, tudiz ji znovu ndgadame.

15. Seznam piloh:

Zprava ocinnosti vychovného poradce za rok 2012/2013

Zprava ocinnosti metodika prevence za Skolni rok 2012/2013

Zprava o provedeni préxek BOZP a PO ze dne 27. 09. 2012

Zawregny protokol o vysledku kontroly OSMTS.

Protokol o kontrole Okresni zpravy socialniho zaeseni ze dne 17. 10. 2012
Zpravy a podkovani — ostatndinnosti skoly.
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