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Razitko Skoly Podpeslitelky Skoly



1. Zakladni udaje o Skole/zéizeni

nazev, sidlo, pravni forma 0, identifikator Skoly/z&zeni:Stiredni zdravotnicka Skola a Vy3si odborna Skola zdratnickéa Liberec,
Kostelni 9, prispévkova organizace ICO —673731 identifikator zaizeni:600 019 713

ziizovatel:Liberecky kraj

Gdaje o vedeni Skoly/gaeni:Feditelka Skoly — Mgr. Jana Urbanova, statutarni zagipkyn é reditelky Skoly — Mgr. Petra Hoffmannova,
vedouci Witelka praktického vyuéovani — Mgr. Jitka Tepla

Udaje o Skolské ra&d Skolska rada je #izena pi SZS a VOS zdr. Jeji¢lenové jsou voleni dle volebniha‘adu vydaného Radou
Libereckého kraje, ktery byl schvalen usnesenim RadLK ¢&. 930/05 RK ze dne 16. 8. 2005. Jednéni Skolskychdrprobiha dle
stanovenych ustanoveni.

datum z#azeni do rejstku: &.j. ZL-1/10-S, ze dne 26. 1. 2010.

kapacita Skoly/zidzeni:SZS — 350 zak, VOS zdr. — 90 zak.

2. Organizace studia {innosti)

» prehled obol vzdklani, které Skola vytuje v souladu se zapisem ve Skolském ifidjst

Skola-obor Ciselny kod obory C.j. — webni C.j. - schvaleni Véstnik MSMT
plan oboru
Zdravotnicky asistent 53-41-M/007 33 318/2003-23 17.12.2003 ANO
(dobihajici obor)
Zdravotnicky asistent 53-41-M/01 2/D/2010 1.9.2010 ANO
3/D/2012 1.9.2012
OSetovatel 53-41-H/01 1/D/2010 1.9.2010
Diplomovana vSeobecna sestra 53-41-N/11 15 766/2007-23 11.12.2007 ANO
( 3- lety obor)




3. Ramcovy popis personalniho zabezpeni Skoly/za&izeni
» prehled pedagogickych pracoviik

- Wkova skladba :

potet (prepasteni < 30 let 31 -40 let 41 - 50 let 51 let fidhodovy wk dichodovy &k celkem
na plré zanéstnané)

celkem 2,62 11,77 10,40 6,19 1,67 32,65
z toho Zeny 0,67 10,72 10,22 6,14 1,67 29,42

- zpasobilost :

pocet (pfepditeni na pli zangstnané) z toho bez odborné kvalifikace
32,65 5,00

Z toho: pocet (prepasteni na pli zaméstnang) Z toho bez kvalifikace
vychovny poradce 1,00 0,00
koordinator informanich a komunikénich technologii 1,00 1,00
koordinator Skolniho vadavaciho programu a vétvacich programVOS 1,00 0,00
Skolni metodik prevence 1,00 0,00
koordinator environmentalni vychovy 0,00 0,00

* polet nepedagogickych pracoviik
- 4,1 THP pracovnik vzc€lani splréno, ptimérna délka praxe 29 let

- 2,5 pracovnik délnickych povolani — vz#élani — vyudeni

piimérna délka praxe: 32 let

« zmény Vv pedagogickém sboru (nastupy absoliveotichody pracovnik:




Nastupy pracovnik

z toho: absolvent 0
2 — (vSeob. vddv. prednety — 2 Mgr.)

ostatni

Odchody pracovnik

e mzdové podminky pracovnik

2 — mateéské dovolené (1 odb. gedméta — Mgr.)

(1 &. vSeob. vzdav. predntta Mgr.)

2010/2011 2011/2012
Celkovy pa@et pracovnik 35,80 35,69
Patet pedagogickych pracovriik 28,75 28,64
Primérné vysSe nmisicni mzdy pedagog. pracovriik 26533 30403
Primérné vyse misicni mzdy nepedagog. pracovhik 17960 18651
Primérné vyse nenarokovych slozek mzdy pedag.prac. 3584 5479
Primérné vysSe nenarokovych slozek mzdy nepedag.prac. 3082 4038

Rozpracované udaje o dalSim va#lavani pedagogickych pracovnik:

Pocet U¢ast. termin akce
1 Z&i — duben Funini studium ,Studium préeditele Skol*
1 6.9. 2011 Jednani u kulatého stolu MZ a MSMT
2 15.9. 2011 Semin&U penize Skolam
1 15.9. 2011 Jednani k ,Velké novele* zakona 96428b.
1 14.-16.9. 2011 Celostatni setkatifalia matematiky na SOS
1 19.9. 2011 Pracovni semirike Standaniin pro zakladni vzgavani
4 fijen<erven Psychologie jinak (patek — sobota DVPP)
1 3.—4.10.2011| 2zvladani problematickych sitwacgkole pro pedagogy
2 6. 10. 2011 Psychiatrické konzilium
1 19. 10. 2011 Seminh@ro witele tmeckeho jazyka vsech tgkol
3

18. - 19. 10. 2011

Zdravy zivotni styl ve Skolagtohledu bezpgmosti




2 18. 10. 2011 Gogole — média a komunikace
1 20. 10. 2011 Kvalita v dalSim wddvani
2 31. 10. 2011 Semih&omenius
1 2.11. 2011 Hueber Verlag
1 3.11. 2011 Regionalntgdnetova komise PSK
1 6.—9.11.2011 | Konferentediteli VOS a SZS
1 7.—8.11.2011| Primarni prevence rizikovéhovénd
1 9.11.2011 Usedni gredmitova komise CJL
1 9.11. 2011 Semin&omenius — NAEP
2 14.-15.11. 2011 Pracovni workshop #ghu zavadni kvality
1 21.11. 2011 Workshop — Céldt pro vytvd&eni lepSich prograiinpro dalSi profesni vZthvani
1 24.11. 2011 Tematicky monitoring — W3pé vzdlavani (vysledky/dovednosti)
1 listopad Workshop k projednavani kongeimo zandru reformy systému financovani regionalniho skalstv
1 24.11. 2011 Celostatni konference Pedagogidice§AS
1 11.—-16.12. 2011 Zakladni kurz LVVK
2 24.11. 2011 Sestra a prace s infamiiai a komunik&nimi technologiemi
1 29.11. 2011 Setkani knihovidikK
7.12.2011 Role nelékskych povolani v i&b¢ pacientt s onkologickym onemoeénim
1 7.12.2011 Skoleni Databaze mobility —- NAEP
1 9.-10. 12.2011] Skoleni prditele Stednich Skol — Rozvojové cile tisicileti vitelské praxi
1 4.1.2012 Semiiigrogramu Leonardo da Vinci
3 11.1.2012 Prevence Utazyukou padove techniky
1 2.2.2012 Metody aktivizace Zdktudent
1 15. 2. 2012 Krajska konference poskytovaparadenskych sluzeb
1 20. 2. 2012 Semiina Jak ze spotmych zazitk vyteZit poklady a jak pracovat se Zaky a &iaje hodnotit, co zazili
1 22.2.2012 ~Amysl a vzdlavani aneb podpora odborného 8lagtani pro 21. stoleti”
1 16. 3. 2012 Descartes — pozitivnim myslenim fgioésu
1 15. - 16. 3. 2012| Hojeni ran
1 8.3.2012 Den psychologie
2 9.-10. 3. 2012 | Delegovani
1 29. —30. 3. 2012| Aktualni problémy vychovnéhcapenstvi




30. 3. 2012 XII. konference Sestra IN
29.—30. 3. 2012| Dvoudenni pracovni workshopibghu zavadni standard kvality
2.4.2012 Nautilus — Naime € ucit se
2.4.2012 ~-Konzulténi seminé pro Skolni maturitni komisa“
3.4.2012 Cerebrovaskularni onemagn

11.—-12. 4. 2012 Den psychologie

RiRRIRERIN SRR RN w e

26. 4. 2012 Mikrochirurgické metody v rekonstinikchirurgii

10. 5. 2012 Bezga¢ a hra¥ na in-line bruslich

15. 5. 2012 SO

23.5. 2012 VI. Frydlantsky ogevatelsky den

12. 6. 2012 Semiia Vyhodné licencovani produkMicrosoft pro Skoly
12. 6. 2012 Regionalnfgdnetova komise psychologie

22.6.2012 Nautilus

26. 6. 2012 Celorepublikov@qumétova komise OSE

4. Udaje o p@&tu zaka (déti, students, ...)

Skola — obor pocet tid paiet zaki [10)zaki na ¥idu ] Zzaki na itele
Zdravotnicky asistent 10 255 25 11,37
OsSetovatel 2 42 21 10,77

Diplomovana vSeobecna sestra

(3- lety obor ) 3 61 20,33 15,80
Studijni obor: Zdravotnicky asistent Ctyilety — ukorgeny maturitni zkouskou
OSetovatel —ttilety — ukorgeny za¥recnou zkouskou s vyimim listem

Diplomovana vseobecna sestr — tilety — ukorgeny absolutoriem 3
Obory Zdravotnicky asistent a Ofmtatel jsou pro zaky, kteabsolvovali ZS, a jsou vyovany v SZS. Obory Diplomovana vSeobecna sestia jso
obory ugené pro studenty s ukéenym stednim vzdlanim — jedna se o pomaturitni obory a jsoudouany na VOS.



* Udaje o pijimacimtizeni

SS aVvoS

pocet

Pozet podanych fihlaSek do 1. kolaifjimacihotizeni do SS

217

Poet podanych fihlasek do 2. a dalSich kotipmacihotizeni do SS

[EEN

Rozhodnuti o pjeti do 1. r@éniku SS po 1. koleiflimacihotizeni

125

Rozhodnuti o nefjeti do 1. r@éniku SS po 1. koleiflimacihotizeni

~
(o]

Celkovy p@et odvolani po 1. koleffjimacihoiizeni do SS

[*2]
N

z toho vieSeno autoremedurou

w
(]

z toho postoupeno krajskéntadu

Rozhodnuti o fjeti do 1. r@éniku SS po 2. a dalsim kol&jfmacihoiizeni

Rozhodnuti o negjeti do 1. réniku SS po 2. a dal$im kol&jfmacihotizeni

Rozhodnuti o fijeti do vysSiho réniku

Rozhodnuti o nefjeti do vysSiho réniku

Poet podanych fihlasek do 1. kolaifjimacihotizeni do VOS

I

Pozet podanych fihlasek do 2.a dalsich kotipmacihotizeni do VOS

Rozhodnuti o pjeti do 1. réniku VOS po 1. koleifjimacihoiizeni

W

Rozhodnuti o nefjeti do 1. r@éniku VOS po 1. koleifjiimacihofizeni

Celkovy pd@et odvolani po 1. koleffiimacihotizeni do VOS

z toho vieSeno autoremedurou

z toho postoupeno krajskéntadu

O0|I0|0|0|O0|V|O(R,r|O|0|0




* Udaje o rozhodnutich vydanyébditelkou/teditelem Skoly

Rozhodnuti: pocet

o prestupu do jiné SS 15
0 zmen¢ oboru vzadlani 7
o preruSeni vz&davani 12
0 opakovani réniku 11
o0 prefazeni zaka nebo studenta do vy3Sitsaita podle § 17 odst. 3 SZ 0
o podmigném vyloweni podle § 31 SZ 10
o vyloweni podle § 31 SZ 2
0 zamitnuti Zadosti o uznani dosaZenéhahand podle § 70 a § 100 SZ 0
o povoleni individualniho vadavani Zaka 7
o zruSeni povoleni individualniho védvani Zaka 0
o odkladu povinné Skolni dochazky 0
0 shizeni Uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb 0
0 prominuti Uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb 0
celkem 64




5. Vysledky vychovy a vzdlavani

* Udaje o vysledcich zékecnych, maturitnich zkouSek a absolutorii

Uspédnost zaka pii maturitnich zkouskach — patet

zkouSek

zkousSky v jarnim zkuSebnim obdobi bez opravnych

zkousSky v podzimnim zkuSebnim obdobi bez opravnyc

zkouSek

h opravné zkouSky v jarnim i podzimnim zkuSebnim

obdobi

pocet zak, kt.

pocet 7aKi, kteri

pocet zak, kt.

poet zak, kt.

pocet 7aKi, kteri

pocet Zak, kt.

poet zak, kt.

pocet 74Ky, kter

pocet zak, kt.

konali zkouSku prosgli neprospli konali zkouSku prosgli neprospli konali zkousku prosgli neprospli
39 21 18 3 2 1 17 11 6
UspéSnost Zaki pii absolutoriu - potet |
zkousSky viadném terminu bez opravnych zkouSek zkouSky v ndhdmim terminu bez opravnych zkouSek opravné zkousky
pocet Zaki, kt. | pocet zaki, ktei pocet Zaki, kt. pocet Zaki, kt. pocet zaki, kteri pocet zaki, kt. pocet zaki, kt. | pocet zaki, kted pocet zaki, kt.
konali zkousku prosgli neprospli konali zkousku prosgli neprospli konali zkousku prosgli neprospli
16 15 1 0 0 0 1 1 0
e Udaje o vychovnych opianich
1. pololeti 2. pololeti
pochvalatidniho &itele 65 19
pochvala ditele odbor. vycviku 0 0
pochvalareditele Skoly 33 6
jind ocerni 0 0
napomenuti 42 14
dutka tidniho witele 30 19
datka witele odbor. vycviku 0 0
dutkateditele Skoly 12 8
sniz. znamka z chovani 1 1




» prehled prosgchu Zak

1. pololeti 2. pololeti
prosgl s vyznamenanim 5 9
prosgl 227 250
neprospl 44 14
nehodnocen 15 2

» prehled pétu zamesSkanych a neomluvenych hodin
Studijni obor Absence celkova
Celkova absence | Pimérna absence na zaka a Neomluvena absence celkem

Patet Zaki (v hodinach) jednotlivé pololeti
Zdravotnicky asistent 13766 54,41 138
(1. pololeti 253// 2. pololeti 244) 12953 53.09 423
cigefﬂv?t?'lss /1 2. pololeti 31 4432 116,53 389
(1. pololeti 38 //:2. pololeti 31) 3082 99,42 18
Diplomovana vSeobecna sestra (3lety obor) 1223 27,18 0
(zimni semestr 45 // letni semestr 45) 1001 22 24 0

e uplatréni absolvent
Pod vlivem vzistajiciho tlaku na zrueni zdravotnického akadani Diplomovanych vieobecnych sester na VOSujeirie aktivni komunikaci
s absolventy, ki@ Usgsns zakor€ili studium absolutoriem. Stale se ndm potvrzajd.fZze po namém studiu odchézeji do praxe, kterou vykonavaji
u lizka nemocného. Pokud by si dékdo praci a provedl by §ehi na @adech prace, tak nam da za pravdu. Mensi podil\adrgib se objevuje na
vysokych 3kolach, ale spiSe v kombinované torNestuduji denni formu. @od, pra je situace k tomu nuti je velmi nizka prestiz dbsott VOS,
kdy je vidét, Ze si spolénost neuedomuje, Ze maji nhaprosto stejné kompetence jakohab#i Bc. studia oS&tvatelstvi. Setkavame se téz se situaci,
Ze jsou zeazovani na niZSi pozice ve zdravotnickych (fiiettelskych) tymech, ale jednd se ve velkd&end ekonomickou situaci daného
zdravotnického zédzeni.



V oblasti uplatnitelnosti zdravotnickych asistestomezenymi kompetencemi ,zdravotnického asisterairacuje stejny problém, jako vigkém
roce. Tito absolventi ve&tsi mie pokrauji ve studiu, a to kil na VOS nebo na VS. Velmi malo jich odchazi do prakobdrzenych informaci se
dozvidame, Ze na dalSi studium je Zendgghat zvySeni kvalifikace (ziskani vysSich kompeferalionomicka situace a neménezajem o jejich
nastup do zdravotnickych ifaeni. Nezajem vSak plyne &@pz ekonomickych dlvodi, kdy se zdravotnicka Faeni snazi fgvézt stavajici
zanestnance na pozice zdravotnickych asisté€pto to konkrétni zdravotnickeé iZaeni to je levySi pracovni sila) a v ton¥ipads na takto tabulkoy

obsazena mista nelz&jmou nové absolventy oboru Zdravotnicky asistent.
6. Udaje o poskytovani dalsiho vatlavani, resp. celozivotniho deni

» prehled prograrin dalSiho vzdlavani realizovanych skoloufipadré Skolskym z&zenim

nazev programu smér (vybérz | druh (vybér z akreditace rozsah forma zpasob pocet pocet socialni poznamka
nabidky) nabidky) studia ukonéeni Géastnikd absolventi partneri
G-kurz
Zakladni norma zabezpeuijici
zdravotnickych povinné kurz nebyl
znalosti pro vzklavani, MSMT &.j. otewen pro
pedagogicke 7-vSeobect proskoleni, | 10427/2010-25 zkouska maly zajem
pracovniky vzdélavaci prohlubovani 284 24 hod prezemi oswdcéeni 0 0 0 pedagog
CVLK p.o.
MZCR &.j. organizator | SzS a VOS
30042/2008 kurz, KNL | zdr. Liberec -
VSeobecny sanitg vlastnik a.s. vyuka
— teoretick&ast 5-socialni a | A-rekvalifika¢ni akreditace zkouska Nemocnice | teoretickésasti
kurzu zdravotnicky kurz CVLK p.o. 154 hod| prezeéni oswdéeni 60 60 JBC p.o. kurzu




7. Spoluprace se socialnimi partnery

SzS a VOS zdravotnicka Liberec, p.o. ve Skolnimer2011/2012 pokemvala v Uzké spolupraci s mnoha socialnimi partniigvnim socialnim
partnerem Skoly je Krajskd nemocnice Liberec a dlemocnice v Jablonci nad Nisou p. 0.. Zde prolpifakticka vyuka fedneta: OSetovani
nemocnych — obor Zdravotnicky asistent, @3etelska praxe, Odborna praxe a Odborna prazdaipoaxe oboru Diplomovana vSeobecna sestra
a Odborny vycvik a odborna praxe oboru @dettel. Zaci skoly jsou pod vedenim odbornyéhelek zapojeni do aktivni oetvatelské pée, ktera
odpovida nejvysSim standard. Frenos novych informaci tykajicich se rdesi odbornych &domosti a dovednosti zalskoly zaji¥uji odborné
ucitelky, které se &astni schzek staninich a vrchnich sestagdy seminéi a dalSich vzélavacich akci KNL a.s..

Skola Uzce spolupracuje s mnoha nemocnicemi a @a@emi nejen v Libereckém kraji (viz tabulk#eRled smluvnich Z&Zeni pro praktickou
vyuku ve Skolnim roce 2011/2012). &hto niZze jmenovanych #aenich roviZz probiha praktickd vyuka Zzaéka student Skoly. Déle
spolupracujeme s Ligou proti rako¥jrse Sdruzenim ro#li a dti s mentéalnim postiZzenim Doww syndrom, s ofanskym sdruZenim Zivotstem,

s Diecézni charitou, &@skym centrem Slugko, Jedlékovym Ustavem Liberec. Zaci Skoly se ve svém volr@se zdastuji pro rekteré vyse
jmenované organizacéanych akci a finatnich sbirek. V dkterych z#izenich probiha téZ praxe #ék studerit nasi Skoly. Zaci maji moznost
srovnat problematiku primarni sféry, preventivngchgrani, nasledné p atd.. Skola se i nadale podili na spolupracagisfratem résta Liberce,
na zajis&ni pomoci pi Vitani oltanki. Dale Skola spolupracuje naznych akcich organizovanych Magistratenista Liberce jako zdravotnicky
dozor, atd. Magistrat &sta Liberce, konkréthFond pro podporu a rozvoj vddvani vyhlaSuje opakovaroblasti podpory, kde podporuje firand

i akce zdravotnické skoly.



Prehled smluvnich zdizeni pro praktickou vyuku ve Skolnim roce 2011/20

It

1 Ceska Lipa Nemochnice s poliklinikouCeska Lipa, a.s. Purkyhova 1849, 470 01
Ceska Lipa

2 Frydlant Nemocnice Frydlant s.r.o. V Uvoze 860, 464 01 Frydlar
v Cechéch

3 Praha Institut klinické a experimentalni mediciny Videnska 1958/9, 140 21
Praha 4

4 Jablonec n/N Nemocnice Jablonec nad Nisou, p.o. Nemocnéni 15, 466 01
Jablonec nad Nisou

5 Jigin Oblastni nemocnice Xin a.s. Bolzanova 512, 506 43cin

6 Jilemnice Masarykova méstska nemocnice v Jilemnici p.o., MetySova 465, 514 01
Jilemnice

7 Liberec Krajska nemocnice Liberec, a.s. Husova 10, 460 63 Liberec 1

8 Lomnice n/P Nemocnice nasledné g& Lomnice nad Popelkou Komenského 440, 512 51
Lomnice nad Popelkou

9 Mlad4 Boleslav Oblastni nemocnice Mlada Boleslav, a.s. V. Klementa 147, 293 50

nemocnice Skedateského kraje Mlada Boleslav

10 | Semily Nemocnice s poliklinikou v Semilech, p.o. 3. kwtna 421, 513 31 Semily|

11 | Tanvald Nemocnice Tanvald s.r.o. Nemocnéni 287, 468 41
Tanvald

12 Turnov Panochova nemocnice Turnov s.r.o. 28.1ijna 1000, 511 01 Turno

13 | Trutnov Oblastni nemocnice Trutnov a.s. M. Gorkého 77, 541 21
Trutnov

14 | Varnsdorf Nemocnice Varnsdorf Karlova 2280, 407 47

Varnsdorf




OSTATNI ZA RiZENI

la Liberec Détské centrum Sluniko, p.o. U Sirotince 407, 460 01
U Sirottince 407, 460 01 Liberec 4 Liberec 4
2a Litomefice Diecézni charita Litoméfice Domské nérésti 10, 412 01
Litom¢tice
pro pracovist Liberec,
Markova 4, 460 14
3a Jindichovice pod Domov diichodai JindFichovice pod Smrkem p.o., 463 66 Jintichovice pod
Smrkem Smrkem 238
4a | Liberec Dim senioni — FrantiSkov, p.o. DomaZzlicka 880/8, 460 10
Liberec
5a Liberec Domov pro seniory Vratislavice nad Nisou, p.o., U Sila 321, Liberec 30, 463
11
6a Dolni Cetno Domov Dolni Cetno, poskytovatel socialnich sluzeb,o., Dolni Cetno 28, Dolni Cetno
Dolni Cetno 28, Dolni Cetno 294 30 294 30
7a | JEin Ob¢anské sdruzeni APROPO Jin Soudna 13, 506 01¢in —

Soudna 13, 506 01&In — Valdické PRedmesti

Valdické Redntsti




8. Zapojeni do projekti

Od z&i Skolniho roku 2011/2012 je Skola zapojena dodktaj Partnerstvi Leonardo da Vinci (CZ/11LLP-LdV/PA34031). Spolu s dalSimi
Sesti evropskymi zetmi Skola realizuje aktivity swfujici k rozvoji kompetenci, zkuSenosti a dovednasipojenych zak a pedagody v tomto
projektu. Sowasti jsou i vyjezdni setkani v jednotlivych zemiblaSe Skola sec¢astni setkani ve Svédsku, Turecku a budedsstiiit za¥resné
konference ve Finsku.

DalSim programem, ktery byl Skolou realizovan bydgram ,Stop rizikovému chovani®, ktery byl real#m v souvislosti s rostoucimi naroky
na studijni pedpoklady sedoskolak a na narénost studia $edni zdravotnické Skoly giplédnutim k profilu absolventa. Byl z&tien na prevenci
z&Skolactvi, zavislosti a vSech diudgresivniho chovani.

Béhemtijna 2011 se uskutailo jiz po rekolikaté vzdlavani odborné wejnosti, které bylo podgeno poskytnutim dotace z Fondu pro
podporu a rozvoj vaflavani Statutarniho #sta Liberec.

Stale probihala spoluprace na projektu ,Zawddmodernich vytovacich metod a rozvoj technickych kompetenci naaS§ymnaziich
Libereckého kraje”, kde se naSich Sest dgyjicich napi¢ predmétovymi komisemi mdlo moznost proskolit v problematice interaktivniuky
a moznostech zavadi modernich metod do vyuky.

V bieznu 2012 byla podepsana smlouva o partnerstuiagifii spolu@asti s partnery Centrem wtdnosti Libereckého kraje jako
s prijemcem dotace a Panochovou nemocnici Turnov sjako partnerem |. Eelem spoluprace je Projekt "Masérské kurzy dle Narsoustavy
kvalifikaci" (CZ.1.07/3.2.01/03.0037)¢bem kterého budou vytveny dva vzdlavaci programy Klasick& a Sportovni maséz.

Samozejmosti bylo také zapojeni Skoly do Opevido programu Vz&lavani pro konkurenceschopnost ,EU penizedstim Skolam®, od
kterého dekavame zejména podporu v ICTizani Skoly.

Nadale s firmou Attest s. r. 0. a Libereckym krajeme zapojeni v Pilotnim éveni hodnoceni kvality Skoly. Skolni rok 2011/2032 fdnym
piiprav a zpracovavanim dokuméndle narok certifikace kvality. Byla zpracovanariRicka kvality, ,doladna“ Mapa proceas a byli osloveni
zanestnanci, kté by meli zastavat pozici internich auditona Skole. Ti budoudnem Skolniho roku 2012/2013 Skoleni.



» predloZené a Skolou realizované projekty financovarécizich zdroji

Projekty
N&zev projektu Dotaéni titul P¥ijemce / partner Ziskané prostedky
Enhancing Fe_as_|b|I|t|es of Future Europeans withss¢ NAEP prijemce 13 200,- EUS
cultural (e-)training
,Ohne uns geht es nicht! (Bez néas to nejde)" NAEP piijemce 34 208,- EUH
Stop rizikovému chovani® Prve’ven:uv_nl programy realizované Skolami a Skolskym prijemce 30 000.- K
zaizenimi
Liberecké psychologické dny 2011 E%'Z:e%ro podporu a rozvoj vdvani Statutamiho &sta piijemce 10 500,- K
” S . piijemce — i
Pripravna navéva Plymouth, Anglie NAEP Mgr. Metelcové 1 000,- EUR
Zavadini modernich vy&povacich metod a rozvoj technickych )
kompetenci na SS a gymnéziich Libereckého kraje OPVK partner 0- K
"Masérské kurzy dle Narodni soustavy kvalifikaci" PYK partngr S f!natnl 865 702,- K
spoluasti
,EU penize dednim Skolam* OPVK prijemce 1021 234,-K




9. DalSi aktivity a prezentace Skoly/z&izeni na véejnosti

Vsichni vyuéujicich se podili a spolupracuji na akcich, které apomahaji zvysit prestiz a ¥hlas SZS a VOS zdr. Liberec. Mezi tyto

aktivity radime:

zapojeni do projektu Hodnoceni kvality na SkolacbKy kde jsme momentaénve fazi zpracovanéifucky kvality a oslovenych internich
auditofa

piipravu a realizaci projektCVLK;

spolupraci s Radou kvality KNL a. s. — standardgtiovatelskée pé&e

piiprava organizace &dst na vystavEDUCA s doprovodnym odbornym programem;

Den otevenych dvé — hlavre pro zaky 8. a 9ritd zakladnich skol;

schizky se sestrami partnerskych zdravotnickyctizeai, kde se setkavame s hlavnimi z&stupceledd kvili zhodnoceni probihajici praxe
a kvili zajisteni co nejlepsi spolupréace;

spolupraci se smluvnimi zdravotnickymiizaenimi;

Gcast odbornych ditelek na semindch NCO NZO Brno, IP VZ Praha;

vSeobect vz&lavajici witelé se pravidek(¢astni semind a akci jejich aprobace

spolupraci s nemocnici a TU Liberec na realizakakbdského studia oboru O$evatelstvi;

publikaini ¢innost;

kola Psychologické sotie;

spolupraci s vybranymi @éanskymi sdruzenimi;

spolupréaci s KHS a SZU v Libercitipealizaci preventivnich program

cely pedagogicky sbor se aktévmapojil do gipravy a realizace oslav vyznamnych Wrékoly;

inovované weboveé stranky Skoly spji pofeby maximalni prezentace a informovanosti.



Sportovni a jiné akce, s@ik, kterych jsme seiastnili:

Akce zaci
Pocet Ucast. termin akce

16 2.9.2011 Exkurze — Kralovské Vinohrady — pepdly
80 5.—-7.9.2011 Harmoniga dny pro 1. réniky (4 #idy)
16 7.9.2011 Shirka - 8tuska
34 8.9.2011 Beseda — Klub Downova syndromu
90 9.9.2011 Projekt — S tebou od&ob
5 15.9. 2011 XIlI. rénik zavodu horskych kol
20 15.9. 2011 Ustav pro §idp matku a di Praha
12 20.9. 2011 30. toik — Corny — sedoskolsky pohar
10 19.-20.9. 2011 Sbirka — Zivatteim — ,srdékovy den*
28 3.10. 2011 Neviditelna vystava
40 23.9.2011 -4.5. 2012 Vitanicabki — MML
6 10. 10. 2011 Okresni kolo seéie v gespolnim Bhu
12 12.10. 2011 Shirka — Bila pastelka




6 13.10. 2011 Krajské kolo s@ue v gespolnim Bhu

28 24.10. 2011 Neviditelna vystava

30 18. 10. 2011 Nait$ti i na vod byt s dtmi vzdy v pohod

7 19. 10. 2011 Okresni kolo seéi¢ ve stolnim tenise

16 20.-22.10. 2011 Aktivnicast na EDUCE

60 31.10. 2011 Semihé Prace v zahrafii

20 10.-11.11. 2011 Harmonéra dny VOS

28 10. 11. 2011 Projektovy den vyuky PP na ZS Lesni

20 11.11. 2011 Odbornéa exkurze do Ustavu expetid@mediciny AVCR
26 30. 11. 2011 Odborna exkurze — Hikiivo muzeum Praha
45 6.12. 2011 Odborna exkurze — Muzeum hygienyazany
6 8.12.2011 Krajské kolo s@ide SS v plavani

45 13.12. 2011 Odborna exkurze — Muzeum hygiebDyazd'any
12 14.12. 2011 Odborna exkurz€levek a kultura

20 20.12. 2011 Odborna exkurze — Hospic

24 2.—6.1. 2012 LVVK

24 23.-27.1.2012 LVVK




30 8.2.2012 Skolni kolo PSK seieé

6 8.2.2012 Bez nas to nejde — NEJ (orgamizgiiprava)

10 14. 2. 2012 Okresni kolo s¢g¢ v Ehu na lyZich

2 14.-18. 2012 Leonardo da Vinci — Svédsko

20 16. 2. 2012 Projektovy den #prava na vstup na trh prace
3 23. 2. 2012 VyZiva paciehfineb nutkini terapeut v praxi
80 15. 3. 2012 Leonardo da Vinci — prezentace @@aI&IEJ projektu
24 19. - 23. 3. 2012 LVVK

24 19. 3. 2012 Projektovy den vyuky PP na ZS Husova

43 19. 3. 2012 Seminhaé zdravotnim systému@R

28 21. 3. 2012 The human body exhibition

57 26. 3. 2012 Seminhaé zdravotnim systémuGR

28 3.4.2012 The human body exhibition

24 4. 4. 2012 The human body exhibition

8 3.4.2012 Vorlesewettbeverb

24 13. 4. 2012 Beseda s prozivanim konceénthe tabora

20 20. 4. 2012 The human body exhibition




18

19. - 20. 4. 2012

Odborna exkurze — Ho€jgitveny kostelec

2 23. 4. 2012 Nostrifikani zkousky

2 24. - 25. 4. 2012 Leonardo da Vinci — setkarliz&mri projektu

6 26. 4. 2012 Leonardo da Vinci — orgadizigpiiprava NEJ projektu
50 30. 4. 2012 Projektoveé v§ovani 3. rénika

50 30. 4. 2012 The human body exhibition

6 5.-7.5.2012 Debatni liga

50 10.-11.5. 2012 Sowsténi pred souvislou praxi

75 7.5.2012 The human body exhibition

90 21. - 25.5. 2012 Cyklisticko-turisticky kurz

75 14. 6. 2012 Bily kruh bezgie

12 13.-14. 6. 2012 Hry 3. tisicileti

56 18. 6. 2012 Bily kruh bezgie

25 18. — 20. 6. 2012 Skolni vylet (1. ZAB)

40 21. - 22.6.2012 Odborn& exkurze — Hospic n&8peku a Os¥étim
20 22.6.2012 Debatni liga

25 22.6.2012 Skolni vylet (1. ZAC)




25 26.a27.6.2012 Skolni vylety a sportituristické aktivity

20 27.6.2012 Skolni exkurze — Stezka Karolintigv

200 28. 6. 2012 Projektovy den — Vychova ke zdravi

10. Poradenské sluzby

Zprava aiinnosti vychovného poradce pro Skolni rok 2011/28%8ho vystupy tvid prilohu €. 1, takécinnost metodika rizikového chovani
pro Skolni rok 2011/2012 a jeho hodnoceni jetasti tohoto dokumentu a ttfop¥ilohu €. 2.

Cile vychovného poradce a i metodika rizikavéhovani byly spkny.

V ramci projektového vytovani gednett specifickych pro prevenci se stalo jiz tradi setkavani zakpii projektech Vychovy ke zdravi.
Béhem prezentace ¥itnych projekl z prednétu Vychova ke zdravi se ostatni Zaci Skoly seznasmigpracovanou problematikou a maji moznost
prohloubit si ¥domosti z oblasti prevence a to tidgmelou problematikou, jelikoz jsou vybirana témdtaného charakteru.

Dale ,Harmonizani dny* paadané pro naynastoupivsi zaky prvnich ¢oiki SZS se projevily jako @¥ené pozitivni nalathi novych zak
Skoly. Harmonizani dny sphuji poZzadovany cil laeli adaptace na prdasdi kolektivu a Skoly. Vychovny poradce a metodievence aktivéy
vyhledavaji Zaky s problémyceni a chovani a jejich problemy pak individuétasi. O &chto Zacich jsou informovani vSichniiglusni fidni witelé
i vyucujici, ktefi se na jejich vyuce podili tak, aby mohli ve své&cpuplatnit individualni fistup k nim. Ve Skole funguje ,Schrankawdry”, ale ve
VetSing pripadi Zaci misto anonymniho vyjéehi zvolili osobni kontaktTento fakt pokladame za projev divéry od svych zaki. Vzhledem
k pomgrné prisnym zdravotnim omezenim, ktera limituji moZnadgefi Zak a studerit na nasi 3kolu, nejsou na SZS a VOS Zackj kg vyZadovali
specialni p&. Vychovny poradce ma pro svou praci plnou kvkiiti. V ramci dalSiho vadavani se zéastiuje seminéi a prednasek pro vychovné
poradce ptadanych jak MSMT, tak dkterou ze vzdavacich instituci mo v Liberci. Metodika prevence rizikového chovani je absolventkou
specializ&niho studia vychovného poradenstvi. V ramci dal$#dtlavani se dastni Skoleni a semifias danou problematikou.

V autoevaluanim procesu, ktery je na Skole nastaven, probittazdikové Séeni s tematikou hodnoceni klimatu fidhim kolektivu.
Vstiicnym gistupem k zakm a studeritm se snazime zlepSit komunikaci mezi zaky, studaniteli, ucit Zaky a studenty formulovat gyvnazor
a untt jej kulturnim zgisobem prosazovat a v neposleihtt zlepSit klima ve Skole.



11.Rizeni 3koly/z&izeni

Hlavnim Ukolem 3koly je poskytovani vychovy a ¥tZhi Zakim a studeritm ve vy3e uvedenych studijnich oborech. Skola nsiomaeni
v metodickych komisich na vSech uUrovnich — poclebmitpravidelr# pracuji metodické komise v ramci Skoly a spolupjiaprostednictvim
zastupé ztad nasich pedagag komisemi na krajské i celostatni Urovni. Spodlifgi se na tvorb pedagogickych dokumentTato spoluprace
nabyva nadéle nauatkZitosti vzhledem ke schvalenym RVP pro oba nafeaSkolské studijni obory — Zdravotnicky asistertD&etovatel.
Vzhledem k narokm na novy model maturitni zkousky a prozatimni eglkly naSich absolveitjsme se &hem Skolniho roku 2011/2012 podileli
na inovaci SVP pro obor Zdravotnicky asistent. BghSkolskou radou dne 28. 6. 2012 projednan aedéslschvalen. Od 282012/2013 se
podle r¢j budou vzdlavat Zaci prvnich rniku.

Pokraujeme v realizaci programu ,V3eobecny satijtétery by akreditovala KNL a. s.. Reakreditoviine u MSMTCR vzdlavaci program
Zakladni norma zdravotnickych znalosti pro pedagiagpracovniky, kterou mame akreditovanu do rokii32@®ehled &chto aktivit je uveden
v ptehledu v bod ¢.6. SZS a VOS zdravotnicka v Liberci se stala instis po¢ienim k uskut&iovani program s celostatni platnosti, a pini tak
ukol, kterym se zavazala rozvijet nabidku programlozivotniho vzéavani.

Zapojeni Skoly do grantovych schémat vyhlasenychwdblastech preventivni pé. Viget aktivit SZS a VOS zdravotnické v Liberci je ueed
v boct ¢.8. Skola je se svymi preventivnimi programy pyatrélankem vzdlavaci soustavy kraje.

Podle zakona:.561/2004 ,Skolsky zakon* je sfmici feditelky Skoly rozpracovan podrobny harmonogranoewsdluace a ve spolupraci
s vywujicimi, Zaky, studenty i jejich zakonnymi zastupeiautoevaluace fib¢zrné provadna. | ve Skolnim roce 2011/2012 byla systematicky
sebekontrola prové&da a pokrgovali jsme v aktivitach nastartovanych v minuly&ol&ich letech. Belem je systematické hodnoceni dosazenych
cila podle gedem stanovenych kritérii a je pro¢add pracovniky Skoly. Vysledky poskytuji &pou vazbu o kvalét a Urovni dosazenych
vysledii vzhledem k pedpokladdanym a projektovanymigit. Fredevsim je nutné zjivat stavajici kvalitu a vyuZzivat nastipjak ji dale zlepsit.
Snazime se <iteli i ostatnimi zamistnanci konzultovat evaluai kriteria. Za nejtlezit¢jSi cilovou oblast je i nadale zvolen AE komisi
monitoring klimatuna naSi Skole. Jak jiz bylo ziwivdno naSe Skola je zapojena do pilotniho projektiodnoceni kvality vzdlavani v LK".

S firmou Attest s. r. 0. a Libereckym krajem jsnisa@vovali nejprve dotaznikova geni napi¢ celou Skolou, vi@jnosti a partnery Skoly. Poté
scasovym odstupem navstivili Skolu auditoa provadli auditni Seteni osobni. Smyslem bylo zejména porovnani vyhoeimgzh vystup

z dotaznikového Setni a auditniho Segni. Dale néasledovalo jmenovani zastuptedstavitele managementu kvality a Skolniho odbanéh
asistenta, ki@ ve spolupraci s vedenim Skoly stanovili Politkality a zpracovali jeji cile. Byla zpracovan#irBéka kvality, ,doladna“ Mapa
proces a byli osloveni zarstnanci, kté by mgli zastavat pozici internich auditona Skole. Za fiibéZné konzultace se Skola chysta k naslednym
procesim ziskani certifikace kvality.



Spoluprace se Skolskou radou SZS a Skolskou radougVOS, rodi&i, zakonnymi zastupci

+ Spoluprace se Skolskou radou

Dle now nastavenych legislativnich pravidel ve Skolnimer@011/2012 prathlo dvakrat zasedani Skolské rady. Na svych jedhédpiojednavala
Skolska rada zéakladni dokumenty Skoly, jako jsodiprava o hospodani, rozpdet 3koly, Organizini tad, Skolni vzdlavaci program atd..
Spolupréace se zastupci Skolské rady je na velmitkva@rovni, kterou doklada i bezproblémova konkate a kooperace.

e Sdruzeni zdkonnych zastupi (SZ2)

V tomto sdruzeni jsou zastoupeni zakonni zastagki SZS a VOS, po jednom z kazdély. Nagi¢ Skolou se jedna o maximéalni podporu &ak
a student i v tomto sdruzeni. SZZ se spolupodili na orgawéni Skolnich akci, spolufinancuje nadstandardbbmé exkurze, kterych by s&kiteri
nasi zaci a studenti nemohli z firguich divodi z(castnit. Se Sdruzenim zak. zastiuge velmi dobra spoluprace, i pokud se tyka ponpici
nakupechpomicek ¢i vybaveni Skoly, financovani drobnych upominkovydérka pfi Skolnich soutZzich, maturitniho plesu Skolyigdavani
vyswedéeni maturanim a vywnich listi Zzakim studijniho oboru OSivatel na Liberecké radnici aj. Do SZZ jsou kmdizapojeni na prvnich
schizkéach ve Skole — vifpact prvnich r@niki jeSg v ¢ervnu (po pijimacimtizeni). Rodie jsou i timto zpsobem — progednictvim svych zastupc

v SZZ informovani o zékladnich dokumentech $kohkoj je — Skolnitad spolu s klasifikénim, Organizani fad Skoly. Déle jsou seznameni se
zpisoby omlouvani fipadné absence, dobou konani a naklady spojengpartovnim souggdinim, harmonizéni dny atd.

12. DalSi zandry Skoly/zafizeni, zhodnoceni, z&%r

Vedeni Skoly se celkem Gsp¥ dai rozvijet dalSi zawrry Skoly, fizeni Skoly a jiné oblasti. Snaha byt se svymi gplepartnery
I participujicimi organizacemi ¥$ném kooperujicim souzititipaSi do kolektivu a spoluprace peliny pocit dvéry. Pro dalSi zagry Skoly
a napleni jeji vize, vynakldda vedeni Skoly spolu se svyrairtstnanci maximalni Usili pro podporu zdravotnickérmklavani, pro které je
v budoucnu chystano mnoho turbulentnich éamSkola se neustale potyka s ataky vysokych Skomiaisterstva zdravotnictvi ramci
tzv. dvojkolejnosti ve vz#élavani vSeobecnych sester. Aktfvapracovava pro Asociaci vysSich odbornych Skolsaofaci zdravotnickych kol
statistiky vyvracejici tato tvrzeni a vyivalezité podklady pro jednani, kterd mapuji danowfenmatiku.

Velmi kladné vedeni 3koly hodnoti Gpravu SkolnihoFadu v bodé 5. Povinnosti 74k a zakonnych zastupé v ramci dodrZovani
pravidel stanovenych pro vyuku vSech pedméti, kdy byly stanoveny podminky pro spléni Fadné klasifikace a pozadovana % spkni
dochazky. Vyznamré se tento fakt projevil na Fehledu pdtu zameskanych hodin v bod 5 této Vyro¢ni zpravy. Pro porovnani uvadime
ZjiSténé udaje:



STUDIINI OBOR SKOLNIi ROK| Pramérna absence na zaka

2010/2011 a jednotlivé pololeti STUDIIJNI OBOR SKOLNi ROK 2011/2012 Praimérna absence na zaka
Zdravotnicky asistent ) 67,73 hodin a jednotlivé pololeti

(1. pololeti 243 // 2. pololeti 234) 70,93 hodin Zdravotnicky asistent 54,41

O%efovatel 120.74 hodin (1. pololeti 253// 2. pololeti 244) 53,09

(1. pololeti 35 // 2. pololeti 37) 138.35 hodin Osetovatel 116,63
Diplomovana vSeobecna sestra 71,38 hodin (1. pololeti 38 // 2. pololeti 31) 99,42

(3_,5Ie,ty obor) - Diplomovana vieobecna sestra (3lety obor) 27,18

(zimni semestr 15 // ---) (zimni semestr 45 // letni semestr 45) 22 24

Diplomovana vSeobecna sestra (3lefy37,36 hodin

obor) :
(zimni semestr 45 // letni semestr 44)23’07 hodin

Co se tyka problematikytiimacihotizeni zaznamenavame demograficky pokles zajmu icodarnou Skolu. Ray podanych fihlasek na
nasi Skolu siceievySuje moznostiifjeti zajemd, ale vzhledem k mozZnosti podani dvdihf@sSek a fijiméani vSech 78k na gymnéazise setkavame
s problematikou fijimani uchazexi, ktefi by v minulosti nemohli byt &bec grijati. Naplnili jsme plny poet #id prvnich r@nika oboru Zdravotnicky
asistent a pro obor Diplomovand vSeobecna sestna jgplného pokryti doséhlitiatymi studenty ve druhém kolefipmaciho fizeni. Podle
poZadavk trhu prace, tedy ve spolupraci s ostatnimi sotidlpartnery a zagstnavatelskymi organizacemi, tak jak je popisujemee, soustawn
propracovavame nabidku dalSiho #Adani. Organizujeme moznosti dalSiho &lagtani 6izného charakteru a délky trvani — dlouhodobé kidnbé
kurzy, rekvalifika&ni kurzy i kurzy pdadané za delem ziskani nebo dogni kvalifikace, ale i programy, které by bylo mozrehrnout do oblasti
celozZivotniho vzdlavani. Timto zpsobem méame v imyslu reagovat nejen na vyvoj derfiokgakiivky, ale i na poZzadavky trhu prace. Podle délky
vzcklavaciho programu budeme akreditovat dadaci programy akreditai (schvalovaci) komisi CVLK nebo u dlouhodobychZUMSMT nebo
MZ CR.

Bechem Skolniho roku 2011/2012 Zaci oboru Zdravotnigsystent absolvovali &p novy typ maturitni zkousky s@dpokladanyméast&nym
uspechem. Pro organizaci Skoly znamenala maturitni g&kaw této podabrozsahlé zrny v ramci nahradniho rozvrhu hodin pro ostatitiyti pro
pedagogy Skoly. ligs tyto organizani a administrativni naroky maturity nasSe Skola¢gspnovou formu maturitni zkousky zvladla.




e vzcklavaci, vychovné, invesii zangry.

Prabézreé zaji¥ujeme plnou kvalifikaci &itela v souladu s platnymi pravnimirgrpisy, realizujeme dalSi vddvani witela v maximalni
mozné mie — podle mozZnosti a geb Skoly, ale i podle zajmu pedagoy souvislosti s pibézne probihajicimi zminami v legislati¢ vénujeme
zvySenou pozornost také ostatnim provoznim pra&bum{Skolni matrika, statistiky a hlaSeni, personiabisa mzdy, detnictvi).

Velmi citlivym tématem jsou materiainiechnické podminky Skoly. Ty sice odpovidaji paddm na vyuku ve vSech vyavanych oborech,
ale je zde stéle celd@da nedostatk které jsme nuceni v séasné dob akceptovat. P&tk nim napiklad malé &locviéna a neexistujici kulturni
prostor pro moznost shromaid vice zak. Problematika vyplyvéa ze situace, kdy budova gkelv majetku nista a #izovatelem je KU Liberec.
B&hem minulych 3kolnich let bylo vyvolanakolik jednani se zastupci majitele budovysta Liberec a KU LK, ziskali jsme tak kam& podobu
konkrétniho oficialniho stanoviska ve fatrmové najemni smlouvy za akceptovatelnych podmiBSéile je vSak nejisty vyvoj budouciho unsigt
Stredni zdravotnické Skoly a Vy3Si odborné Skoly zdtaické v Liberci. Tato nejistota nas velmi posSkezaejména v oblastech materi&in
technického zabezpeni vychove vzdklavaciho cile Skoly.

Zavazné ekonomické limity ndm zatim umoj zaji¥ovat zakladni ukoly Skoly — to je vychova a d&déni Zak a student. VylepSeni
vybaveni Skoly zajidijeme dopikovou ¢innosti a zapojenim do projektovych progtanbDopkikovacinnost pomaha alespa casti zajistit pipadné
chykgjici finanéni prostedky. Kvalitni a gkdy nadstandardni¢abni poniicky, které jsou v saiasné dob financné stale narongjSi ( predevsim
odborné poracky, ale i interaktivni tabule, dataprojektory atgsou pdizeny na zaklatlgrantovécinnosti — po uko&eni grantu éstavaji v majetku
Skoly.

* Vvyvojoveé trendy.

Je i nadale nutné do budoucna Skolu koncipalai pedilnou saiést vzaélavaci nabidky pro vSechny typy &évani. Jak &énovské (obor
OSetovatel) tak maturitni (obor Zdravotnicky asistemt)ySSi odborné vzthvani (obor Diplomovana vSeobecna sestra).



13. Udaje o vysledcich kontrol

Ve $kolnim roce 2011/2012 pkbly na Skoleii kontroly. Prvni z nich provedi@eska skolni inspekce Liberecky inspektorat dne92@011.
Druhou uskuténila V3eobecna zdravotni pajévna dne 10. 10. 2011 #eti uskuténila opst Ceska 3kolni inspekce Liberecky inspektorat dne
19. 6. 2012. V3echnyitkontroly prokehly hladce a nabyly shledany zadné nedostatky. aS&ebucinnosti zajiguje v €chto oblastech kontroly
dodrzovani a aplikaci platné legislativy. Kopie heghi kontrol jsou uvaghy v samostatnych ilohach: 3 a 4.

14. Zakladni udaje o hospodgeni Skoly/za&izeni
Tato kapitola je shodna s obsahemém@né zpravy za rok 2011 ze dne 26. 4. 2012, jez pytgednavana na i@ 2012. Jelikoz nedoslo od
projednavani k jejimufppracovani nebo zasadni&w, zistava v platnosti, tudiz ji znovu ndgadame.

15. Seznam piloh:

Zprava ocinnosti vychovného poradce za rok 2011/2012

Zprava ocinnosti metodika prevence za Skolni rok 2011/2012

Protokol o kontrol& eské skolni inspekce Libereckého inspektoratu ze2én 9. 2011
Zawerecny protokol ke zpravo vysledku kontroly

Protokol o kontrol& eské skolni inspekce Libereckého inspektoratu zelén 6. 2012
Zpravy a podkovani — ostatndinnosti Skoly

OuhrWNE



