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Stiredni zdravotnicka Skola a VySSi odborna skola zdrantnicka,
Liberec, Kostelni 9 , gfispévkova organizace

Motto: “Vzdéldvame...“ ,Uspéch neni definitivni, nezdar neni osudny: vjznam md
pouze odvaha pokracovat. “

Zpracovaly: Mgr. Jana Urbanova, Mgr. Petra Hoffmarin Mgr. Jitka Tepla, Milena Barthova, vedouiddgmétovych komisi .
Piedklada: Mgr. Jana Urbanova
Misto a datum zpracovan8ZS a VOS zdravotnicka Liberec, Kostelni 9, p. o. 18. 10. 2010

Razitko Skoly Podpeslitelky Skoly



1. Zakladni udaje o Skole/zéizeni

« nazev, sidlo, pravni formaC O, identifikator Skoly/z&zeni:Stredni zdravotnicka Skola a Vy33i odborna Skola zdrantnicka Liberec,
Kostelni 9, prispévkovéa organizace ICO —673731 identifikator z&izeni:600 019 713

o ziizovatel:Liberecky kraj

* Udaje o vedeni Skoly/#aeni:Feditelka Skoly — Mgr. Jana Urbanova, statutarni zaspkyn é reditelky Skoly — Mgr. Petra Hoffmannova,
vedouci Witelka praktického vyuéovani — Mgr. Jitka Tepla

« Udaje o 3kolské ra&d Skolska rada je #izena pi SZS a VOS zdr. Jejiélenové jsou voleni dle volebniha‘adu vydaného Radou
Libereckého kraje, ktery byl schvalen usnesenim RadLK ¢. 930/05 RK ze dne 16. 8. 2005. Jednani Skolskychdrprobiha dle
stanovenych ustanoveni.

« datum z#éazeni do rejsiku: &.j. ZL-5/06-S, ze dne 19.4.2006.

+ kapacita Skoly/zdzeni:SZS — 350 Za#, VOS zdr. — 90 Z&k.

2. Organizace studia ¢innosti)

» prehled obol vzlani, které Skola vytuje v souladu se zapisem ve Skolském itidjst

Skola-obor Ciselny kod| C.j. — webni C.j. - schvaleni Véstnik MSMT
oboru plan oboru

Zdravotnicky asistent 53-41-M/007 33 318/2003-23 17.12.2003 ANO

OSetovatel 53-41-H/002 24 509/2005-23 1. 9.2005 ANO

Diplomovana vSeobecna sestra 17 303/2004-23 30. 4.2004 ANO

(3,5 - lety obor) 53-41-N/001

Diplomovana vSeobecna sestra 53-41-N/11 15 766/2007-23 11.12.2007 ANO

( 3- lety obor)




3. Ramcovy popis personalniho zabezpeni Skoly/za&izeni
» prehled pedagogickych pracoviik
- Wkova skladba :
Vékova skladba pedagogického sboru (vCetné externist{)
v prepoctenych Gvazcich

. < 30 let 31-40let 41 - 50 let 51 let - diichodovy vék diichodovy vék
pocet (pFepodteni na
plné zaméstnané)
celkem 0,62 9,52 10,00 8,19 1,36
z toho Zeny 0,62 8,52 10,00 8,00 1,36

- zpasobilost :
Odborna zplisobilost pro pfimou pedagogickou ¢innost (vietné externist()
v prepoctenych Uvazcich

pocet (pFepocteni

A ; z toho bez odborné zplisobilosti
na plné zaméstnane)

celkem

29,69
28,50

29,69 5,00
Z toho: pocet (pfepoctent na piné z toho bez kvalifikace
zameéstnané)
vychovny poradce 1,00 0,00
koordinator informacnich a komunikacnich technologii 1,00 1,00
koordinator $kolniho vzdélavaciho programu a vzdélavacich program@ VOS 1,00 0,00
Skolni metodik prevence 1,00 0,00
koordinator environmentalni vychovy 0,00 0,00

* pocet nepedagogickych pracoviik
4,1 THP pracovnik, vzc&lani splrgno, pfimérna délka praxe 31 let.
3 pracovnici dinickych povolani - 2 vyéeni, 1 zakladni vzdani
paimérna délka praxe: 37 let




zmeény v pedagogickém sboru (nastupy absolireatichody pracovnik:
Nastupy pracovnik

z toho: absolvant 0
ostatni

3 — (vSeob. wAl. prednety — 1 Ing., 1 Mgr. — odborn&itelka — 1 Bc.)

Odchody pracovnik 2 — (vSeob. vz#av. predntty — 1 MUDr., 1 PhDr.)

mzdové podminky pracovnik

2008/2009 2009/2010
Celkovy pa@et pracovnik 36 36,73
Patet pedagogickych pracovriik 29,39 29,60
Primérné vyse misicni mzdy pedagog. pracovriik 26148 26003
Primérna vyse misicni mzdy nepedagog. pracovihik 16358 16523
Primérné vyse nenarokovych sloZzek mzdy pedag.prac. 4126 3460
Primérné vyse nenarokovych slozek mzdy nepedag.prac. 3731 2440




Rozpracované Udaje o dalSim vaflavani pedagogickych pracovnik:

Pocget U &ast. termin akce
1 X1.09 NIDV — SVP — interaktivni formy ve vyuce matatiky
1 V.10 IFT — Finadni gramotnost v atanskeé vycho¥ a jinych gedmétech
1 X.09 Moderni spravce - IKT
2 X1.09 Seminé— 50. |éta a videosgdectvi dti politickych wzni
2 X1.09 PC ve vyuce NJ — efektivni vyuka #igrava ditele snadno a rychle
2 11.10 Tvorba spolénych webnich a studijnich materigpomoci elektronickych médii
2 .10 NIDV — 1. Prezetni seminé pro hodnotitele pisemnych praci — NEJ
2 V.10 NIDV - 2. Prezetni seminé pro hodnotitele pisemnych praci — NEJ
2 V.10 NIDV — 3. Prezetni seminé pro hodnotitele pisemnych praci — NEJ
2 V.10 NIDV - 4. Prezetni semin&pro hodnotitele pisemnych praci — NEJ
1 V.10 Pribeh jako motiva@ni prostedek na fikladu webnice Schritte international
1 V.10 Jak @it o komunismu
1 X.09 NIDV — Jak zvladat nadkmy stres
1 X.09 Mimoradné udalosti a ochrana obyvatelstva
1 X.09 meeting — KU — ANJ
1 X1.09 Oxford Methodology Day
2 X.09 Maturita Activator v akci




2 X1.09 NIDV — 1. Prezetni semin& pro hodnotitele pisemnych praci — ANJ
2 XI1.09 NIDV — 2. Prezetni seminé pro hodnotitele pisemnych praci — ANJ
1 1.10 Veletrh pomaturitniho a celoZivotniho ¥l&vani Gaudeamus

2 11.10 NIDV — 3. Prezeéni seminé pro hodnotitele pisemnych praci — ANJ
2 11.10 NIDV — 4. Prezetni seminé pro hodnotitele pisemnych praci — ANJ
2 VI.10 Comenius

1 VI.10 Regionalni informé&ni systém o uplatmi absolvent na trhu prace

1 X.09 CVLK — Jak sprawnpristupovat k praci s problémovym Zakem

1 X.09 CVLK — ,Hefmankova vila pomah&tm"

1 X1.09 NIDV — Profesni Gnava hlasu a moznosti ndprav

2 XI1.09 NIDV — 1. Prezetini seminé pro hodnotitele pisemnych praci — CJL
2 1.10 NIDV - 2. Prezetni semin&pro hodnotitele pisemnych praci — CJL
2 [11.120 NIDV - 3. Prezetini seminé pro hodnotitele pisemnych praci — CJL
1 X1.09 PK CJL SZ&R

1 [11.10 Vratme smysl hodinam CJL

1 111.10 PK CJL SZX'R

1 111.10 DVPP — RIF2, RIF 3

1 I\VV.10 DVPP — RIF2, RIF 4

1 V.10 DVPP — RIF2, RIF 5

1 1X.09 celostatni setkantitelt matematiky




1 [1.10 NIDV — Koordinator autoevaluace

1 V.10 IFT — Finatni gramotnost v atanské vycho¥ a jinych redmétech

19 1X.09 Mezinarodni vzildvaci konference: Stia umirani, smrt

4 IX.10 TOC = traumatologicko-ortopedické centrumzajemna spoluprace

4 X.10 V. Ustecky den oetvatelstvi — Intenzivni gé

5 X.10 Akutni stavy v patnych scénéich a kazuistikach

2 VI.10 VzcElavani v oSdbvatelstvi a jeho perspektivy

18 VI.10 Mezinarodni vztlavaci konference: ,Multikulturni oS@ivatelstvi*

2 1X.09 OSetrovatistvo 21. storéia v procese zmien

1 X1.09 NUOV — jednotna ZZ oboru O$evatel metodickaifprava dokumentace
1 1.10 NUOV - jednotna ZZ oboru Ogetatel metodickaifprava dokumentace
2 V.10 Konference Pediatrie a mezioborova spolugrac

18 VI.10 Projekt Vychova ke zdravi — spolupraéeopganizaci

1 IX.09 Aktualni problémy v Get. p.o.

1 X1.09 Konferenceaediteli zdravotnickych Skol

1 .10 Inspekni ¢innost ve Skolach

1 .10 BOZP pro Skoly

1 V.10 Semind k aktualni legislati¥ ve Skolstvi

1 V.10 Kolokvium feditelr

1 DIGbEZNE Studium Nemeckého jazyka procitele




Skolici akce: Interni obory ségqulstavuiji

4 1X.09 v

4 X 09 Skolici akce: Babyboom

4 XI1.09 YI. Psychiatrické sympozium v Liberci

4 X11.09 Skolici akce: Aktivizace pacieht KNL, a.s.

1 .10 Kurz — Vaejné zdravotnictvi proditele vysokych a vySSich odbornych skol

5 .10 Skolici akce: Kardiologie ,Letem stem"

5 .10 Skolici akce: Kdyz sgekne ,NEURO* jsme rozdilni, ale‘gce k sob patime

4 .10 Skolici akce: R& o pacienta s PEG

1 V.10 V. Frydlantsky oSébvatelsky den

1 ukorteni studig Magisterské studium oSe. 2¢r@xt.studium Kurz pedagogiky préitele stednich Skol

3 DribEZNe Kurz pedagogiky proditele stednich skol

18 1.10 Skoleni k nové dokumentaci v KNL
Aktivni Geast v projektu Uvodni semiharo pilotni Skoly — Hodnoceni kvality védvani v LK Hodnoceni
kvality vzaélavani v Libereckém kraji

1 prabézne
Konferenci k projektu IP 2 — Podporaextredobého planovani a rozvoje kvalityéssiocialnich sluzeb v
Libereckém kraji.

2 V.10
Pé&e o i. v. vstupy — Optimalni o%etatelsky postup s ohledem na komfort pacient&tiefd vyuziti
materiah a prevenci komplikaci, zejména inéelich

2 V.10

5 V.10 Konference Rednemocrini prvni pomoc




Porada ped. sek€®AS

1 .10
1 .10 Regionalni kolo PSK sotite
1 V.10 Celostatni kolo PSK satite
1 V.10 Paliativni pée v nemocnici — zahrami zkuSenosti
s Magisterské studium oSe.
1 prabézne
1 X1.09 Moznosti a cesty primarni prevence
1 X1.09 Uloha 3kol v prevenci ai&ni zavazného rizikového chovani
1 X1.09 Psychiatrické sympozium
PraZzské chirurgické dny
1 V.10




4. Udaje o p@&tu zaka (déti, students, ...)

Skola-obor pocet tid paset zak @ Z4ka na tidu @ zaki na Witele
Zdravotnicky asistent 8 213 26,63

OSetovatel 2 35 17,5

Diplomovana vSeobecna sestra 2 25 12,5

(3,5 - lety obor)

Diplomovana vSeobecna sestra 2 50 25
( 3- lety obor)

Studijni obor: Zdravotnicky asistenttyilety — ukorgeny maturitni zkouskou
OSetovatel - tilety — ukorteny za¥recnou zkouskou s vymim listem
Diplomovana v3eobecna sestrdi-atpillety — ukorteny absolutoriem
Diplomovana vSeobecna sesffilety — ukorteny absolutoriem
Obory Zdravotnicky asistent a Ofmtatel jsou pro Zaky, kieabsolvovali ZS, a jsou vyovany v SZS. Obory Diplomované vieobecna sestra jso
obory utené pro studenty s ukéenym stednim vzdlanim — jedna se o pomaturitni obory a jsoudouény na VOS.



* Udaje o pijimacimtizeni

sS avos pocet
Pocet podanych prihlagek do 1. kola pfijimaciho fizeni do SS 194
Pocet podanych prihlasek do 2. a dalsich kol pfijimaciho fizeni do SS 5
Rozhodnuti o pfijeti do 1. roéniku SS po 1. kole pfijimaciho Fizeni 107
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. ro¢niku SS po 1. kole pfijimaciho fizeni 59
Celkovy pocet odvolani po 1. kole pfijimaciho fizeni do SS 28
Z toho vyfeSeno autoremedurou 28
z toho postoupeno krajskému uradu 0
Rozhodnuti o pfijeti do 1. roniku SS po 2. a dalsim kole pfijimaciho Fizeni 5
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. rocniku SS po 2. a daléim kole pfijimaciho fizeni 0
Rozhodnuti o pfijeti do vyssiho rocniku 0
Rozhodnuti o nepfijeti do vyssiho ro¢niku 0
Pocet podanych prihlagek do 1. kola pfijimaciho fizeni do VOS 38
Pocet podanych prihlasek do 2.a daldich kol pfijimaciho fizeni do VOS 7
Rozhodnuti o pfijeti do 1. roéniku VOS po 1. kole pfijimaciho fizeni 26
Rozhodnuti o nepfijeti do 1. ro¢niku VOS po 1. kole pfijimaciho fizeni 0
Celkovy pocet odvolani po 1. kole pfijimaciho fizeni do VOS 0
zZ toho vyfeSeno autoremedurou 0
z toho postoupeno krajskému uradu 0



e Udaje o rozhodnutich vydanyébditelkou/feditelem Skoly

Rozhodnuti:

pocet

o prestupu do jiné SS

0 zméné oboru vzdélani

0 preruseni vzdélavani

0 opakovani ro¢niku

0 prefazeni Zaka nebo studenta do vyssiho ro¢niku podle § 17 odst. 3 5Z

o podminéném vylouceni podle § 31 57

o vylouceni podle § 31 57

0 zamitnuti adosti o uznani dosaZzeného vzdélani podle § 70 a § 100 5Z

o povoleni individualniho vzdélavani zaka

0 zruSeni povoleni individualniho vzdélavani zaka

o odkladu povinné Skolni dochazky

0 snizeni Uplaty za poskytovani skolskych sluzeb

o prominuti Uplaty za poskytovani Skolskych sluzeb

OO0 o/~ N O+ o N

celkem

[y
(=)}




5. Vysledky vychovy a vzdlavani

* Udaje o vysledcich zékecnych, maturitnich zkouSek a absolutorii

zkousky v Fadném (jarnim) terminu

pocet 7akd, kt.
konali zkousku

pocet 7akd, ktefi

prospéli neprospéli

50 49 1
Uspésnost zakd pri absolutoriu - pocet

zkousky v Fadném terminu

pocet 7akd, kt.
konali zkousku

pocet 7akd, ktefi

prospéli neprospéli

e Udaje o vychovnych opianich

pocet 7akd, kt.

pocet 7akd, kt.

zkousky v nahradnim terminu

pocet zakd, kt.
konali zkousku

pocet 7akd, ktefi
prospéli

pocet 7akd, kt.
neprospéli

0 0 0

zkousky v nahradnim terminu

pocet zakd, kt.
konali zkousku

pocet 7akd, ktefi
prospéli

pocet 7akd, kt.
neprospéli

0 0 0

opravné zkousky

pocet 7akd, kt.
konali zkousku

pocet zaka, ktefi
prospéli

pocet zakd, kt.
neprospéli

1 1 0

opravné zkousky

pocet 7akd, kt.
konali zkousku

pocet zaka, ktefi
prospéli

pocet zakd, kt.
neprospéli

0 0 0

1. pololeti 2. pololeti
pochvala 94 68
jina ocenéni 0 0
napomenuti 24 20
ditka tfidniho ucitele 31 20
ddtka ucitele odbor. vycviku 0 0
ditka feditele Skoly 2 8
sniz. znamka z chovani 1 2




» prehled prosgchu Zak

1. pololeti 2. pololeti
prospél s vyznamenanim 11 22
prospél 197 216
neprospél 24 5
nehodnocen 4 0
» prehled pétu zameSkanych a neomluvenych hodin

Studijni obor Absence

Primérnd absence na Zzaka a jednotlivdeomluvena absence celkem
Patet Zaki pololeti
Zdravotnicky asistent 15724 // 17028 119 /I 147
(212 11 210) 74,171/ 81,09 0,56 // 0,7
Osetovatel 3309 // 3368 12171 22
(34 1/ 33)

97,32 // 102,06 0,35 // 0,67
Diplomovana vSeobecna sestra (3,5lety oborpy77 // 576 0/ 0
(13 71'13) 75,15 /] 44,31 0,0 // 0,0
Diplomovana vSeobecna sestra (3lety obor) 1899 // 1166 274 /1 O
(37.11°29) 51,32 // 40,21 7,41 1/ 0,0

e uplatréni absolvent

| pro aktualni obdobi plati, Ze absolventi SZS télsenachazeji uplatni ve zdravotnickych zé&enich, a ti co maji zajem o zvySovani své
kvalifikace, pokréuji ve studiu #iznych oboiéi bakaldskych studii nebo na vySSich odbornych Skolachérdinse vSak porr osob, které odchazeji
piimo do praxe agth, kt&i vyuzivaji gedimenzovanych nabidek vysokych Skol. Zamanecka sféra seigpusobila absolveriin s omezenymi
kompetencemi. Neustale se snazime ovlivnit systinawvptnického vzéldvani pro Zdravotnické asistenty, ale i pro Dipbwané vSeobecné sestry.

Vezmeme-li vSak samotné absolventy, vSichni z nipkatréni nachazeji, protoze jsaw@dnymi ¢leny zdravotnickych tyrin ve vSech typech
zdravotnickych z#éizeni a v celéad piibuznych¢i spolupracujicich organizaci.



6. Udaje o poskytovani daldiho vziavani, resp. celozivotniho &eni

» piehled prograni dalSiho vzdlavani realizovanych Skoloufipadré Skolskym z&zenim

nazev . . forma zplisob pocet pocet SOCié"li. .
programu smer druh akreditace rozsah studia ukonceni | ucastniki absolventi partneri, poznamka
(nepovinné)
projekt ESF -
Pecovatelka - CZaSP Liberec Krize se
pracovnik v 5 p.o.; Mosty ke nebojime; S
socialnich 5-socidlni a MPSV CR vzdélavani; rodinou na
sluzbach zdravotnicky ACD ¢.j.2007/010-PK 154 | prezencni | osvédceni 30 29 S-COMP trhu prace
5 CVLK p.o. hlavni
VSeobecny MZ CR organizator, KNL
sanitar - ¢.j.25805/2005, a.s., Nemocnice
teoreticka Cast | 5-socialni a A-rekvalifikacni | akreditaci vlastni Jablonec n/N -
kurzu zdravotnicky kurz CVLK 154 | prezencni | osveédceni 68 65 prakticka vyuka

7. Spoluprace se socialnimi partnery

SZS a VOS zdravotnicka Liberec i ve Skolnim roc@®9 2010 pokréovala v Gizké spolupraci s mnoha socialnimi partnery
Hlavnimi spolupracujicimi organizacemi jsou Krajsiémocnice Liberec a. s. a nemocnice v JablonciNisou,p. 0.Zde probiha prakticka vyuka a
odborna praxe nasich Zala studerit viech tyd studia. Zaci $koly jsou pod vedenim odbornyeéhelek zapojeni do aktivni oFetvatelské pée,
kterd odpovida nejvysSim standard Frenos novych informaci tykajicich se rde&i odbornych &domosti a dovednosti zalSkoly zaji§uji
ucitelky, které se &astni schzek vrchnich sestefady semin&i a dalSich vzélavacich akci KNL a.s..

S wtSinou z naSich socialnich partige naSe spoluprace provazana i v dalSich aktivitdgka se to tvorby Standardnich ogeiah postup,

sy

tvorby jednotné oSavatelské dokumentace, \&évacich akci, projelit zametenych na zvysSeni prestize a zviditglh (Castnicich se subjakt

Pokra&uje spolupraceiprealizaci kurzu ,VSeobecny sanitaV tomto piipads aktivita Skoly ginasi efekt nejen KNL a.s., ale i ostatnim nemdemic

a jinym za&izenim Libereckého kraje.

» Skola Uzce spolupracuje s nemocnici ve FrydlarGeshachCeské Lig, Turnov a daldimi zdravotnickymi ifaenimi.

» Dale spolupracujeme s Ligou proti raka¥jise SdruZenim ro#li a déti s mentalnim postizenim Dowwn syndrom, s okanskym sdruzenim Zivot
détem, s Diecézni charitou,éBkym domovem, Kojeneckym Ustavem, Makg/m centrem Jakilko os. s..

« Z&ci Skoly se ve svém volnésase zdastiuji pro rekteré vyse jmenované organizadenych akci a finatnich sbirek. V ékterych zaizenich

probiha téZ praxe Zéka student naSi sSkoly. Maji moZnost srovnat problematiku @rim sféry, preventivnich progr@mmasledné p& atd..



« Nezapominame na spolupraci s Magistratetsten Liberce, ktera pok¥avala i laisky Skolni rok. Zaci $koly se podileli na zajidt Vitani
obc¢anka. Dale Skola spolupracuje naznych akcich organizovanych Magistratenssta Liberce jako zdravotnicky dozor, atd. Magistrésta
Liberce, konkrété Fond pro podporu a rozvoj vddvani vyhlasSuje opakovarmblasti podpory, kde podporuje firan i akce zdravotnické Skoly.

Piehled smluvnich organizaci pro praktickou vyuku Skini rok 2009 — 2010

organizace adresa
1. Krajskd nemocnice Liberec, a.s., Husova 10,
460 63 Liberec 1
2. Oblastni nemocnice Mlada Boleslav a.s., Nemocaic Ttida Vaclava Klementa 147
Stiredateského kraje 293 01 Mlada Boleslav
3. Nemochnice s poliklinikouCeska Lipa, a.s. Purkyhova 1849
470 77Ceska Lipa
4. Nemocnice Frydlant s.r.o V Uvoze 860
464 01 Frydlant
5. Masarykova méstska nemocnice Jilemnice 514 01 Jilemnice
6. LuZickd nemocnice a poliklinika, a.s. Rumburk, Jirdskova 4
408 01 Rumburk
7. Nemocnice Jablonec n. Nisou, p. o. Nemocnéni 15
466 60 Jablonec n.N.
8. Diecézni charita Markova 4,
Domské narssti 10, Litongfice 412 01 460 14, Liberec 14
9. Fakultni Nemocnice Hradec Kralové Sokolské 581
500 05 Hradec Kralové
10. Panochova nemocnice Turnov 28.f1ijna 1000
511 01 Turnov
11. Nemocnice Semily 5. kwtna 421
513 01 Semily




12. FOKUS Nezvalova 662,
460 01 Liberec 15
13. Kojenecky ustav a dtsky domov — Liberec U Sirotince 10, Liberec 4
460 01,
14. Centrum zdravotni a socialni pée, p. o. Burianova 969
Liberec 6
15. Materské centrum Jabliko o. s. Spolkovy dim Jablonec n. Nisou
E. Floridnové 1736/8
466 01 Jablonec n. Nisou
16. Nemocnice Varnsdorf, p. o. Karlova 2280
407 47 Varnsdorf
17 Domov pro mentélré postizenév Liberci — Harcov, o. p. s. VI¢i vrch 323/54
460 15 Liberec 15
18. Nemocnice Tanvald Nemocnéni 287
468 41 Tanvald
19. Domov pro seniory Vratislavice nad Nisou U Sila 321, 463 11 Liberec XXX — Vratislavice nidtsou
20. Domov pro seniory FrantiSkov Domatzlicka 880/8, 460 07 Liberec Ill +db
21. Gerontocentrum Hostinné Husitska 352
543 71, Hostinné
Ceska republika
22. Chrudimska nemocnice, a.s . Vaclavska 570, 537 01 Chrudim |
23. Oblastni nemocnice &in, a.s. Bolzanova 512, 506 48¢in
24. Obfanské sdruzeni — Spokojeny domov Lhoticka 159, 29501 Mnichovo HradisVesela
25. Oblastni nemocnice Kladno, a.s. Vancurova 1548, 27201 Kladno
26. Nemocnice nasledné pé Lomnice nad Popelkou Komenského 440, 512 51 Lomnice nad Popelkou
27. Fakultni nemocnice — Motol V uvalu 84/1, 150 00 Praha — Motol
28. Oblastni charita Liberec — Domov sv. Vatince (pobaka Skolni 124, 463 31 Chrastava
Chrastava)
29. P&ovatelska sluzba Lomnice nad Popelkou M¢sto Lomnice nad Popelkou, Husovo nam. 6, 51251
30. Prakticky Iékar — JBC (M3eno) MUDr. Drastilova, U Kostela 4051/5, JBC
31. Prakticky Iékar — KnéZmost MUDr. KuzZelovd4, Hradigska 193, 29402
32. Prakticky |ékaF — Turnov MUDr. Sidova, Nadrazni 1066, 51101




33. Oblastni nemocnice Nachod, a.s. Purkyinova 446, Nachod, 54769

34. Prakticky IékaF — Nachod MUDr. Grau, Nmcové 738, Nachod, 54701

Spoluprace se zaréstnaneckou sférou

Bez spoluprace se zé@stnaneckou sférou by naSi Zaci a studenti nebyloeitiajicim zgsobem pipraveni na zélenéni do pracovniho prastdi.
Snazime se udrzet spolupréacitady prace, kdy prosdnictvim pro CVLK, p. 0. umdiijeme zvysit pracovni uplaini i nezanistnanym.

Pripravenost a uplatnitelnost naSich absolverit vyplyva z celérady ¢innosti a povinnosti odbornych vywujicich, které pripravuji budouci
¢leny zdravotnickych, ale i jinych pracovnich tymi. Vychazime z pedpokladu, pibéZnym plrenim ukoli z planu pedmétové komise, umoznime
pozitivnim gikladem pipravit naSe absolventy na dalSi profesni kariéxe Skolnim roce 2009 — 2010 byly sgiry Ukoly, které nily byt splreny
dle planu pedmstové komise oSeébvatelstvi pro ukokeny Skolni rok. Byly dokoreny Skolni vzdlavaci programy pro obor Zdravotnicky asistent a
pro obor OSébvatel. Dle &chto bude probihat vyuka od 1. 9. 2010.

8. Zapojeni do projekti

Béhem Skolniho roku 2009/2010 se Skolastopreé prihlaSovala do vyhlaSenych projéktVyznamnym zapojenim Skoly do mezinarodniho
projektu Comenius grantové podporyxojektech partnerstvi Comenius v ramci ProgramioZigotniho denijsme docilili pobytové vyrmy nasich
I partnerskych zak Nejen, Ze se Zaci zdokonalovali v mluvené i psargicting, ale zejména ziskalighled o partnerskych zemich. V ramci toho, Ze
jsme ziskali aktivittHostitelska instituce programu Comenijogd ¢. COM-HI-2009-009, ktera byla dne 7. 4. 2009 scernal jsme ziskali moznost
hostit u nas ve Skole t&incely Skolni rok asistentku z blizkého Slovenskastdvani probihalo bez sebemenSich komplikaci siesgka odjizéla
plna pozitivnich dojrd a novych zkuSenosti.

» predloZzené a Skolou realizované projekty financovaoizich zdraj.

Projekty
Pfijemce /
Nazev projektu Dotacni titul partner Ziskané prostiredky
Comenius /Program celozivotniho uceni - dobéh NAEP pFjemce 12 800.- EUR
programu
Liberecké psychologické dny 2009 Fovnd pro podporu a rozvoj vzdélavani Statutarniho pfijemce 7 000,- K¢
mésta Liberec

, . L Program ¢. 99 Grantového fondu kraje €. - .
Vyukovy material OLP/2971/2009 pfijemce 120 290,- K&
Prevence rizikového chovani MSMT pfijemce 74 700,- K&




Skola se dale snazila ziskat pfedky na svodinnost z jinych zdrdj oslovenim partnérriznych akci, které uskuteila. Fi poradani kazdorni
konference s odbornou tematikou se Skola zapojilagdhntové dotace z Fondu zdravi Statutarnikistan Liberec. AvSak v ramci Il. Vyzvy
Zastupitelstvo neschvaliloripiéleni dotace na projekt ,O3evatelska konference na téma — Multikulturni t@edtelstvi“. V ramci |. vyzvy dotace
z Fondu prevence Statutarnih@sta Liberec se nam nepdia uspst pii predloZeni projektu ,WYasné a spravné poskytnuti PP jako prevence
nasledk Urazi a staw ohrozujicich Zivot.”. Poslednim ne@shem pro nas bylo neposkytnuti dotace z Grantoyéhdu LK programu Podpora
projekii v resortu Skolstvi. A to na projekty: Harmonimadny, S angtitinou za Skolou, Adaptai kurz pro rodie a OSdbvatelska konference na
téma — Multikulturni oSébvatelstvi.

9. DalSi aktivity a prezentace Skoly/z&izeni na véejnosti

Vsichni vyuéujicich se podili a spolupracuji na akcich, které apomahaji zvysit prestiz a ¥hlas SZS a VOS zdr. Liberec. Mezi tyto

aktivity Fadime:

» piipravu a realizaci projektCVLK;

= spolupraci s Radou kvality KNL a. s. — standardstio¥atelské p&e

» piiprava organizace &ast na vystavyEDUCA s doprovodnym odbornym programem;

= Den otevenych dvé — hlavre pro Zaky 8. a 9rid zakladnich Skol;

= schizky se sestrami partnerskych zdravotnickyctizeai, kde se setkavame s hlavnimi zastupcéledd kuili zhodnoceni probihajici praxe a
kvili zajiSteni co nejlepsi spoluprace;

= spolupraci se smluvnimi zdravotnickymitizeenimi;

» (c¢ast odbornych titelek na semindch NCO NZO Brno, IP VZ Praha;

= vSeobec# vzdklavajici Witelé se pravidekucastni semind a akci jejich aprobace

= spolupraci s nemocnici a TU Liberec na realizakaliiského studia oboru O3evatelstvi;

» publikani ¢innost;

= celostatni kolo Psychologické seig Liberec — realizator;

» spolupraci s vybranymi @anskymi sdruzenimi;

= spolupréaci s KHS a SZU v Libercitipealizaci preventivnich program

= cely pedagogicky sbor se aktirzapojil do pipravy souvisejici s novou maturitni zkouskou dokortovanim SVP (RVP pro obory

Zdravotnicky asistent a O3evatel byly schvaleny az v ktinu 2008 ).
= autoevaluani ¢innost je pro Skolu velmi vyznamnym faktorem (Fitbjsme se zapojili do projektu ,Hodnoceni kvality $lalach v LK*)
» byla spudtna aplikace inovovanych webovych stranek Skolyrékbg nely sphiovat poteby maximalni prezentace a informovanosti.



Sportovni akce a satite, kterych jsme secastnili:
Akce poradané ASSK
Zari 2009
e Cyklisticky zavod na Ceskou chalupu
0 jednotlivci divky 1. (Rygalova Eligka), chlapci 5.nisto (Rehot Filip)
celkem se zdastnilo 8 student
* Atleticky pohar Corny
0 OKRESNIKOLO divky 2.misto- ZAVOD DRUZSTEV - postup do krajského kola
0 KRAJSKE KOLO divky 4. misto - ZAVOD DRUZSTEV (12 studentek)

Rijen 2009
* Piespolni kEh
O jednotlivci divky 4.,6.-15. misto

O druzstva 6.misto
Listopad 2009

* Piebor SS v plavani- okresni kolo
) O druZstva 1.misto
Unor 2010

* Prebor SS v hu na lyZich- okresni kolo
O druZstva 1.misto
0 jednotlivci divky 2.,3.- 5. misto ( 4 zaky®)
Kvéten 2010
* Triatlon — brusle —kolo-béh
Akce poradana v ramci doprovodného programu vyCOOLse! —k 1@imnimu evropskému festivalu mladeze(EYOWF 2011k¢a20
studenti)
Cerven 2010

e Zavod ,Draé¢ich lodi“

* Akce poradana v ramci doprovodného programu vyCOOLse! —k 1@imnimu evropskému festivalu mladeze(EYOWF 2011)-
zucastnila se celaitida 1.ZAB



10. Poradenské sluzby

Zprava aiinnosti vychovného poradce pro Skolni rok 2009/28%6ho vystupy tvid prilohu €. 1, takécinnost metodika rizikového chovani
pro Skolni rok 2009/2010 a jeho hodnoceni jetasti tohoto dokumentu a ttfop¥ilohu €. 2.

Cile vychovného poradce a i metodika rizikavéhovani byly spkny. Velka aktivita diteli hraje roli i zajis’ovani voln@asovych aktivit
Zdravy zoubek je zastupcem jiz dlouholetych aktivit

V ramci projektového vytovani edmeta specifickych pro prevenci se stalo jiz tradi setkavani zakpii projektech Poskytovani prvni
pomoci a Vychovy ke zdravi.iPPrezentaci poskytovani prvni pomoci velmi Gzcelgpracujeme se ZZS LK a s vojenskou chemickouqg#ddu
z Liberce. Bhem této akce je také jednim s bBoprogramu seznameni Zala student s nejblizSim Ukrytem proffpad ohroZeni a minitédné
udalosti. BEhem prezentace ¥itnych projekli z prednmétu Vychova ke zdravi se ostatni Zaci Skoly seznaswigpracovanou problematikou a maji
moznost prohloubit siddomosti z oblasti prevence a to Hémgelou problematikou, jelikoZ jsou vybirana témdteného charakteru.

Dale ,Harmonizani dny* paadané pro naynastoupivsi zaky prvnich ¢oiki SZS se projevily jako @¥ené pozitivni nalathi novych zak
Skoly. Harmonizani dny sphuji poZzadovany cil laeli adaptace na prdsdi kolektivu a Skoly. Vychovny poradce a metodievence aktivéy
vyhledavaji Zaky s problémyceni a chovani a jejich problemy pak individuétasi. O &chto Zacich jsou informovani vSichniiglusni fidni witelé
i vyucujici, ktefi se na jejich vyuce podili tak, aby mohli ve své&cpuplatnit individualni fistup k nim. Ve Skole funguje ,Schrankawdry”, ale ve
vetsSing pripadi Zaci misto anonymniho vyjéehi zvolili osobni kontakt. Tento fakt pokladamepzajev divéry od svych Zak. Vzhledem k porérné
piisnym zdravotnim omezenim, ktera limituji moZnagef 74kt a studerit na nasi Skolu, nejsou na SZS a VOS ZAcki kig vyZzadovali specialni
p&i. Vychovny poradce ma pro svou praci plnou kvkditii. V ramci dalSiho vadvani se z€astuje semin&i a grednasek pro vychovné poradce
poradanych jak MSMT, tak dkterou ze vz8avacich instituci mo v Liberci. Metodika prevence rizikového chovani je absolventkou
specializ&niho studia vychovného poradenstvi. V ramci dal$#atlavani se dastni Skoleni a semifias danou problematikou.

V autoevaluanim procesu, ktery je na Skole nastaven, probiltazdékové Séeni s tematikou hodnoceni klimatu fidhim kolektivu.
Vstiticnym gistupem k Zakm a studeriim se snazime zlepSit komunikaci mezi Zaky, studantyteli, ucit Zzaky a studenty formulovat gyvnazor a
umet jej kulturnim zgisobem prosazovat a v neposletht zlepSit klima ve Skole.



11.Rizeni 3koly/z&izeni

Hlavnim Gkolem 3koly je poskytovani vychovy a ¥tZhi Zakim a studeritm ve vySe uvedenych studijnich oborech. Skolaigkém Skolnim
roce ¢ekala na mozné ziny ve vzélavaci nabidce dané zdkonem o neigkgch zdravotnickych povolanich v souvislostifedpokladanou
zmeénou oboru Zdravotnického asistenta na obor Prakisgstra, kde sedhy rozSiit kompetence absolvantZatim vSak do této doby nedoslo
k legislativnimu ukotveniéthto znén. Skola ma zastoupeni v metodickych komisich reclviirovnich — pochopitainpravidelré pracuiji
metodické komise v ramci Skoly a spolupracuji meastictvim zastupc ziad nasSich pedagégs komisemi na krajské i celostatni arovni.
Spolupodileji se na tvokélpedagogickych dokumentTato spoluprace nabyva nadale rige#itosti vzhledem ke schvalenym RVP pro oba naSe
sttedoskolské studijni obory — Zdravotnicky asisten©$etovatel. V3ichni jsme se tudiz podileli na zpracévaP, které jsme U$pns
dokortili.

Ministerstvem prace a socialnickicé CR byla Skole udlena akreditace, s platnosti od roku 2007, proifikakni kurz vzalavaciho programu
v oboru ,Peéovatelka- pracovnik v socialnich sluzbach” ( V selosti se zminou zkona:.108/2006Sh. ) Pok&éajeme v realizaci programu,
ktery akreditovalo MZ ,VSeobecny saritAReakreditovali jsme u MSMTR vzdilavaci program Zakladni norma zdravotnickych zrtalp
pedagogické pracovniky, kterou mame akreditovanuraku 2013. Behled &chto aktivit je uveden vighledu v bod ¢.6. SZS a VOS
zdravotnicka v Liberci se stala instituci s pimnim k uskut&iovani prograra s celostatni platnosti, a pini tak ukol, kterynzagazala rozvijet
nabidku prograrinceloZivotniho vzéavani.

V rdmci spoluprace s TU v Liberci na realizaci Hakského studijniho programu ,O$evatelstvi“ poskytuje Skola jiz&kolik let personalni
pomoc. Na vyuce se podili odborn#telky.

Zapojeni Skoly do grantovych schémat vyhlaSenychvwablastech preventivni gé. Vyget aktivit SZS a VOS zdravotnické v Liberci je ueed
v bock ¢.8. Skola je se svymi preventivnimi programy pjatrélankem vzdlavaci soustavy kraje.

Podle z&kona:.561/2004 ,Skolsky z&kon“ je sfmici feditelky Skoly rozpracovan podrobny harmonogranoewsdluace a ve spolupraci
s vywujicimi, Zaky, studenty i jejich zakonnymi zastupeiautoevaluace fbézné provadna. Ve Skolnim roce 2009/2010 byla jiz systematicky
sebekontrola prové&da a pokréovali jsme v aktivitach nastartovanych ve 3$kolniote 2008/2009. €klem je systematické hodnoceni
dosazenych dil podle gedem stanovenych kritérii a je progad pracovniky Skoly. Vysledky poskytuji &pou vazbu o kvali a arovni
dosazenych vysledkvzhledem k pedpokladanym a projektovanymicil. Fredevsim je nutné zjistit stavajici kvalitu a vywtinastraj, jak ji
zlepsit. Stale se setkavame stim, Ze ne vSichm&staanci pohliZzi pozitivh na tento proces. Snazime secisali i ostatnimi zamsstnanci
konzultovat evaluai kriteria. Za nejtllezitéjSi cilovou oblast byl zvolen novou AE komisi mamihg klimatuna naSi Skole. NaSe Skola se
v tomto Skolnim roce zapojila do pilotniho projektiHodnoceni kvality vzélavani v LK". S firmou Attest s. r. 0. a Libereckyknajem jsme

absolvovali nejprve dotaznikova &ati napi¢ celou Skolou, viejnosti a partnery Skoly. Pot&asovym odstupem navstivili Skolu audito



a provadli auditni Seteni osobni. Smyslem bylo zejména porovnani vyhoeimpth vystup z dotaznikového S&ni a auditniho Sini.
V ¢ervenci 2010 jsme obdrzeli celkovou zpravu o Pilotowteni hodnoceni kvality Skoly. Z uvedenych ddajtéto zprae jsme data a vysledky
pouZili pro zpracovani autoevatir hodnotici zpravy.

Podoba novych prezertach zakovskych portfolii se nam @skila a budeme v nich poktavat i nadale. Tento #Zgob portfolii by msl zvysit
aktivitu Zak pro ziskavani novych informaciii gxkurzich a dalSich mimoskolnich akcich. Cilemjgktu je motivovat Zaky pro ukladani ddivych
dokument o svém vzdlani acinnostech jako referéniho materialu pro budouci zé&stnani. Tato podoba portfoliithe byt roviz vyuZzita jako
doplikovy studijni material. Nova podoba portfolii je péi 2009 zavazna pro stavajici I. a llémniky. Z&ci lll. a IV r&nika pokraiuji v
zavedenych portfoliich od Zatku studia.

Spoluprace se Skolskou radou SZS a Skolskou radougVOS, rodi&i, zakonnymi zastupci

« Spoluprace se Skolskymi radami

Ve 3kolnim roce 2009/2010 préilo dvakrat zasedani SR SZS a SR VOS zdravotnid#évych jednanich projednavalysoikolské rady zakladni
dokumenty 3koly, jako jsou: Skolii@d, Zpravu o hospo#eni, rozpdet skoly, Organizéni ftad atd.. Spoluprace se Skolskymi radami je na velmi
kvalitni arovni, kterou doklada i bezproblémova korikace a kooperace.

e Sdruzeni zdkonnych zastupi (SZ2)

V tomto sdruzeni jsou zastoupeni zakonni zastigiti SZS, po jednom z kazd&dy. Od Skolniho roku 2009/2010 jsou &ado sdruzeni zapojeni

i studenti Vy3Si odborné Skoly. TakZe se i@a@gkolou jednd o maximalni podporu hak student i vtomto sdruzeni. SZZ se spolupodili na
organizovani Skolnich akci, spolufinancuje nadstashai odborné exkurze, kterych by s&teri nasi Zaci nemohli z fingnich divoda zkastnit. Se
Sdruzenim zak. zastupge velmi dobra spoluprace, i pokud se tykad pomuitinakupechpomicek ¢i vybaveni Skoly, financovani drobnych
upominkovych dank pii Skolnich soutzich, maturitniho plesu Skolyfgdavani vys&déeni maturanim a vywnich listi Zzakim studijniho oboru
OSetovatel na Liberecké radnici aj. Do SZZ jsou tmdzapojeni na prvnich st¥kach ve Skole — vifpac prvnich r@nika jeS€ v ¢ervnu (po
prijimacim fizeni). Rodie jsou i timto zfisobem — prosednictvim svych zastupcv SZZ informovani o zakladnich dokumentech Skgdko je —
Skolni tad spolu s klasifikenim, Organizéni tad Skoly. Déle jsou seznameni seisgby omlouvani fipadné absence, dobou konani a néklady
spojenymi s sportovnim so@sténim, harmonizéni dny atd.




12. DalSi zandry Skoly/zarizeni, zhodnoceni, z&\r

Po nastupu noveho vedeni Skolyérvence 2009 nastalydite zmeny, které postihovaly dalSi zé&ny Skoly, fizeni Skoly a jiné oblasti. Nové
vedeni se snazi byt se svymi kolegy, partnery iigpujicimi organizacemi wsném kooperujicim souZiti. Pro dalSi z&nskoly a naplani jeji
vize, se chce nové vedeni Skoly pokusit o akreditaeeho studijniho oboru. Ktery by selmabyvat problematikou socialni e Akreditace tohoto
typu oboru by se #ta stat koncefnim nastrojem pro nahradu oboru Diplomované vSaubeestry (dale jen DVS), ktery se pomalu stavaesho
atlumovym. Velmi se promita téfh 100% Uspsnost studefitpri prijimacich pohovorech na VS, které viastpohlcuji“ potencionalni zajemce o
obor DVS.

Pojeti grijimacihofizeni ve stavajici forthje pro skolu zejména zatizenim materialniho pokkyeré zvysSuje provozni naklady na posStovném.
Z4ajem o naSi odbornou Skolu je stale znat, i kdyZdemograficky vyvoj projevuje i u nas v Ubytkudpaych pihlasSek. | ges tento pokles jsme
naplnili plny pd&et tid prvnich r@niki oboru Zdravotnicky asistent a pro obor Diplomovas@obecna sestra jsem vSak pokryti nedosahli ani
prijatymi studenty v druhém Kkole figmaciho tizeni. Podle poZadauktrhu prace, tedy ve spoluprdci s ostatnimi sotidlnpartnery a
zantstnavatelskymi organizacemi, tak jak je popisujevgge, soustavh propracovavame nabidku dalSiho &lagani. Organizujeme moznosti
dalSiho vzdlavani fizného charakteru a délky trvani — dlouhodobé ikidbé kurzy, rekvalifikéni kurzy i kurzy psadané zadelem ziskani nebo
doplreéni kvalifikace, ale i programy, které by bylo mozrehrnout do oblasti celozivotniho alvani. Timto zpsobem mame v umyslu reagovat
nejen na vyvoj demografické&ikky, ale i na pozadavky trhu prace. Podle délkgélévaciho programu budeme akreditovat &adaci programy
akredita&ni ( schvalovaci) komisi CVLK nebo u dlouhodobyehZz MSMT nebo MZCR.

| béhem Skolniho roku 2009/2010 byli Zaci oboru Zdraiacky asistent fipravovani na novy typ maturitni zkousky a pro avigaci Skoly to
znamenalo wité zmny ve sloZeni pedagogického sboru, kterymi bylméwgaturovat pseby nové maturityClenky vedeni $koly a pedagdti
pracovnici byli proSkolovani institucemi, které&ly ptipravu nové maturity na starosti. Gastiovali se jak prezemi formy vzdlavani, tak i e-
learningové formy. Bhem Skolniho roku 2010/2011 bylo dojit ke spu&ni ,Maturitni generalky“a nasledrv jarnim obdobi by se &a uskut€nit
maturitni zkouSka podle modelu statni formy. Nd&#aSje Fipravena Usgsne zvliddnout novou formu maturitni zkousky.

» vzdlavaci, vychovné, investi zangry.

Pribézre zaji¥ujeme plnou kvalifikaci &éiteld v souladu s platnymi pravnimirgdpisy, realizujeme dalSi vddvani «itela v maximalni
mozné mie — podle moznosti a geb Skoly, ale i podle zdjmu pedag@oy souvislosti s pibézne probihajicimi zranami v legislati¢ vénujeme
zvySenou pozornost také ostatnim provoznim prakéum{ Skolni matrika, statistiky a hlaSeni, persa@idda a mzdy, €etnictvi..).

Velmi citlivym tématem jsou materiairiechnické podminky Skoly. Ty sice odpovidaji paiddm na vyuku ve vSech vyavanych oborech,
ale je zde celéada nedostatk které jsme nuceni v séasné dob akceptovat. P&tk nim nagiklad mala &locvicna, nevyhovujici éebna pro vyuku
informanich a komunikénich technologii a neexistujici kulturni prostoo pnoZnost shroma#di vice Zak. Problematika vyplyva ze situace, kdy
budova Skoly je v majetku #sta a #izovatelem je KU Liberec. Biem minulych Skolnich let bylo vyvolanakolik jednani se zastupci majitele



budovy nésta Liberec a KU LK, a to zejména proto, Ze prodémi Rikazni smlouvy o pronajmu budovy vyprsi dnem 26.200L0. Zatim v3ak ifes
veskera jednani nemame do &mné doby konkrétni oficialni stanovisko, kteréukgzovalo na vyvoj budouciho undist Stedni zdravotnické Skoly
a VysSi odborné skoly zdravotnické v Liberci.

Zavazné ekonomické limity ndm zatim umoj zaji¥ovat zakladni ukoly Skoly — to je vychova a d&dani Zak a student. VylepSeni
vybaveni Skoly zaji&ljeme dopikovou ¢innosti. Dophkovacinnost pomaha alespa ¢asti zajistit gipadné chysjici finaneni prostedky. Kvalitni a
nékdy nadstandardnicebni ponicky, které jsou v saiasné dob financné stale narongjSi ( predevsim odborné paioky, ale i interaktivni tabule,
dataprojektory atd.), jsou fi@aeny na zaklatigrantov&innosti — po ukoteni grantu éstavaji v majetku Skoly.

e vyvojoveé trendy.

Je nutné Skolu orientovat i na nastavbové fostuyglia, a to fedevsim ty, které umozni absolviamt nematuritnich studijnich obiomebo
maturandm z jinych typi studii doplnit si maturitu v ramci nastavbovéhadst tak, abychom obstali v konkurenci ostatni¢adstich Skol. Chystame
se fipravit pro kvalifikované vSeobecné sestry nebo @ibsolventy oboru zdravotnicky asistent nabidkecighizanich kurzi. Ty by dophovaly
dalSi prohlubovani a rozévani uplaténi zmirénych obod v praxi.

13. Udaje o vysledcich kontrol

Ve Skolnim roce 2009/2010 prdtly na Skole d¥ kontroly. Prvni z nich proved! Statni okresni avchiberec dne 30. 4. 2010 a druhou provedla
Okresni sprava socialniho zabesgrd Liberec dne 26. 5. 2010. ®kontroly prokghly hladce a nebyly shledany zadné odchylky. Sketaucinnosti
zaji¥uje v €chto oblastech kontroly dodrZzovéani a aplikaci pddegislativy. Kopie vysledkkontrol jsou uvaéhy v samostatnych ilohach: 3 a 4.

14. Zakladni udaje o hospodeeni Skoly/za&izeni
Tato kapitola je shodna s obsahem¢ém@né zpravy za rok 2009, jez byla projednavararvnu 2010. JelikoZ nedoSlo od projednavani k jejim
piepracovani nebo zasadni&m zistava v platnosti, tudiz ji znovu nédgadame.



15. Seznam piloh:

Zprava ocinnosti vychovného poradce za rok 2009/2010

Zprava ocinnosti metodika prevence za Skolni rok 2009/2010

Protokol o kontrole Statniho okresniho archivu kéwe

Protokol o kontrole pojistného a g kol v nemocenském pojisti a dichodovém pojigni
Zpravy a podkovani — ostatndinnosti Skoly

Fotodokumentace zkterych vybranych akci Skoly roku 2009/2010

ok wNE



