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1. Základní údaje o škole/zařízení 

• název, sídlo, právní forma, IČO, identifikátor školy/zařízení: Střední zdravotnická škola a Vyšší odborná škola zdravotnická Liberec,    
            Kostelní 9,    příspěvková organizace;  IČO – 673731; identifikátor zařízení: 600 019 713 

• zřizovatel: Liberecký kraj  
• údaje o vedení školy/zařízení: ředitelka školy – Mgr. Jana Urbanová, statutární zástupkyně ředitelky školy – Mgr. Petra Hoffmannová, 

vedoucí učitelka praktického vyučování – Mgr. Jitka Teplá 
• údaje o školské radě: Školská rada je zřízena při SZŠ a VOŠ zdr. Její členové jsou voleni dle volebního řádu vydaného Radou 

Libereckého kraje, který byl schválen usnesením Rady LK č. 930/05 RK ze dne 16. 8. 2005. Jednání školských rad probíhá dle 
stanovených ustanovení. 

• datum zařazení do rejstříku: č.j. ZL-5/06-Š, ze dne 19.4.2006. 
• kapacita školy/zařízení: SZŠ – 350 žáků, VOŠ zdr. – 90 žáků. 

 
2. Organizace studia (činnosti) 

• přehled oborů vzdělání, které škola vyučuje v souladu se zápisem ve školském rejstříku: 
 
Škola-obor Číselný kód           

oboru 
Č.j. – učební  
          plán 

Č.j. - schválení 
         oboru 

Věstník        MŠMT 

Zdravotnický asistent 53-41-M/007 33 318/2003-23 17.12.2003 ANO 
Ošetřovatel 53-41-H/002 24 509/2005-23   1.  9.2005 ANO 
Diplomovaná všeobecná sestra 
(3,5 - letý obor) 

 
53-41-N/001 

17 303/2004-23 30. 4.2004 ANO 

Diplomovaná všeobecná sestra 
( 3- letý obor ) 

53-41-N/11 15 766/2007-23 11.12.2007 ANO 

 
 
 
 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

3. Rámcový popis personálního zabezpečení školy/zařízení 
• přehled pedagogických pracovníků  

      - věková skladba : 
Věková skladba pedagogického sboru (včetně externistů)   
v přepočtených úvazcích      

počet        (přepočtení na 
plně zaměstnané) 

< 30 let 31 - 40 let 41 - 50 let 51 let - důchodový věk důchodový věk celkem 

celkem 0,62 9,52 10,00 8,19 1,36 29,69 

z toho ženy 0,62 8,52 10,00 8,00 1,36 28,50 
 

- způsobilost : 
Odborná způsobilost pro přímou pedagogickou činnost (včetně externistů)  
v přepočtených úvazcích    

počet                      (přepočtení 
na plně zaměstnané) z toho bez odborné způsobilosti  

  
29,69 5,00    

Z toho: počet (přepočtení na plně 
zaměstnané) z toho bez kvalifikace 

výchovný poradce 1,00 0,00 
koordinátor informačních a komunikačních technologií 1,00 1,00 
koordinátor školního vzdělávacího programu a vzdělávacích programů VOŠ 1,00 0,00 
školní metodik prevence 1,00 0,00 
koordinátor environmentální výchovy 0,00 0,00 

 
• počet nepedagogických pracovníků: 

4,1 THP pracovníků, vzdělání splněno, průměrná délka praxe 31 let. 
 3 pracovníci dělnických povolání - 2 vyučeni, 1 základní vzdělání 
        průměrná délka praxe: 37 let 



 
 

                                                                      

 

 
 

 
• změny v pedagogickém sboru (nástupy absolventů, odchody pracovníků): 

            Nástupy pracovníků:      
             z toho: absolventů  0 
  ostatní               3 – (všeob. vzděláv. předměty – 1 Ing., 1 Mgr. – odborná učitelka – 1 Bc.)  
    
            Odchody pracovníků:  2 – (všeob. vzděláv. předměty – 1 MUDr., 1 PhDr.) 
 

• mzdové podmínky pracovníků: 
 

 2008/2009 2009/2010 
Celkový počet pracovníků 36 36,73 
Počet pedagogických pracovníků 29,39 29,60 
Průměrná výše měsíční mzdy pedagog. pracovníků 26148 26003 
Průměrná výše měsíční mzdy nepedagog. pracovníků 16358 16523 
Průměrná výše nenárokových složek mzdy pedag.prac. 4126 3460 
Průměrná výše nenárokových složek mzdy nepedag.prac. 3731 2440 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

Rozpracované údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků: 

Počet účast. termín akce 

1 XI.09 NIDV – ŠVP – interaktivní formy ve výuce matematiky 

1 V.10 IFT – Finanční gramotnost v občanské výchově a jiných předmětech 

1 X.09 Moderní správce - IKT 

2 XI.09 Seminář – 50. léta a videosvědectví dětí politických vězňů 

2 XI.09 PC ve výuce NJ – efektivní výuka a příprava učitele snadno a rychle 

2 II.10 Tvorba společných učebních a studijních materiálů pomocí elektronických médií 

2 III.10 NIDV – 1. Prezenční seminář pro hodnotitele písemných prací – NEJ  

2 IV.10 NIDV – 2. Prezenční seminář pro hodnotitele písemných prací – NEJ  

2 V.10 NIDV – 3. Prezenční seminář pro hodnotitele písemných prací – NEJ  

2 V.10 NIDV – 4. Prezenční seminář pro hodnotitele písemných prací – NEJ  

1 IV.10 Příběh jako motivační prostředek na příkladu učebnice Schritte international 

1 IV.10 Jak učit o komunismu 

1 X.09 NIDV – Jak zvládat nadměrný stres 

1 X.09 Mimořádné události a ochrana obyvatelstva 

1 X.09 meeting – KÚ – ANJ  

1 XI.09 Oxford Methodology Day 

2 X.09 Maturita Activator v akci 



 
 

                                                                      

 

 
 

2 XI.09 NIDV – 1. Prezenční seminář pro hodnotitele písemných prací – ANJ  

2 XII.09 NIDV – 2. Prezenční seminář pro hodnotitele písemných prací – ANJ  

1 I.10 Veletrh pomaturitního a celoživotního vzdělávání Gaudeamus 

2 II.10 NIDV – 3. Prezenční seminář pro hodnotitele písemných prací – ANJ  

2 III.10 NIDV – 4. Prezenční seminář pro hodnotitele písemných prací – ANJ  

2 VI.10 Comenius 

1 VI.10 Regionální informační systém o uplatnění absolventů na trhu práce 

1 X.09 CVLK – Jak správně přistupovat k práci s problémovým žákem 

1 X.09 CVLK – „Heřmánková víla pomáhá dětem" 

1 XI.09 NIDV – Profesní únava hlasu a možnosti nápravy 

2 XII.09 NIDV – 1. Prezenční seminář pro hodnotitele písemných prací – CJL  

2 I.10 NIDV – 2. Prezenční seminář pro hodnotitele písemných prací – CJL  

2 III.10 NIDV – 3. Prezenční seminář pro hodnotitele písemných prací – CJL  

1 XI.09 PK CJL SZŠ ČR 

1 III.10 Vraťme smysl hodinám CJL 

1 III.10 PK CJL SZŠ ČR 

1 III.10 DVPP – RIF2, RIF 3 

1 IV.10 DVPP – RIF2, RIF 4 

1 V.10 DVPP – RIF2, RIF 5 

1 IX.09 celostátní setkání učitelů matematiky 



 
 

                                                                      

 

 
 

1 III.10 NIDV – Koordinátor autoevaluace 

1 V.10 IFT – Finanční gramotnost v občanské výchově a jiných předmětech 

19 IX.09 Mezinárodní vzdělávací konference: Stáří, umírání, smrt 

4 IX.10 TOC = traumatologicko-ortopedické centrum = vzájemná spolupráce 

4 X.10 V. Ústecký den ošetřovatelství – Intenzivní péče 

5 X.10 Akutní stavy v poučných scénářích a kazuistikách 

2 VI.10 Vzdělávání v ošetřovatelství a jeho perspektivy 

18 VI.10 Mezinárodní vzdělávací konference: „Multikulturní ošetřovatelství“ 

2 IX.09 Ošetrovateĺstvo 21. storočia v procese zmien 

1 XI.09 NUOV – jednotná ZZ oboru Ošetřovatel metodická příprava dokumentace 

1 I.10 NUOV – jednotná ZZ oboru Ošetřovatel metodická příprava dokumentace 

2 V.10 Konference Pediatrie a mezioborová spolupráce 

18 VI.10 Projekt Výchova ke zdraví – spolupráce při organizaci 

1 IX.09 
Aktuální problémy v účet. p.o. 

1 XI.09 
Konference ředitelů zdravotnických škol 

1 III.10 Inspekční činnost ve školách 

1 III.10 BOZP pro školy 

1 IV.10 
Seminář k aktuální legislativě ve školství 

1 IV.10 
Kolokvium ředitelů 

1 průběžně 
Studium Německého jazyka pro učitele 



 
 

                                                                      

 

 
 

4 IX.09 
Školící akce: Interní obory se představují 

4 X.09 
Školící akce: Babyboom 

4 XII.09 
VI. Psychiatrické sympózium v Liberci 

4 XII.09 
Školící akce: Aktivizace pacientů v KNL, a.s. 

1 II.10 
Kurz – Veřejné zdravotnictví pro učitele vysokých a vyšších odborných škol 

2 II.10 
Školící akce: Kardiologie „Letem světem“ 

2 III.10 
Školící akce: Když se řekne „NEURO“ jsme rozdílní, ale přece k sobě patříme 

4 III.10 
Školící akce: Péče o pacienta s PEG 

1 V.10 
V. Frýdlantský ošetřovatelský den 

1 ukončení studia Magisterské studium oše. 2. roč. ext.studium Kurz  pedagogiky pro učitele středních škol    

3 průběžně 
Kurz  pedagogiky pro učitele středních škol    

18 I.10 Školení k nové dokumentaci v KNL 

1 průběžně 

Aktivní účast v projektu Úvodní seminář pro pilotní školy – Hodnocení kvality vzdělávání v LK Hodnocení 
kvality vzdělávání v Libereckém kraji 

2 IV.10 

Konferenci k projektu IP 2 – Podpora střednědobého plánování a rozvoje kvality sítě sociálních služeb v 
Libereckém kraji. 

2 IV.10 

Péče o i. v. vstupy – Optimální ošetřovatelský postup s ohledem na komfort pacienta, efektivní využití 
materiálů a prevenci komplikací, zejména infekčních 

2 V.10 
Konference Přednemocniční první pomoc 



 
 

                                                                      

 

 
 

1 I.10 
Porada ped. sekce ČAS 

1 III.10 
Regionální kolo PSK soutěže 

1 IV.10 
Celostátní kolo PSK soutěže 

1 V.10 
Paliativní péče v nemocnici – zahraniční zkušenosti 

1 průběžně 
Magisterské studium oše. 

1 XI.09 
Možnosti a cesty primární prevence 

1 XI.09 
Úloha škol v prevenci a šíření závažného rizikového chování 

1 XI.09 
Psychiatrické sympozium 

1 V.10 
Pražské chirurgické dny 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

4. Údaje o počtu žáků (dětí, studentů, …) 
 
Škola-obor počet tříd počet žáků φ žáků na třídu φ žáků na učitele 
Zdravotnický asistent 8 213 26,63  
Ošetřovatel 2 35 17,5  
Diplomovaná všeobecná sestra 
(3,5 - letý obor) 

2 25 12,5  

Diplomovaná všeobecná sestra  
( 3- letý obor ) 

2 50 25  

 
 
Studijní obor: Zdravotnický asistent – čtyřletý – ukončený maturitní zkouškou 
  Ošetřovatel  - tříletý – ukončený závěrečnou zkouškou s výučním listem 
  Diplomovaná všeobecná sestra – tři a půlletý – ukončený absolutoriem 
                        Diplomovaná všeobecná sestra – tříletý – ukončený absolutoriem 
Obory Zdravotnický asistent a Ošetřovatel jsou pro žáky, kteří absolvovali ZŠ, a jsou vyučovány v SZŠ. Obory Diplomovaná všeobecná sestra jsou 
obory určené pro studenty s ukončeným středním vzděláním – jedná se o pomaturitní obory a jsou vyučovány na VOŠ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

• údaje o přijímacím řízení  
 

SŠ a VOŠ počet 

Počet podaných přihlášek do 1. kola přijímacího řízení do SŠ 194 

Počet podaných přihlášek do 2. a dalších kol přijímacího řízení do SŠ 5 

Rozhodnutí o přijetí do 1. ročníku SŠ po 1. kole přijímacího řízení 107 

Rozhodnutí o nepřijetí do 1. ročníku SŠ po 1. kole přijímacího řízení 59 

Celkový počet odvolání po 1. kole přijímacího řízení do SŠ 28 

        z toho vyřešeno autoremedurou 28 

        z toho postoupeno krajskému úřadu 0 

Rozhodnutí o přijetí do 1. ročníku SŠ po 2. a dalším kole přijímacího řízení 5 

Rozhodnutí o nepřijetí do 1. ročníku SŠ po 2. a dalším kole přijímacího řízení 0 

Rozhodnutí o přijetí do vyššího ročníku 0 

Rozhodnutí o nepřijetí do vyššího ročníku 0 

Počet podaných přihlášek do 1. kola přijímacího řízení do VOŠ 38 

Počet podaných přihlášek do 2.a dalších kol přijímacího řízení do VOŠ 7 

Rozhodnutí o přijetí do 1. ročníku VOŠ po 1. kole přijímacího řízení 26 

Rozhodnutí o nepřijetí do 1. ročníku VOŠ po 1. kole přijímacího řízení 0 

Celkový počet odvolání po 1. kole přijímacího řízení do VOŠ 0 

        z toho vyřešeno autoremedurou 0 

        z toho postoupeno krajskému úřadu 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

 
 
• údaje o rozhodnutích vydaných ředitelkou/ ředitelem školy  
 

Rozhodnutí: počet 
o přestupu do jiné SŠ 7 
o změně oboru vzdělání 0 
o přerušení vzdělávání 5 
o opakování ročníku 1 
o přeřazení žáka nebo studenta do vyššího ročníku podle § 17 odst. 3 ŠZ 0 
o podmíněném vyloučení podle § 31 ŠZ 2 
o vyloučení podle § 31 ŠZ 1 
o zamítnutí žádosti o uznání dosaženého vzdělání podle § 70 a § 100 ŠZ 0 
o povolení individuálního vzdělávání žáka 0 
o zrušení povolení  individuálního vzdělávání žáka 0 
o odkladu povinné školní docházky 0 
o snížení úplaty za poskytování školských služeb 0 
o prominutí úplaty za poskytování školských služeb 0 
celkem 16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

5. Výsledky výchovy a vzdělávání 
• údaje o výsledcích závěrečných, maturitních zkoušek a absolutorií  

zkoušky v řádném (jarním) termínu zkoušky v náhradním termínu opravné zkoušky 

počet žáků, kt. 
konali zkoušku 

počet žáků, kteří 
prospěli 

počet žáků, kt. 
neprospěli 

počet žáků, kt. 
konali zkoušku 

počet žáků, kteří 
prospěli 

počet žáků, kt. 
neprospěli 

počet žáků, kt. 
konali zkoušku 

počet žáků, kteří 
prospěli 

počet žáků, kt. 
neprospěli 

50 49 1 0 0 0 1 1 0 

Úspěšnost žáků při absolutoriu - počet       

zkoušky v řádném termínu zkoušky v náhradním termínu opravné zkoušky 

počet žáků, kt. 
konali zkoušku 

počet žáků, kteří 
prospěli 

počet žáků, kt. 
neprospěli 

počet žáků, kt. 
konali zkoušku 

počet žáků, kteří 
prospěli 

počet žáků, kt. 
neprospěli 

počet žáků, kt. 
konali zkoušku 

počet žáků, kteří 
prospěli 

počet žáků, kt. 
neprospěli 

9 9 0 0 0 0 0 0 0 

 
• údaje o výchovných opatřeních  

   
 1. pololetí 2. pololetí 
pochvala 94 68 
jiná ocenění 0 0 
napomenutí 24 20 
důtka třídního učitele 31 20 
důtka učitele odbor. výcviku 0 0 
důtka ředitele školy 2 8 
sníž. známka  z chování 1 2 

 
 
 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

• přehled prospěchu žáků 
 1. pololetí 2. pololetí 
prospěl s vyznamenáním 11 22 
prospěl 197 216 
neprospěl 24 5 
nehodnocen 4 0 

 
• přehled počtu zameškaných a neomluvených hodin 

 Absence  Studijní obor  
 
Počet žáků 

Průměrná absence na žáka a jednotlivé 
pololetí 

Neomluvená absence celkem 

15724 // 17028 119  //  147 Zdravotnický asistent  
(212  //  210) 74,17 //  81,09 0,56  //  0,7 

3309  // 3368 12 // 22 Ošetřovatel 
(34  //  33) 

97,32  //  102,06 0,35  //  0,67 
977  //  576 0  //  0 Diplomovaná všeobecná sestra (3,5letý obor) 

(13  //  13) 75,15  //  44,31 0,0  //  0,0 

1899  //  1166 274  //  0 Diplomovaná všeobecná sestra (3letý obor) 
(37  //  29) 51,32  //  40,21 7,41  //  0,0 
 

• uplatnění absolventů 
I pro aktuální období platí, že absolventi SZŠ Liberec nacházejí uplatnění ve zdravotnických zařízeních, a ti co mají zájem o zvyšování své 

kvalifikace, pokračují ve studiu různých oborů bakalářských studií nebo na vyšších odborných školách. Změnil se však poměr osob, které odcházejí 
přímo do praxe a těch, kteří využívají předimenzovaných nabídek vysokých škol. Zaměstnanecká sféra se přizpůsobila absolventům s omezenými 
kompetencemi. Neustále se snažíme ovlivnit systém zdravotnického vzdělávání pro Zdravotnické asistenty, ale i pro Diplomované všeobecné sestry. 

Vezmeme-li však samotné absolventy, všichni z nich uplatnění nacházejí, protože jsou řádnými členy zdravotnických týmů ve všech typech 
zdravotnických zařízení a v celé řadě příbuzných či spolupracujících organizací. 
 
 
 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

6. Údaje o poskytování dalšího vzdělávání, resp. celoživotního učení 
 

• přehled programů dalšího vzdělávání realizovaných školou, případně školským zařízením 

název 
programu 

směr druh akreditace rozsah forma 
studia 

způsob 
ukončení 

počet 
účastníků 

počet 
absolventů 

sociální 
partneři 

(nepovinné) 
poznámka 

Pečovatelka - 
pracovník v 
sociálních 
službách 

5-sociální a 
zdravotnický A,C,D 

MPSV ČR 
č.j.2007/010-PK 154 prezenční osvědčení 30 29 

CZaSP Liberec 
p.o.; Mosty ke 
vzdělávání;      
S-COMP 

projekt ESF - 
Krize se 
nebojíme; S 
rodinou na 
trhu práce 

Všeobecný 
sanitář - 
teoretická část 
kurzu 

5-sociální a 
zdravotnický 

A-rekvalifikační 
kurz 

MZ ČR 
č.j.25805/2005, 
akreditaci vlastní  
CVLK 154 prezenční osvědčení 68 65 

CVLK p.o. hlavní 
organizátor, KNL 
a.s., Nemocnice 
Jablonec n/N - 
praktická výuka   

 
7. Spolupráce se sociálními partnery 

SZŠ a VOŠ zdravotnická Liberec i ve školním roce 2009 – 2010 pokračovala v úzké spolupráci s mnoha sociálními partnery.  
Hlavními spolupracujícími organizacemi jsou Krajská nemocnice Liberec a. s. a nemocnice v Jablonci nad Nisou, p. o. Zde probíhá praktická výuka a 
odborná praxe našich žáků a studentů všech typů studia. Žáci školy jsou pod vedením odborných učitelek zapojeni do aktivní ošetřovatelské péče, 
která odpovídá nejvyšším standardům. Přenos nových informací týkajících se rozšíření odborných vědomostí a dovedností žáků školy zajišťují 
učitelky, které se účastní schůzek vrchních sester, řady seminářů a dalších vzdělávacích akcí KNL a.s.. 

S většinou z našich sociálních partnerů je naše spolupráce provázána i v dalších aktivitách. Týká se to tvorby Standardních operačních postupů, 
tvorby jednotné ošetřovatelské dokumentace, vzdělávacích akcí, projektů zaměřených na zvýšení prestiže a zviditelnění účastnících se subjektů. 
Pokračuje spolupráce při realizaci kurzu „Všeobecný sanitář“. V tomto případě aktivita školy přináší efekt nejen KNL a.s., ale i ostatním nemocnicím 
a jiným zařízením Libereckého kraje.  
• Škola úzce spolupracuje s nemocnicí ve Frýdlantu v Čechách, České Lípě, Turnov a dalšími zdravotnickými zařízeními.    
• Dále spolupracujeme s Ligou proti rakovině, se Sdružením rodičů a dětí s mentálním postižením Downův syndrom, s občanským sdružením Život 

dětem, s Diecézní charitou, Dětským domovem, Kojeneckým ústavem, Mateřským centrem Jablíčko os. s..  
• Žáci školy se ve svém volném čase zúčastňují pro některé výše jmenované organizace různých akcí a finančních sbírek. V některých zařízeních 

probíhá též praxe žáků a studentů naší školy. Mají možnost srovnat problematiku primární sféry, preventivních programů, následné péče atd.. 



 
 

                                                                      

 

 
 

• Nezapomínáme na spolupráci s Magistrátem města Liberce, která pokračovala i loňský školní rok. Žáci školy se podíleli na zajištění Vítání 
občánků. Dále škola spolupracuje na různých akcích organizovaných Magistrátem města Liberce jako zdravotnický dozor, atd. Magistrát města 
Liberce, konkrétně Fond pro podporu a rozvoj vzdělávání vyhlašuje opakovaně oblasti podpory, kde podporuje finančně i akce zdravotnické školy. 

 
Přehled smluvních organizací pro praktickou výuku školní rok 2009 – 2010  

 organizace adresa 
 

1. Krajská nemocnice Liberec, a.s., 
 

Husova 10,  
460 63  Liberec 1 

2. Oblastní nemocnice Mladá Boleslav a.s., Nemocnice 
Středočeského kraje 

Třída Václava Klementa 147 
293 01 Mladá Boleslav 

3. Nemocnice s poliklinikou Česká Lípa, a.s. Purkyňova 1849 
470 77 Česká Lípa 

4. Nemocnice Frýdlant s.r.o 
 

V Úvoze 860 
464 01 Frýdlant 

5. Masarykova městská nemocnice Jilemnice 514 01 Jilemnice 
 
 

6. Lužická nemocnice a poliklinika, a.s. Rumburk,  Jiráskova 4 
408 01 Rumburk 

7. Nemocnice Jablonec n. Nisou, p. o. 
 

Nemocniční 15 
466 60 Jablonec n.N. 

8. Diecézní charita 
Dómské náměstí 10, Litoměřice 412 01 

Markova 4,   
460 14, Liberec 14 

9. Fakultní Nemocnice Hradec Králové Sokolská 581 
500 05 Hradec Králové 

10. Panochova nemocnice Turnov 
 

28. října 1000 
511 01 Turnov 

11. Nemocnice Semily 
 

5. května 421 
513 01 Semily 



 
 

                                                                      

 

 
 

12. FOKUS 
 

Nezvalova 662,  
460 01 Liberec 15 

13. Kojenecký ústav a dětský domov – Liberec U Sirotčince 10, Liberec 4 
460 01, 

14. Centrum zdravotní a sociální péče, p. o.   
 

Buriánova 969 
Liberec 6 

15.  Mateřské centrum Jablíčko o. s. Spolkový dům Jablonec n. Nisou 
E. Floriánové 1736/8 
466 01 Jablonec n. Nisou 

16. Nemocnice Varnsdorf, p. o.  Karlova 2280 
407 47 Varnsdorf  

17 Domov pro mentálně postižené v Liberci – Harcov, o. p. s. Vlčí vrch 323/54 
460 15 Liberec 15 

18.   Nemocnice Tanvald Nemocniční 287 
468 41 Tanvald 

19. Domov pro seniory Vratislavice nad Nisou U Sila 321, 463 11  Liberec XXX – Vratislavice nad Nisou 
20. Domov pro seniory Františkov Domažlická 880/8, 460 07  Liberec III – Jeřáb   
21.  Gerontocentrum Hostinné  Husitská 352 

543 71, Hostinné 
Česká republika 

22.  Chrudimská nemocnice, a.s . Václavská 570, 537 01  Chrudim II 
23.  Oblastní nemocnice Jičín, a.s. Bolzanova 512, 506 43 Jičín 
24.  Občanské sdružení – Spokojený domov Lhotická 159, 29501 Mnichovo Hradiště-Veselá 
25. Oblastní nemocnice Kladno, a.s. Vančurova 1548, 27201 Kladno 
26.  Nemocnice následné péče Lomnice nad Popelkou Komenského 440, 512 51  Lomnice nad Popelkou 
27.  Fakultní nemocnice – Motol  V úvalu 84/1, 150 00  Praha – Motol  
28.  Oblastní charita Liberec – Domov sv. Vavřince (pobočka 

Chrastava) 
Školní 124, 463 31 Chrastava 

29.  Pečovatelská služba Lomnice nad Popelkou Město Lomnice nad Popelkou, Husovo nám. 6, 51251 
30.  Praktický lékař – JBC (Mšeno) MUDr. Drastilová, U Kostela 4051/5, JBC 
31.  Praktický lékař – Kněžmost  MUDr. Kuželová, Hradišťská 193, 29402 
32.  Praktický lékař – Turnov  MUDr. Šídová, Nádražní 1066, 51101 



 
 

                                                                      

 

 
 

 
Spolupráce se zaměstnaneckou sférou 
 

Bez spolupráce se zaměstnaneckou sférou by naši žáci a studenti nebyli odpovídajícím způsobem připraveni na začlenění do pracovního prostředí. 
Snažíme se udržet spolupráci s úřady práce, kdy prostřednictvím pro CVLK, p. o. umožňujeme zvýšit pracovní uplatnění i nezaměstnaným. 

Připravenost a uplatnitelnost našich absolventů vyplývá z celé řady činností a povinností odborných vyučujících, které připravují budoucí 
členy zdravotnických, ale i jiných pracovních týmů. Vycházíme z předpokladu, průběžným plněním úkolů z plánu předmětové komise, umožníme 
pozitivním příkladem připravit naše absolventy na další profesní kariéru. I ve školním roce 2009 – 2010 byly splněny úkoly, které měly být splněny 
dle plánu předmětové komise ošetřovatelství pro ukončený školní rok. Byly dokončeny Školní vzdělávací programy pro obor Zdravotnický asistent a 
pro obor Ošetřovatel. Dle těchto bude probíhat výuka od 1. 9. 2010.   
 
8. Zapojení do projektů 
    Během školního roku 2009/2010 se škola opětovně  přihlašovala do vyhlášených projektů. Významným zapojením školy do mezinárodního 
projektu Comenius grantové podpory v Projektech partnerství Comenius v rámci Programu celoživotního učení jsme docílili pobytové výměny našich 
i partnerských žáků. Nejen, že se žáci zdokonalovali v mluvené i psané angličtině, ale zejména získali přehled o partnerských zemích. V rámci toho, že 
jsme získali aktivitu Hostitelská instituce programu Comenius pod č. COM-HI-2009-009, která byla dne 7. 4. 2009 schválena, jsme získali možnost 
hostit u nás ve škole téměř celý školní rok asistentku z blízkého Slovenska. Hostování probíhalo bez sebemenších komplikací a asistentka odjížděla 
plna pozitivních dojmů a nových zkušeností. 
 

� předložené a školou realizované projekty financované z cizích zdrojů. 
Projekty    

Název projektu Dotační titul 
Příjemce / 
partner Získané prostředky 

Comenius /Program celoživotního učení - doběh 
programu 

NAEP příjemce 12 800,- EUR 

Liberecké psychologické dny 2009 
Fond pro podporu a rozvoj vzdělávání Statutárního 
města Liberec 

příjemce 7 000,-  Kč 

Výukový materiál 
Program č. 99 Grantového fondu kraje č. 
OLP/2971/2009 

příjemce 120 290,- Kč 

Prevence rizikového chování MŠMT příjemce 74 700,- Kč 
 

33.  Oblastní nemocnice Náchod, a.s. Purkyňova 446, Náchod, 54769 
34. Praktický lékař – Náchod MUDr. Grau, Němcové 738, Náchod, 54701 



 
 

                                                                      

 

 
 

     Škola se dále snažila získat prostředky na svou činnost z jiných zdrojů oslovením partnerů různých akcí, které uskutečnila. Při pořádání každoroční 
konference s odbornou tematikou se škola zapojila do grantové dotace z Fondu zdraví Statutárního města Liberec. Avšak v rámci II. Výzvy 
Zastupitelstvo neschválilo přidělení dotace na projekt „Ošetřovatelská konference na téma – Multikulturní ošetřovatelství“. V rámci I. výzvy dotace 
z Fondu prevence Statutárního města Liberec se nám nepodařilo uspět při předložení projektu „Včasné a správné poskytnutí PP jako prevence 
následků úrazů a stavů ohrožujících život.“. Posledním neúspěchem pro nás bylo neposkytnutí dotace z Grantového fondu LK programu Podpora 
projektů v resortu školství. A to na projekty: Harmonizační dny, S angličtinou za školou, Adaptační kurz pro rodiče a Ošetřovatelská konference na 
téma – Multikulturní ošetřovatelství. 
9. Další aktivity a prezentace školy/zařízení na veřejnosti 

Všichni vyučujících se podílí a spolupracují na akcích, které napomáhají zvýšit prestiž a věhlas SZŠ a VOŠ zdr. Liberec. Mezi tyto 
aktivity řadíme: 
� přípravu a realizaci projektů CVLK;  
� spolupráci s Radou kvality KNL a. s. – standardy ošetřovatelské péče 
� příprava organizace a účast na výstavě EDUCA s doprovodným odborným programem; 
� Den otevřených dveří – hlavně pro žáky 8. a 9. tříd základních škol; 
� schůzky se sestrami partnerských  zdravotnických zařízení, kde se setkáváme s hlavními zástupci oddělení kvůli zhodnocení probíhající praxe a 

kvůli zajištění co nejlepší spolupráce;  
� spolupráci se smluvními zdravotnickými zařízeními; 
� účast odborných učitelek na seminářích NCO NZO Brno, IP VZ Praha; 
� všeobecně vzdělávající učitelé se pravidelně účastní seminářů a akcí jejich aprobace 
� spolupráci s nemocnicí a TU Liberec na realizaci bakalářského studia oboru Ošetřovatelství; 
� publikační činnost; 
� celostátní kolo Psychologické soutěže Liberec – realizátor; 
� spolupráci s vybranými občanskými sdruženími; 
� spolupráci s KHS a SZÚ v Liberci  při realizaci preventivních programů.  
� celý pedagogický sbor se aktivně zapojil do přípravy související s  novou maturitní zkouškou a s dokončováním ŠVP (RVP pro obory 

Zdravotnický asistent a Ošetřovatel byly schváleny až v květnu 2008 ).   
� autoevaluační činnost je pro školu velmi významným faktorem (Pilotně jsme se zapojili do projektu „Hodnocení kvality na školách v LK“) 
� byla spuštěna aplikace inovovaných webových stránek školy, které by měly splňovat  potřeby maximální prezentace a informovanosti. 
 
 
 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

Sportovní akce a soutěže, kterých jsme se účastnili: 
Akce pořádané AŠSK 
Září 2009 

• Cyklistický závod na Českou chalupu 
o jednotlivci dívky 1. (Rygálová Eliška), chlapci 5.místo (Řehoř Filip) 

celkem se zúčastnilo 8 studentů 
• Atletický pohár Corny 

o OKRESNÍKOLO dívky 2.místo-  ZÁVOD DRUŽSTEV  - postup do krajského kola 
o KRAJSKÉ KOLO dívky 4. místo -  ZÁVOD DRUŽSTEV  (12 studentek) 
 

Říjen 2009 
• Přespolní běh 

o jednotlivci dívky 4.,6.-15. místo 
o družstva 6.místo 

Listopad 2009 
• Přebor SŠ v plavání- okresní kolo 

o družstva 1.místo 
Únor 2010 

• Přebor SŠ v běhu na lyžích- okresní kolo 
o družstva 1.místo 
o jednotlivci dívky 2.,3.- 5. místo ( 4 žákyně) 

Květen 2010 
• Triatlon – brusle –kolo-běh 

Akce pořádaná v rámci doprovodného programu vyCOOLse! –k 10.zimnímu evropskému festivalu mládeže(EYOWF 2011) (cca20 
studentů) 

Červen 2010 
• Závod „Dra čích lodí“ 
• Akce pořádaná v rámci doprovodného programu vyCOOLse! –k 10.zimnímu evropskému festivalu mládeže(EYOWF 2011)- 

zúčastnila se celá třída 1.ZAB 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

 
10. Poradenské služby 
     Zpráva o činnosti výchovného poradce pro školní rok 2009/2010 a jeho výstupy tvoří přílohu č. 1, také činnost metodika rizikového chování 
pro školní rok 2009/2010 a jeho hodnocení je součástí tohoto dokumentu a tvoří  přílohu č. 2. 
     Cíle výchovného poradce a i metodika rizikového chování  byly splněny. Velká aktivita učitelů hraje roli při zajišťování volnočasových aktivit 
žáků. Mezi nejúspěšnější  akce patří PEER programy do kterých jsou žáci školy aktivně zapojováni. Zejména je to program pro prevenci zubního kazu 
Zdravý zoubek je zástupcem již dlouholetých aktivit.  

V rámci projektového vyučování předmětů specifických pro prevenci se stalo již tradiční setkávání žáků při projektech Poskytování první 
pomoci a Výchovy ke zdraví. Při Prezentaci poskytování první pomoci velmi úzce spolupracujeme se ZZS LK a s vojenskou chemickou jednotkou 
z Liberce. Během této akce je také jedním s bodů programu seznámení žáků a studentů s nejbližším úkrytem pro případ ohrožení a mimořádné 
události. Během prezentace vítězných projektů z předmětu Výchova ke zdraví se ostatní žáci školy seznamují se zpracovanou problematikou a mají 
možnost prohloubit si vědomosti z oblasti prevence a to napříč celou problematikou, jelikož jsou vybírána témata různého charakteru. 

Dále „Harmonizační dny“ pořádané pro nově nastoupivší žáky prvních ročníků SZŠ se projevily jako ověřené pozitivní naladění nových žáků 
školy. Harmonizační dny splňují požadovaný cíl lehčí adaptace na prostředí kolektivu a školy. Výchovný poradce a metodik prevence aktivně 
vyhledávají žáky s problémy  učení a chování a jejich problémy pak individuálně řeší. O těchto žácích jsou informováni všichni příslušní třídní učitelé 
i vyučující, kteří se na jejich výuce podílí tak, aby mohli ve své práci uplatnit individuální přístup k nim. Ve škole funguje „Schránka důvěry“, ale ve 
většině případů žáci místo anonymního vyjádření zvolili osobní kontakt. Tento fakt pokládáme za projev důvěry od svých žáků. Vzhledem k poměrně 
přísným zdravotním omezením, která limitují možnost přijetí žáků a studentů na naši školu, nejsou na SZŠ a VOŠ žáci, kteří by  vyžadovali speciální 
péči. Výchovný poradce má pro svou práci plnou kvalifikaci. V rámci dalšího vzdělávání se zúčastňuje seminářů a přednášek pro výchovné poradce 
pořádaných jak MŠMT, tak některou ze vzdělávacích institucí přímo v Liberci. Metodička prevence rizikového chování je absolventkou 
specializačního studia výchovného poradenství. V rámci dalšího vzdělávání se účastní školení a seminářů s danou problematikou.  

V autoevaluačním procesu, který je na škole nastaven, probíhá dotazníkové šetření s tematikou hodnocení klimatu v třídním kolektivu. 
Vstřícným přístupem k žákům a studentům se snažíme zlepšit komunikaci mezi žáky, studenty a učiteli, učit žáky a studenty formulovat svůj názor a 
umět jej kulturním způsobem prosazovat a v neposlední řadě zlepšit klima ve škole.  

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

11. Řízení školy/zařízení 
• Hlavním úkolem školy je poskytování výchovy a vzdělání žákům a studentům ve výše uvedených studijních oborech. Škola v loňském školním 

roce čekala na možné změny ve vzdělávací nabídce dané zákonem o nelékařských zdravotnických povoláních v souvislosti s předpokládanou 
změnou oboru Zdravotnického asistenta na obor Praktická sestra, kde se měly rozšířit kompetence absolventů. Zatím však do této doby nedošlo 
k legislativnímu ukotvení těchto změn. Škola má zastoupení v metodických komisích na všech úrovních – pochopitelně pravidelně pracují 
metodické komise v rámci školy a spolupracují prostřednictvím zástupců z řad našich pedagogů s komisemi na krajské i celostátní úrovni. 
Spolupodílejí se na tvorbě pedagogických dokumentů. Tato spolupráce nabývá nadále na důležitosti vzhledem ke schváleným RVP pro oba naše 
středoškolské studijní obory – Zdravotnický asistent a Ošetřovatel. Všichni jsme se tudíž podíleli na zpracování ŠVP, které jsme úspěšně 
dokončili.  

 
• Ministerstvem práce a sociálních věcí ČR byla škole udělena akreditace, s platností od roku 2007, pro kvalifikační kurz vzdělávacího programu 

v oboru  „Pečovatelka- pracovník v sociálních službách“ ( V souvislosti se změnou zákona č.108/2006Sb. ) Pokračujeme v realizaci programu, 
který akreditovalo MZ  „Všeobecný sanitář“. Reakreditovali jsme u MŠMT ČR vzdělávací program Základní norma zdravotnických znalostí pro 
pedagogické pracovníky, kterou máme akreditovánu do roku 2013. Přehled těchto aktivit je uveden  v přehledu v bodě č.6. SZŠ a VOŠ 
zdravotnická v Liberci se stala institucí s pověřením k uskutečňování programů s celostátní platností, a plní tak úkol, kterým se zavázala rozvíjet 
nabídku programů celoživotního vzdělávání. 

      
• V rámci spolupráce s TU v Liberci na realizaci bakalářského studijního programu „Ošetřovatelství“ poskytuje škola již několik let personální 

pomoc. Na výuce se podílí odborné učitelky. 
 
• Zapojení školy do grantových schémat vyhlášených KÚ v oblastech preventivní péče. Výčet aktivit SZŠ a VOŠ zdravotnické v Liberci je uveden 

v bodě č.8. Škola je se svými  preventivními programy platným článkem vzdělávací soustavy kraje. 
 
• Podle zákona č.561/2004 „Školský zákon“  je směrnicí ředitelky školy rozpracován podrobný harmonogram autoevaluace a ve spolupráci 

s vyučujícími, žáky, studenty i jejich zákonnými zástupci je autoevaluace průběžně prováděna. Ve školním roce 2009/2010 byla již systematicky 
sebekontrola prováděna a pokračovali jsme v aktivitách nastartovaných ve školním roce 2008/2009. Účelem je systematické hodnocení 
dosažených cílů podle předem stanovených kritérií a je prováděno pracovníky školy. Výsledky poskytují zpětnou vazbu o kvalitě a úrovni 
dosažených výsledků vzhledem k předpokládaným a projektovaným cílům. Především je nutné zjistit stávající kvalitu a využívat nástrojů, jak ji 
zlepšit. Stále se setkáváme s tím, že ne všichni zaměstnanci pohlíží pozitivně na tento proces. Snažíme se s učiteli i ostatními zaměstnanci 
konzultovat evaluační kriteria. Za nejdůležitější cílovou oblast byl zvolen novou AE komisí monitoring klimatu na naší škole.  Naše škola se 
v tomto školním roce zapojila do pilotního projektu „ Hodnocení kvality vzdělávání v LK“. S firmou Attest s. r. o. a Libereckým krajem jsme 
absolvovali nejprve dotazníková šetření napříč celou školou, veřejností a partnery školy. Poté s časovým odstupem navštívili školu auditoři             



 
 

                                                                      

 

 
 

a prováděli auditní šetření osobní. Smyslem bylo zejména porovnání vyhodnocených výstupů z dotazníkového šetření a auditního šetření. 
V červenci 2010 jsme obdrželi celkovou zprávu o Pilotním ověření hodnocení kvality školy. Z uvedených údajů v této zprávě jsme data a výsledky 
použili pro zpracování autoevaluační hodnotící zprávy. 
 
Podoba nových prezentačních žákovských portfolií se nám osvědčila a budeme v nich pokračovat i nadále. Tento způsob portfolií by  měl zvýšit 

aktivitu žáků pro získávání nových informací, při exkurzích a dalších mimoškolních akcích. Cílem projektu je motivovat žáky pro ukládání  klíčových 
dokumentů o svém vzdělání a činnostech jako referenčního materiálu pro budoucí zaměstnání. Tato podoba portfolií může být rovněž využita jako 
doplňkový studijní materiál. Nová podoba portfolií je od září 2009 závazná pro stávající I. a II. ročníky. Žáci III. a IV ročníků pokračují v  
zavedených portfoliích od začátku studia.  
 
Spolupráce se Školskou radou SZŠ a Školskou radou pro VOŠ, rodiči, zákonnými zástupci 
 
• Spolupráce se Školskými radami 
Ve školním roce 2009/2010 proběhlo dvakrát zasedání ŠR SZŠ a ŠR VOŠ zdravotnické. Na svých jednáních projednávaly obě školské rady základní 
dokumenty školy, jako jsou: Školní řád, Zprávu o hospodaření, rozpočet školy, Organizační řád atd.. Spolupráce se školskými radami je na velmi 
kvalitní úrovni, kterou dokládá i bezproblémová komunikace a kooperace.  
 
•  Sdružení zákonných zástupců (SZZ) 
 V tomto sdružení jsou zastoupeni zákonní zástupci žáků SZŠ, po jednom z každé třídy. Od školního roku 2009/2010 jsou nově do sdružení zapojeni    
i studenti Vyšší odborné školy. Takže se napříč školou jedná o maximální podporu žáků a studentů i v tomto sdružení. SZZ se spolupodílí na 
organizování školních akcí, spolufinancuje nadstandardní odborné exkurze, kterých by se někteří naši žáci nemohli z finančních důvodů zúčastnit. Se 
Sdružením zák. zástupců je velmi dobrá spolupráce, i pokud se týká pomoci při nákupech pomůcek či vybavení školy, financování drobných 
upomínkových dárků při školních soutěžích, maturitního plesu školy, předávání vysvědčení maturantům a výučních listů žákům studijního oboru 
Ošetřovatel na Liberecké radnici aj. Do SZZ jsou rodiče zapojeni na prvních schůzkách ve škole – v případě prvních ročníků ještě v červnu (po 
přijímacím řízení). Rodiče jsou i tímto způsobem – prostřednictvím svých zástupců v SZZ informováni o základních dokumentech školy, jako je – 
Školní řád spolu s klasifikačním, Organizační řád školy. Dále jsou seznámeni se způsoby omlouvání případné absence, dobou konání a náklady 
spojenými s sportovním soustředěním, harmonizační dny atd.  
 
 
 
 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

12. Další záměry školy/zařízení, zhodnocení, závěr 
 

Po nástupu nového vedení školy 1. července 2009 nastaly určité změny, které postihovaly další záměry školy, řízení školy a jiné oblasti. Nové 
vedení se snaží být se svými kolegy, partnery i participujícími organizacemi v těsném kooperujícím soužití. Pro další záměry školy a naplnění její 
vize, se chce nové vedení školy pokusit o akreditaci nového studijního oboru. Který by se měl zabývat problematikou sociální péče. Akreditace tohoto 
typu oboru by se měla stát koncepčním nástrojem pro náhradu oboru Diplomované všeobecné sestry (dále jen DVS), který se pomalu stává oborem 
útlumovým. Velmi se promítá téměř 100% úspěšnost studentů při přijímacích pohovorech na VŠ, které vlastně „pohlcují“ potencionální zájemce o 
obor  DVS. 

Pojetí přijímacího řízení ve stávající formě je pro školu zejména zatížením materiálního pokrytí, které zvyšuje provozní náklady na poštovném. 
Zájem o naši odbornou školu je stále znát, i když se demografický vývoj projevuje i u nás v  úbytku podaných přihlášek. I přes tento pokles jsme 
naplnili plný počet tříd prvních ročníků oboru Zdravotnický asistent a pro obor Diplomovaná všeobecná sestra jsem však pokrytí nedosáhli ani 
přijatými studenty v druhém kole přijímacího řízení. Podle požadavků trhu práce, tedy ve spolupráci s ostatními sociálními partnery a 
zaměstnavatelskými organizacemi, tak jak je popisujeme výše, soustavně propracováváme nabídku dalšího vzdělávání. Organizujeme možnosti 
dalšího vzdělávání různého charakteru a délky trvání – dlouhodobé i krátkodobé kurzy, rekvalifikační kurzy i kurzy pořádané za účelem získání nebo 
doplnění kvalifikace, ale i programy, které by bylo možné zahrnout do oblasti celoživotního vzdělávání. Tímto způsobem máme v úmyslu reagovat 
nejen na vývoj demografické křivky, ale i na požadavky trhu práce. Podle délky vzdělávacího programu budeme akreditovat  vzdělávací programy  
akreditační ( schvalovací) komisí CVLK nebo u dlouhodobých kurzů MŠMT nebo MZ ČR. 
   I během školního roku 2009/2010 byli žáci oboru Zdravotnický asistent připravováni na nový typ maturitní zkoušky a pro organizaci školy to 
znamenalo určité změny ve složení pedagogického sboru, kterými bylo nutné saturovat potřeby nové maturity. Členky vedení školy a pedagogičtí 
pracovníci byli proškolováni institucemi, které měly přípravu nové maturity na starosti. Zúčastňovali se jak prezenční formy vzdělávání, tak i e-
learningové formy. Během školního roku 2010/2011 by mělo dojít ke spuštění „Maturitní generálky“a následně v jarním období by se měla uskutečnit 
maturitní zkouška podle modelu státní formy. Naše škola je připravena úspěšně zvládnout novou formu maturitní zkoušky.  
 

• vzdělávací, výchovné, investiční záměry. 
 

Průběžně zajišťujeme plnou kvalifikaci učitelů v souladu s platnými právními předpisy, realizujeme další vzdělávání učitelů v maximální 
možné míře – podle možností a potřeb školy, ale i podle zájmu pedagogů, v souvislosti s  průběžně probíhajícími změnami v legislativě věnujeme 
zvýšenou pozornost také ostatním provozním pracovníkům ( školní matrika, statistiky a hlášení, personalistika a mzdy, účetnictví..). 

Velmi citlivým tématem jsou materiálně technické podmínky školy. Ty sice odpovídají požadavkům na výuku ve všech vyučovaných oborech, 
ale je zde celá řada nedostatků, které jsme nuceni v současné době akceptovat. Patří k nim například malá tělocvična, nevyhovující učebna pro výuku 
informačních a komunikačních technologií a neexistující kulturní prostor pro možnost shromáždění více žáků. Problematika  vyplývá ze situace, kdy 
budova školy je v majetku města a zřizovatelem je KÚ Liberec. Během minulých školních let bylo vyvoláno několik jednání se zástupci majitele 



 
 

                                                                      

 

 
 

budovy města Liberec a KÚ LK, a to zejména proto, že prodloužení Příkazní smlouvy o pronájmu budovy vyprší dnem 26. 10. 2010. Zatím však i přes 
veškerá jednání nemáme do současné doby konkrétní oficiální stanovisko, které by ukazovalo na vývoj budoucího umístění Střední zdravotnické školy 
a Vyšší odborné školy zdravotnické v Liberci.  

Závazné ekonomické limity nám zatím umožňují zajišťovat základní úkoly školy – to je výchova a vzdělávání žáků a studentů. Vylepšení 
vybavení školy zajišťujeme doplňkovou činností. Doplňková činnost pomáhá alespoň z části zajistit případné chybějící finanční prostředky. Kvalitní a 
někdy nadstandardní učební pomůcky, které jsou v současné době finančně stále náročnější ( především odborné pomůcky, ale i interaktivní tabule, 
dataprojektory atd.), jsou pořízeny na základě grantové činnosti – po ukončení grantu zůstávají v majetku školy.  

 
• vývojové trendy. 
 
   Je nutné školu orientovat i na nástavbové formy studia, a to především ty, které umožní absolventům nematuritních studijních oborů nebo 

maturantům z jiných typů studií doplnit si maturitu v rámci nástavbového studia tak, abychom obstáli v konkurenci ostatních středních škol. Chystáme 
se připravit pro kvalifikované všeobecné sestry  nebo pro absolventy oboru zdravotnický asistent nabídku specializačních kurzů. Ty by doplňovaly 
další prohlubování a rozšiřování uplatnění zmíněných oborů v praxi. 
 
 
13. Údaje o výsledcích kontrol 
 
   Ve školním roce 2009/2010 proběhly na škole dvě kontroly. První z nich provedl Státní okresní archiv Liberec dne 30. 4. 2010 a druhou provedla 
Okresní správa sociálního zabezpečení Liberec dne 26. 5. 2010. Obě kontroly proběhly hladce a nebyly shledány žádné odchylky. Škola svou činností 
zajišťuje v těchto oblastech kontroly dodržování a aplikaci platné legislativy. Kopie výsledků kontrol jsou uváděny v samostatných přílohách: 3 a 4.  
 
  
 
14. Základní údaje o hospodaření školy/zařízení 
    Tato kapitola je shodná s obsahem závěrečné zprávy za rok 2009, jež byla projednávána v červnu 2010. Jelikož nedošlo od projednávání k jejímu 
přepracování nebo zásadní změně, zůstává v platnosti, tudíž ji znovu nepřikládáme. 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                      

 

 
 

15. Seznam příloh: 
 

 
1. Zpráva o činnosti výchovného poradce za rok 2009/2010 
2. Zpráva o činnosti metodika prevence za školní rok 2009/2010 
3. Protokol o kontrole Státního okresního archivu Liberec 
4. Protokol o kontrole pojistného a plnění úkolů v nemocenském pojištění a důchodovém pojištění  
5. Zprávy a poděkování – ostatní činnosti školy 
6. Fotodokumentace z některých vybraných akcí školy roku 2009/2010  

 


