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Školská rada SZŠ 

 

Školská rada VOŠ 

 
 

 

 Školská rada při Střední zdravotnické škole v Liberci a Školská rada při Vyšší odborné 

škole zdravotnické v Liberci na svých zasedáních  dne 20.10. a 21.10.2008 bez výhrad schválila:     

 Výroční zprávu o činnosti školy za školní rok 2007/2008 
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1. Část   Základní údaje o škole: 

 

1) Střední zdravotnická škola a Vyšší odborná škola zdravotnická Liberec,    

    Kostelní 9    příspěvková organizace  

                    IČO – 673731,  identifikátor zařízení: 600 019 713 

         2) Zřizovatelem je Liberecký kraj 

     3) ředitelka školy: Ing. Eva Semusiová  ( dočasně pověřena řízením školy) 

  4) druh školy: střední odborná a vyšší odborná škola 

  5) datum zařazení do rejstříku: č.j. ZL-99/03-Š, ze dne 12.9.2003 

  6) kapacita školy: SZŠ – 350 ţáků, VOŠ – 90 ţáků 

 

 

 

 

 

 

 

2. Část    Organizace studia  

 

Přehled studijních oborů a jejích zaměření:  

 

Poř.č. Číselný kód           

oboru 

Název studijního 

oboru 

Č.j. – učební  

          plán 

Č.j. - 

schválení 

         oboru 

Věstník        

MŠMT 

1. 53-41-M/007 Zdravotnický 

asistent 

33 318/2003-23 17.12.2003 ANO 

2. 53-41-H/002 Ošetřovatel 24 509/2005-23 1.9.2005 ANO 

3. 53-41-N/001 Diplomovaná 

všeobecná 

sestra   (3,5 roku 
studia) 

17 303/2004-23 30.4.2004 ANO 

 

 

Změny v organizaci studia 

 

Studijní obor „Zdravotnický asistent“ kód 53-41-M/007 je od školního roku 2007/2008 ve všech 

ročnících studia -  jedná se o obor, kterým byl nahrazen původní studijní obor Všeobecná sestra 

53-41-M/001, jehoţ poslední frekventanti maturovali ve školní roce 2006/2007. 

Dne 11.6.2007 č.j. 15 766/2007-23 byla SZŠ a VOŠ zdrav. v Liberci  MŠMT ČR udělena 

akreditace vzdělávacího programu „Diplomovaná všeobecná sestra“ kód oboru  53-41-N/1. ve 

znění vyhlášek č. 10/2005 Sb., 470/2006 SB. a zákona č.561/2004 Sb. Na rozdíl od oboru se 

shodným názvem, ale kódem 53-41-N/001 , který je tří a půlletý, se jedná o tříletý studijní obor 

také ukončený absolutoriem. Pro školní rok 2008/2009 byli přijati první uchazeči o studium 

tohoto oboru a tak se stává původní obor  53-41-N/001 oborem dobíhajícím.  
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3. Část .    Údaje o pracovnících školy, jejich kvalifikaci, praxi a způsobilosti  

 

 

 

 

 

Věková skladba: 

 
Věková skladba pedagogického sboru     

v přepočtených úvazcích      

 < 30 let 31 - 40 let 41 - 50 let 51 let - 
důchodový 

věk 

důchodový 
věk 

celkem 

celkem 2,62 12,15 10,0 3,0 2,03 29,8 

z toho ženy 2,62 10,67 9,9 3 1,74 27,93 

Jsou uváděni pouze pedagogové, kteří jsou zaměstnanci školy ( bez pracovníků na dohodu ) 

 

 

 

 

 

Způsobilost: 

 
Způsobilost pedagogických pracovníků 

v přepočtených úvazcích 

odborná i 
pedagogická 
způsobilost 

pouze odborná 
způsobilost 

pouze pedagogická 
způsobilost 

bez způsobilosti celkem 

27,00 5,00 1,30 0,00 33,30 

Specializované činnosti: 

výchovný poradce 1  

koordinátor informačních a komunikačních technologií 2  

koordinátor školního vzdělávacího programu 1  

školní metodik prevence 1  

koordinátor environmentální výchovy 0  

Způsobilost je uváděna pro všechny vyučující bez ohledu za způsob pracovního poměru ( včetně dohod ) 
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Přehled odborné a pedagogické způsobilosti podle jednotlivých předmětů nebo jejich 

skupin: 

   

 Ročník Celkem 

odučeno 

hodin 

týdně 

                           z toho hodin vyučovaných 

 
s ped. a odb. 

způsobilostí 

 

pouze s odb. 

způsobilostí 

 

pouze s ped. 

způsobilostí 

 

bez odb. a 

ped.způsobilosti 

1. ročník 184 168 2 14  

2. ročník 133 104 29   

3. ročník 220 169 43 8  

4. ročník 112 86 22 4  

 

CELKEM 649 527 96 26  

 

 

  Předmět 

- všeobecné 

Celkem 

odučeno 

hodin 

týdně 

                         z toho hodin vyučovaných 

 

s ped. a odb. 

způsobilostí 

 

pouze s odb. 

způsobilostí 

 

pouze s ped. 

způsobilostí 

 

bez odb. a  

ped.způsobilosti 
Český jazyk a lit. 28 28    
Anglický jazyk 39 39    
Německý jazyk 33 33    
Latinský jazyk 8   8  

Obč. nauka 13 9  4  
Dějepis 8 8    

Matematika 20 20    
Fyzika 8 8    
Chemie 8 8    
Biologie 6 6    

Inf. a kom.techn., 

výpočetní technika 
34 14 20   

Těl. výchova 30 22  8  
Zákl.přír.věd 4 4    
Ekonomika  6 4  2  

CELKEM 245 203 20 22  
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  Předmět 

 - odborné 

Celkem 

odučeno 

hodin 

týdně 

                         z toho hodin vyučovaných 

 

s ped. a odb. 

způsobilostí 

 

pouze s odb. 

způsobilostí 

 

pouze s ped. 

způsobilostí 

 

bez odb. a  

ped.způsobilosti 
Somatologie a anatomie 15 15    

Patofyziologie a patologie 4 2 2   
Mikrob. a hygiena, základy 

epidemiologie a hygieny 
3 3    

Psychologie( a komun. a 
pedagogika, základy… ) 

24 24    

Veřejné zdravotnictví 3 3    
Ošetřovatelství, oš. postupy 122 98 24   

Ošetřování nemocných, 
odborná praxe a výcvik 

166 128 38   

Zdravotnické a soc. právo 1 1    
První pomoc … 6 6    

Ošetř. v klin. oborech 27 18 9   
Výchova ke zdraví 3 3    

Klinická propedeutika 5 5    
Komunikace 4 2 2   

Etika v ošetřovatelství 1 1    
Management a říz. kvality 2 2    

Výţiva člověka 1 1    
Základy biofyziky 1 1    

Sociologie 1 1    
Základy radiologie 1  1   

Výzkum v ošetřovatelství 2 2    
Základy biochemie a 

farmakologie 
1 1    

Multikulturní 
ošetřovatelství 

1 1    

Funkce organismu a jeho 
poruchy 

2 2    

Gerontologie 2 2    
Práce sestry v intenzivní 

péči 
2 2    

Absolventský seminář 1 1    
Rodinná výchova 2 2    

Zdravotnické a sociální 
sluţby 

1 1    

CELKEM 404 328 76   
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pouze s odbornou 

způsobilostí

 96 = 15%

s pedagogickou i 

odbornou způsobilostí 

527= 81%

bez pedagogické i 

odborné způsobilosti 

0 = 0%

pouze s pedagogickou 

způsobilostí 

26 = 4%

 
 

 

 

 

Počet nepedagogických pracovníků a externistů: 

 

nepedagogičtí pracovníci_    6 

 

externí učitelé:   15 (lékaři + sestry školitelky) 

 

Změny v pedagogickém sboru: 

Nástupy pracovníků:     3 

z toho: absolventů     1  

 ostatní      2 

Odchody pracovníků:     2 

 

 

Mzdové  podmínky pracovníků:  

 

 

 2006/2007 2007/2008 

Celkový počet pracovníků 35,64 35,77 

Počet pedagogických pracovníků 28,34 28,47 

Průměrná výše měsíční mzdy pedagog. pracovníků 25.222 27.621 

Průměrná výše měsíční mzdy nepedagog. pracovníků 15.500 17.318 

Průměrná výše nenárokových sloţek mzdy pedag.prac. 3.622 5.272 

Průměrná výše nenárokových sloţek mzdy nepedag.prac. 3.461 4.676 
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Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků     

 

 

Dlouhodobé vzdělávání  

Magisterské studium – odborné – pedagogické 3 

Doplňkové pedagogické studium 1 

Studium pro koordinátory ŠVP 1 

Krátkodobé kurzy a semináře s osvědčením  

DVPP 33 

Odborné kurzy a semináře 68 

Brána jazyků  (ANJ, NEJ) 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Část   Údaje o počtu žáků    
 

Základní údaje o třídách a žácích školy 

 

Škola-obor Počet tříd Počet ţáků ţáků na třídu  ţáků na učitele 

Zdravotnický asistent 8 225 28,1 10,7 

Ošetřovatel 2 38 19 8,8 

Diplomovaná 

všeobecná sestra(3,5 - 

letý obor) 

4 70 17,5 9,9 

 

Studijní obor: Zdravotnický asistent – čtyřletý – ukončený maturitní zkouškou 

  Ošetřovatel  - tříletý – ukončený závěrečnou zkouškou s výučním listem 

  Diplomovaná všeobecná sestra – tři a půlletý – ukončený absolutoriem 

Obory Zdravotnický asistent a Ošetřovatel jsou pro ţáky, kteří absolvovali ZŠ a je vyučován 

v SZŠ. Poslední z oborů Diplomovaná všeobecná sestra je oborem určeným pro studenty 

s ukončeným středním vzděláním – jedná se o pomaturitní obor a je vyučován ve VOŠ. 
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5. Část Výkon státní správy:  

 

   

 

  

Správní rozhodnutí vydaná dle zákona č. 500/2004 Sb. 

                             Rozhodnutí: 
  

o přijetí do 1. ročníku 121 

o nepřijetí do 1. ročníku 32 

o přijetí do vyššího ročníku 0 

o nepřijetí do vyššího ročníku 0 

o přestupu 6 

o změně oboru 3 

o uznání dosaženého vzdělání 0 

o povolení individuálního vzdělávání žáka 0 

o zrušení individuálního vzdělávání žáka 0 

o opakování ročníku 1 

o přerušení vzdělávání 7 

o vyloučení 4 

o podmínečném vyloučení 8 

celkem 182 

 

 

 

 

 

 

6. Část             Výsledky výchovy a vzdělávání:   

 

Údaje a výsledky přijímacího řízení:   

 

Přijímací řízení pro SZŠ:   obor: Zdravotnický asistent    Ošetřovatel 

 

-  přihlášeno: - v   1. kole   63      16 

   - ve 2. kole    nebylo vyhlášeno     5 

-          přítomno na přijímacím řízení 

   - v 1.kole     62    16 

   - ve 2. kole   nebylo vyhlášeno     4 

-  přijato:  - v   1. kole   59    16 

   - ve 2. kole     -      4 

Odvolalo se:                            Zdravotnický asistent                         

 

v 1.kole  - proti nepřijetí                3 

 

Přijato po odvolání 

v 1. kole         1 
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Přijímací řízení pro VOŠ zdrav. studijní obor: Diplomovaná všeobecná sestra:  

     

 

          -      přihlášeno   v 1. kole  70  

    ve 2. kole  10 

- přítomno při přijímacích zkouškách 

                         v 1.kole  63 

   ve 2.kole    7 

      -           přijato v 1. kole  34 

    ve 2. kole    7 

Celkem nastoupilo do 1.ročníku 35 studentů 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výsledky maturitních a závěrečných zkoušek na SZŠ a absolutorií VOŠ 

 

 
Úspěšnost žáků při maturitních zkouškách - počet   

zkoušky v řádném a náhradním termínu opravné zkoušky 

počet žáků, kt. 
konali zkoušku 

počet žáků, 
kteří prospěli 

počet žáků, kt. 
neprospěli 

počet žáků, kt. 
konali zkoušku 

počet žáků, 
kteří prospěli 

počet žáků, kt. 
neprospěli 

51 41 10 6 
6 0 

      

Úspěšnost žáků při závěrečných zkouškách - počet   

zkoušky v řádném a náhradním termínu opravné zkoušky 

počet žáků, kt. 
konali zkoušku 

počet žáků, 
kteří prospěli 

počet žáků, kt. 
neprospěli 

počet žáků, kt. 
konali zkoušku 

počet žáků, 
kteří prospěli 

počet žáků, kt. 
neprospěli 

15 15 0 0 
0 0 

      

Úspěšnost žáků při absolutoriu - počet    

zkoušky v řádném a náhradním termínu opravné zkoušky 

počet žáků, kt. 
konali zkoušku 

počet žáků, 
kteří prospěli 

počet žáků, kt. 
neprospěli 

počet žáků, kt. 
konali zkoušku 

počet žáků, 
kteří prospěli 

počet žáků, kt. 
neprospěli 

19 18 1 1 
1 0 
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Údaje o výchovných opatřeních 

 

 1. pololetí 2. pololetí 

pochvala 91 59 

jiná ocenění 0 0 

napomenutí 10 1 

důtka třídního učitele 13 4 

důtka učitele odbor. výcviku 0 0 

důtka ředitele školy 17 13 

sníž. známka  z chování 0 3 

    

 

 

 

Přehled o prospěchu žáků v součásti -  střední škola  ( celkem 263 – žáků) 

 

Prospěchový průměr –       2,39 

 prospělo:                240          

 vyznamenání:                  12         

 neprospělo:                  11 

 

Přehled o prospěchu studentů v součásti -  vyšší škola ( celkem 70 studentů)  

prospělo: 66     

zbývající 4 studenti neuzavřeli klasifikaci a ke konci školního roku zanechali studia 

 

 

 

Výsledky  vzdělávání podle oborů a přehled absence ( omluvených a neomluvených hodin) 

 

Studijní obor  

 

Počet ţáků 

Prospěch  Absence  

Počet ţáků, 

kteří prospěli s 

vyznamenáním 

Počet ţáků 

opakujících 

ročník 

Průměrná 

absence na ţáka 

a jednotlivé 

pololetí 

neomluvená. 

absence celkem 

Zdravotnický 

asistent 

225 

11 1  

Ošetřovatel 

38 
1 0  

Diplomovaná 

všeobecná 
sestra 

70 

Neuvádí se 0  

 

 

Přehled prezentace výsledků zájmové činnosti 

 

 Kurz znakové řeči pro začátečníky, který proběhl v průběhu školního roku 2006/2007 a 

kterého se zúčastnilo 24 ţáků a studentů  SZŠ a VOŠ měl pokračování i ve školním roce 

2007/2008 . Po ukončení první části kurzu získali ţáci osvědčení o jeho absolvování.. 

Dovednosti a znalosti, které ţáci a studenti tímto způsobem získali jsou pro ně  vyuţitelné při 

praxi na specializovaných pracovištích i v práci na běţných odděleních  při styku se sluchově 

postiţenými klienty. 

 Školní časopis „Zdravotnické kapky“, který vydávají jako „ občasník „ ţáci druhého 

ročníku studijního oboru Zdravotnický asistent reaguje na aktuální dění ve škole. 
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Ţáci a studenti naší školy jiţ tradičně a pravidelně pořádají „Mikulášskou besídku“, pro děti 

ve zdravotních a sociálních zařízeních a pro děti zaměstnanců školy. Pro seniory na LDN KN 

Liberec připravují ţáci školy krátké programy v  rámci  aktivizace klientů v následné péči. Obě 

tyto akce se setkávají se zaslouţeným ohlasem diváků. 

Aktivní účast našich ţáků a studentů na sportovních akcích pořádaných jak na úrovni města, 

oblasti nebo kraje jiţ povaţujeme za samozřejmost a jejich výsledky a umístění – viz 

samostatná příloha č. 1  -  dokládají, ţe jejich účast není pouze formální a ţe se snaţíme 

soustavně  ovlivňovat jejich kladný vztah k aktivnímu ţivotnímu stylu. 

Na přelomu dubna a května  2008 se 32 ţáků a studentů školy spolu s pedagogickým 

doprovodem  zúčastnilo poznávacího zájezdu do Itálie. Cílem zájezdu bylo seznámit se 

s italskou kulturou, zvyky, krajinou, jazykem, školstvím atd. a zároveň si procvičit 

komunikativní dovednosti získané v hodinách anglického a německého jazyka. 

Program zájezdu tvoří přílohu č. 2.        

 
 

 

 
 

Uplatnění absolventů 

 

Vzhledem ke schválení zákona č. 96/2004 Sb.,o nelékařských zdravotnických povoláních, 

většina ţáků a studentů směřuje k získání vyšší kvalifikace v oboru. Jak je zřejmé z následně 

uvedené statistiky většina ţáků si podává přihlášku ( a značná část ne jednu ) na některou 

vysokou nebo vyšší školu v oboru. 

Jaká byla úspěšnost našich absolventů při přijímacích zkouškách na vysoké nebo vyšší školy  

a kolik jich a kam skutečně nastoupilo a začalo řádně studovat je údaj, který nejsme schopni 

objektivně sdělit, protoţe nemáme přehled přijatých absolventů. Ne všichni eventuální úspěch 

při přijímacích zkouškách škole oznámí. 

 Moţnost dalšího studia a zvyšování kvalifikace v různých zdravotnických oborech je 

nyní skutečně velká. 

 Ze statistik RISA a ÚP vyplývá, ţe se absolventi SZŠ a VOŠ zdravotnické v Liberci 

nerozšiřují řady nezaměstnaných a uchazečů o práci. Pokud zůstávají ve svém oboru, ve 

zdravotnictví, pak nemají problémy s uplatněním a nezaměstnanost našich absolventů je jedna 

z nejniţších – informace jsou čerpány z www.risa.cz. Zdravotnická zařízení nadále trpí 

nedostatkem pracovníků nelékařských zdravotnických profesí a jsou schopna poskytnout práci 

všem našim absolventům. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.risa.cz/
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Zájem o další studium – přihlášky žáků  4. ročníků  2007/2008        

DDAALLŠŠÍÍ  SSTTUUDDIIUUMM,,  ZZAAMMĚĚSSTTNNÁÁNNÍÍ    

  
Přihlášky podávané k dalšímu studiu (k 3. 6. 2008): 

 

škola počet 

TU Liberec 38 

UK Praha 10 

Univerzita Hradec Králové  2 

Univerzita Pardubice   14 

UJEP Ústí n. L.   8 

MU Brno   2 

JU České Budějovice 2 

Vysoká škola v Plzni 1 

Univerzita obrany 1 

VŠZ Praha 1 

VOŠ Praha 9 

VOŠ Liberec 15 

VOŠ Ústí n. L. 11 

VOŠ Hradec Králové 1 

 
K dalšímu studiu v akademickém roce 2008/2009 bylo podáno prostřednictvím naší školy 

celkem 115 přihlášek. 

  

  

  

  

  
Po maturitě se žáci hlásí:  

39%

31%

15%

15%
jen VŠ

VOŠ i VŠ

jen VOŠ

zaměstnání, ostatní
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SSTTRRUUČČNNÉÉ  SSHHRRNNUUTTÍÍ  VVÝÝSSLLEEDDKKŮŮ  DDOOTTAAZZNNÍÍKKUU  
 

1. Při volbě povolání žáky ovlivňovalo zejména: 

 

45%

21%

10%

10%

7%

7%

zájem o obor

obsah práce

život. cíle

charakter prac. 

činnosti
zájmy

školné

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Při volbě dalšího studia žáky ovlivňovalo zejména: 

 

 

25%

14%

13%
11%

8%

7%

5%

5%

4%

4% 4%

zájem o obor

výše mzdy

získání titulu

obsah práce

zájmy žáka

není jiná možnost v
okolí bydliště

přání rodičů

vzdálenost školy od
domova

snadné uplatnění

typ školy 

školné
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Část 7.  Údaje o poskytování dalšího vzdělávání, celoživotní učení 

 

název programu směr druh akreditace rozsah 
forma 

studia 

způsob 

ukončení 

počet 

účastníků / 

absolventů 

sociální partneři 

(nepovinné) 

Kurz první 
pomoci pro 

pedagogické 
pracovníky 2 G 

MŠMT ČR 

č.j.19431/2005-
25-120 

15 
hod prezenční osvědčení 26/26   

Všeobecný 
sanitář 5 A,C 

MZ ČR 

č.j.25805/2005, 
akreditaci 

vlastní  
CVLK 

114 
hod prezenční osvědčení 30/30 

CVLK hlavní 
organizátor, 

KNL a.s., 
Nemocnice 

Jablonec n/N - 
praktická výuka 

Pečovatelka – 
pracovník 
v sociálních 
službách 5 

A,C,
D 

MPSV ČR 
č.j.2007/010

-PK 
154 
hod. prezenční osvědčení 0/0 CZ a SP Liberec 

Vzdělávací 
program pro 

učitele a 
vychovatele 
zaměřený na 

sexuální 
problematiku 
náctiletých 2 C 

MŠMT ČR 
Č.j.15 

840/2006-
25-356 21 prezenční osvědčení 395/395 

ESF 
KHS Liberec 
KÚ Liberec 

 

 

 

 

 

 

Část 8.             Řízení školy – realizace hlavních úkolů a prezentace školy na veřejnosti 

 

Úkoly a záměry školy vytčené ve Výroční zprávě za školní rok 2007/2008 

 

 Hlavním úkolem školy je i nadále poskytování výchovy a vzdělání ţákům a studentům ve 

výše uvedených studijních oborech. Škola se jiţ zcela  vyrovnala se změnami ve vzdělávací 

nabídce dané zákonem o nelékařských zdravotnických povoláních v souvislosti se vstupem 

ČR do Evropské unie. Škola má zastoupení ve metodických komisích na všech úrovních – 

pochopitelně pravidelně pracují metodické komise v rámci školy a spolupracují 

prostřednictvím zástupců z řad našich pedagogů s komisemi na krajské i celostátní úrovni. 

Spolupodílejí se na tvorbě pedagogických dokumentů. Tato spolupráce nabývá nadále na 

důleţitosti vzhledem ke schváleným RVP pro oba naše středoškolské studijní obory – 

Zdravotnický asistent a Ošetřovatel. RVP byla v konečném platném znění schválena 

v květnu 2008 a  tak členy všech komisí čeká práce na vypracování ŠVP. Pravidelně 

vysíláme v rámci DVPP své zástupce na školení související s tvorbou ŠVP. 

 

 V říjnu 2006 získala škola akreditaci k provádění vzdělávacího programu pro pedagogické 

pracovníky škol a školských zařízení, který je zaměřen na sexuální problematiku -

náctiletých. Akreditace je vázána na grant ESF a jeho realizace byla podle plánu ukončena 

v červnu 2008.  
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 Ministerstvem práce a sociálních věcí ČR byla škole udělena akreditace, s platností od roku 

2007, pro kvalifikační kurz vzdělávacího programu v oboru  „Pečovatelka- pracovník 

v sociálních sluţbách“ ( V souvislosti se změnou zákona č.108/2006Sb. ) 

Pokračujeme v realizaci programu, který akreditovalo MZ  „Všeobecný sanitář“ a v 

„Kurzech první pomoci pro pedagogické pracovníky“ – programu, který byl akreditován 

MŠMT. 

      Přehled těchto aktivit je uveden  v přehledu v bodě č.7. 

SZŠ a VOŠ zdravotnická v Liberci se stala institucí s pověřením k uskutečňování programů 

celostátní platností a plní tak úkol, kterým se zavázala rozvíjet nabídku programů 

celoţivotního vzdělávání. 

      

 V rámci spolupráce s TU v Liberci na realizaci bakalářského studijního programu 

„Ošetřovatelství“ poskytuje škola personální pomoc. Na výuce se podílí odborné učitelky, ale 

výuka se, na rozdíl od původního záměru, v budově školy neuskutečňuje. TU si vybudovala 

vlastní odborné zázemí. 

 

 Zapojení školy do grantových schémat vyhlášených KÚ v oblastech preventivní medicíny. 

Výčet aktivit SZŠ a VOŠ zdravotnické v Liberci je uveden v bodě č.10 a je rozdělen na 

granty, které jiţ škola realizuje a na grantová schémata o která ţádá nebo ţádala.  

Škola je se svými  preventivními programy platným článkem vzdělávací soustavy kraje. 

Tím, ţe se ţáci a studenti školy zúčastní různých PEER preventivních programů na 

základních školách Libereckého kraje jednak sami získávají kompetence v poskytování 

informací veřejnosti a získávají tak dovednosti a vědomosti, které budou ve svém budoucím 

povolání potřebovat, ale především napomáhají prevenci různých nemocí a neţádoucích 

návyků. 

 

 Podle zákona č.561/2004 „Školský zákon“  je směrnicí rozpracován podrobný harmonogram 

autoevaluace a ve spolupráci s vyučujícími, ţáky, studenty i jejich zákonnými zástupci je 

autoevaluace průběţně prováděna. 

Ve školním roce 2007/2008 byla jiţ systematicky sebekontrola prováděna a pokračovali jsme 

v aktivitách nastartovaných ve školním roce 2006/2007. Účelem je systematické hodnocení 

dosaţených cílů podle předem stanovených kriterií a je prováděno pracovníky školy. 

Vyuţili jsme i nabídky společnosti SCIO a provedli testování ţáků 2. ročníků studijního 

oboru Zdravotnický asistent, abychom mohli za další dva roky zjistit „přidanou hodnotu“, 

kterou ţáci na škole získali. Výsledky poskytují zpětnou vazbu o kvalitě a úrovni dosaţených 

výsledků vzhledem k předpokládaným a projektovaným cílům. Především je nutné zjistit 

stávající kvalitu a najít nástroje jak ji zlepšit. Doposud se setkáváme s tím, ţe ne všichni 

zaměstnanci pohlíţí pozitivně na tento proces. Do budoucna je nutné s učiteli i ostatními 

zaměstnanci konzultovat evaluační kriteria, rozpracovat – na základě nynějších dvouletých 

zkušeností - plán zlepšení kvality, metody a způsoby sběru dat a najít způsob jak motivovat 

pracovníky k větší aktivitě v rámci autoevaluačního procesu. Získaná data a údaje tak budou 

mít větší validitu a budou lépe vyuţitelná k ţádoucímu rozvoji školy. 

Realizaci plánu autoevaluačního procesu se nám podařilo časově nastavit tak, aby jednotlivé 

kroky na sebe navazovaly. 

 V období září 2007 aţ červen 2008 byly rozdány dotazníky těmto cílovým skupinám: 

1. ţáci školy 

2. zákonní zástupci 

3. zaměstnanci školy 

4. základní soc. partneři školy - zdravotnická zařízení, kde probíhala výuka OSN sledované 

skupiny ţáků a po vyplnění byly předány ke zpracování do školy. 

Do dotazníkového šetření se zapojilo 42% zákonných zástupců, 91% ţáků a studentů a 50% 

pedagogických pracovníků. Byly vyhodnoceny dokumenty obsahující textovou i grafickou 

část zpracování dotazníků a všechny zúčastněné skupiny byly seznámeny s výsledky šetření. 
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Výsledky jsou k dispozici k nahlédnutí v ředitelně školy. Ke kaţdé zprávě byl vypracován 

„Plán na proces nápravných a doplňkových opatření“, podle kterého jsme postupovali dál. 

Obecně jsou jako silné stránky školy  hodnoceny: 

- výborná informovanost rodičů ( třídní schůzky, studijní průkazy) 

- výborné zkušenosti rodičů při jednání s vyučujícími 

- dobré personální zajištění výuky 

- aktivizující chování učitelů 

- profesionální vzor odborných učitelek 

- vyuţití skupinové i individuální práce s ţáky 

- rychlá reakce školy na změny vnějších podmínek 

- vybudovaná vnitřní počítačová síť s dostatečným přístupem pro ţáky 

- doplnění vybavení školy o interaktivní tabule 

- moţnost získání osvědčení jako součást Europassu v jazyce, který si ţáci a studenti 

zvolili – na konci studia 

Jako slabé stránky bylo konstatováno, ţe 

- jsou málo vyuţívány mezipředmětové vztahy 

- je malé procento zapojených pedagogů do dotazníkového šetření ( zřejmě je nutné změnit 

způsob šetření) 

- jsou rezervy v didaktické přípravě některých pedagogů 

- ve škole chybí prostor pro setkávání všech ţáků 

 

 

ZÁVĚR : 

V příštím školním roce se vedení školy spolu s pedagogickým sborem zaměří na: 

1. Zavádění inovací v rámci postupného rozvoje školy 

      -    pravidelnou informovanost o výsledcích své práce, včetně prezentování výsledků 

      -    předávání zkušeností všem, kdo o ně projeví zájem. 

2. Zvyšování úrovně pedagogických pracovníků v oblasti: 

      -    vzdělávání se, ale i předávání a získávání ověřených zkušeností z praxe 

            kolegům z jiných škol a získávání zkušeností od nich – v rámci metodických komisí i  

            mimo ně 

- prosazování formy sebehodnocení ţáků také za pomoci zavádění portfolií do všech 

ročníků 

-    akceptování a bezpodmínečném pozitivním přijímání ţáka jako partnera. 

3. Úroveň ţáků: 

      -    motivovat ţáky k soustavnému vzdělávání a zapojovat je do mimoškolních aktivit 

      -   vychovávat k zodpovědnosti za svou práci, ke spolupráci v rámci kolektivu a vést ţáky k 

           pochopení hodnoty vzdělávání v rámci oboru a významu zdravotnického povolání.  

4. Autoevaluační proces  

      -    zapojení většího procenta respondentů do dotazníkových šetření 

      -    zapojení VOŠ do autoevaluace      

      -    pokračovat ve zvolených krocích procesu ( srovnávací testy, portfolia). 

 

 

Autoevaluační proces postupně pomáhá vytvořit ve škole atmosféru, ve které je sebekontrola 

samozřejmou součástí práce a kdy se do celého procesu postupně zapojí všichni pracovníci i ţáci 

a studenti. Cílem tohoto procesu je vytvoření pozitivního vztahu k celoţivotnímu vzdělávání, 

který je bezpodmínečně nutný jak pro ţáky a studenty tak i pro pedagogy.              
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Spolupráce se Školskou radou SZŠ a Školskou radou pro VOŠ, rodiči a dalšími 

organizacemi 

 

 Spolupráce se Školskými radami 

Ve školním roce 2007/2008 proběhlo dvakrát zasedání ŠR SZŠ a ŠR VOŠ zdravotnické, kterých 

se zúčastnila i ředitelka školy. Na svých jednáních projednávaly obě školské rady základní 

dokumenty školy jako jsou: Školní řád, Směrnici pro vlastní hodnocení školy, Zprávu o 

hospodaření, rozpočet školy, Organizační řád atd.. Zprávy o činnosti obou rad tvoří přílohu 

Výroční zprávy o činnosti – přílohy  č. 3 a  č. 4. 

 

  Sdružení zákonných zástupců  

 V tomto sdruţení jsou zastoupeni zákonní zástupci ţáků SZŠ, po jednom z kaţdé třídy. SZZ se 

spolupodílí na organizování školních akcí, spolufinancuje nadstandardní odborné exkurze, 

kterých by se někteří naši ţáci nemohli z finančních důvodů zúčastnit. Se Sdruţením zák. 

zástupců je velmi dobrá spolupráce i pokud se týká pomoci při nákupech pomůcek či vybavení 

školy, financování drobných upomínkových dárků při školních soutěţích, maturitního plesu 

školy, předávání vysvědčení maturantům a výučních listů ţákům studijního oboru Ošetřovatel na 

Liberecké radnici aj. Do SZZ jsou rodiče zapojeni na prvních schůzkách ve škole – v případě 

prvních ročníků ještě v červnu (po přijímacím řízení). Rodiče jsou i tímto způsobem – 

prostřednictvím svých zástupců v SZZ informováni o základních dokumentech školy jako je – 

Školní řád spolu s klasifikačním, Organizační řád školy, způsoby omlouvání případné absence, 

doby konání a náklady spojené s sportovním soustředěním, harmonizační dny atd.  

 

 Spolupráce se sociálními partnery 

SZŠ a VOŠ zdravotnická v Liberci dlouhodobě spolupracuje s mnoha sociálními partnery. 

Nejvýznamnějším z nich je Krajská nemocnice Liberec a.s., kde probíhá praktická výuka a 

odborná praxe našich ţáků a studentů všech typů studia. Ţáci školy jsou pod vedením odborných 

učitelek zapojeni do reálné ošetřovatelské péče, která odpovídá nejvyšším současným 

standardům. Na podkladě výsledků autoevaluace ze školního roku 2006/2007 proběhlo další 

kolo testování ţáků při praktické výuce na klinických pracovištích Výsledky testování byly 

prezentovány na schůzce s funkčními sestrami a odbornými učitelkami konci školního roku. 

Předání nových informací týkajících se rozšíření odborných vědomostí a dovedností ţáků 

zajišťují odborné učitelky, které se účastní schůzek vrchních sester Krajské nemocnice Liberec.  

Spolupráce je realizována i v dalších oblastech - v Radě pro kvalitu při Krajské nemocnici je 

zástupce školy, škola se tak podílí na tvorbě, aktualizaci a auditech standardů ošetřovatelské péče 

KNL. 

Ţáci školy, studenti a učitelky se zúčastňují jak aktivně, tak pasivně na konferencích 

pořádaných KNL. Odborné učitelky a ţáci školy se účastní odborných seminářů středního 

zdravotnického personálu  pořádaných KNL.  

Spolupráce je realizována i v dalších aktivitách například v realizaci kurzu „ Všeobecný 

sanitář“, který je jedním z programů v rámci CVLK a přináší efekt nejen  KNL, ale i ostatním 

nemocnicím Libereckého kraje. 

Učitelka řídící praktické výučování se zúčastňuje schůzek vrchních sester KNL, kam je podle 

potřeby zvána i ředitelka školy. 

Na půdě školy je jedenkrát ročně organizována schůzka všech funkčních sester školních 

stanic se všemi odbornými učitelkami. Zde se shrnou zkušenosti za uplynulý rok, připraví se 

prostor pro pokračování praktické výuky na další rok 

I ostatní nemocnice Libereckého kraje jsou dalšími významnými sociálními partnery školy. 

Zde probíhá odborná praxe našich ţáků a studentů v rámci odborné praxe na odloučeném 

pracovišti. Patří mezi ně především nemocnice v Jablonci n.N., ve Frýdlantě a v  České Lípě. 

Praxe na odloučeném pracovišti nutí ţáky k větší míře samostatnosti a jejím dalším přínosem je i 

-  mimo jiné -  přenos informací o novinkách v ošetřovatelské péči na klinická pracoviště. 
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Škola dále spolupracuje i s  a dalšími zdravotnickými zařízeními a dalšími institucemi jakými 

jsou například Zdravotní ústav se sídlem v Liberci – především exkurze a přednášky ţáků VOŠ.

    

Škola se podílí na akcích různých občanských sdruţení a společností – např. ROSKA 

pobočka Liberec, Česká Alzheimerovská společnost, Liga proti rakovině, Sdruţení rodičů a dětí 

s mentálním postiţením Downův syndrom, občanské sdruţení Ţivot dětem, Diecézní charita, 

Dětský domov, Kojenecký ústav, Mateřské centrum Jablíčko. Ţáci školy se ve svém volném čase 

zúčastňují pro některé výše jmenované organizace různých akcí a finančních sbírek. V některých 

z těchto zařízeních pak probíhá i odborná praxe ţáků a studentů naší školy a tito pak mají 

moţnost srovnání problematiky primární sféry, preventivních programů i následné péče o 

klienty. 

Kontinuálně - průběţně po celý školní rok - probíhá spolupráce s Magistrátem města Liberce. 

Jiţ tradičně škola pomáhá při zajištění akce Vítání občánků a spolupracuje na různých akcích 

organizovaných Magistrátem města Liberce jako zdravotnický dozor. Další a to velmi úzká 

spolupráce je i s Odborem školství – kdy pořádáme kurzy pro učitele ZŠ. Magistrát města 

Liberce, konkrétně Fond pro podporu a rozvoj vzdělávání vyhlašuje opakovaně oblasti podpory, 

kde spolufinancuje i akce zdravotnické školy. 

 

Část 9. Spolupráce se zaměstnavatelskou sférou     

 Budoucími zaměstnavateli našich absolventů, kteří zůstanou věrni vystudovanému oboru, 

budou nemocnice a jiná zdravotnická zařízení v podstatě v celé ČR.  V rámci praxe našich 

studentů a ţáků spolupracujeme s celou řadou organizací. Ţáci i studenti získávají přehled o 

podmínkách na jednotlivých pracovištích a naopak tato zařízení jsou díky osobnímu kontaktu 

se ţáky a studenty schopna se orientovat v jejich práci. Znají osobní kvality jednotlivých 

frekventantů a v některých  případech si jiţ předem vytipují své budoucí zaměstnance. Celá řada 

našich absolventů má jiţ před ukončením studia  informaci o tom na jaké pracoviště a za jakých 

podmínek by mohli nastoupit do svého budoucího zaměstnání.  

 
Přehled organizací, se kterými velmi úzce spolupracujeme  - přehled smluvních organizací 

pro praktickou výuku    viz příloha č.5 

 
 organizace 
1. Krajská nemocnice Liberec, a. s., 

2. Oblastní nemocnice Mladá Boleslav a.s., Nemocnice Středočeského kraje 

3. Nemocnice s poliklinikou Česká Lípa, a.s. 

4. Nemocnice Frýdlant s.r.o 

5. Masarykova městská nemocnice Jilemnice 

6. Luţická nemocnice a poliklinika, a.s. Rumburk,  

7. Nemocnice Jablonec n. Nisou 

8. DIECEZNÍ CHARITA, Dómské náměstí 10, Litoměřice 412 01 

9. Fakultní Nemocnice Hradec Králové 

10. Panochova nemocnice Turnov 

11. Nemocnice Semily 

12. Krajská zdravotní,as. Nemocnice Děčín o.z. 

13. Odborný léčebný ústav pro TBC a nemoci respirační 

14. Jedličkův ústav p.o. 

15. MUDr. Rosenbergová, Dětský a dorostový lékař 

16. FOKUS 

17. Kojenecký ústav a dětský domov – Liberec 

18. CENTRUM zdravotní a sociální péče  

19.  Mateřské centrum Jablíčko o. s. 
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 Vzhledem k přetrvávajícímu nedostatku středního zdravotnického personálu v podstatě 

ve všech zdravotnických zařízeních většina těchto organizací sama vyvíjí aktivitu a má zájem o 

prezentaci svého pracoviště přímo na naší škole. Jedná se tak nejen o nemocnice a jiná 

zdravotnická zařízení, na kterých naši ţáci a studenti vykonávají odbornou praxi, ale i 

vzdálenější často prestiţní pracoviště třeba v Praze - např. fakultní nemocnice Královské 

Vinohrady, fakultní nemocnice v Motole atd.. Tyto organizace informují o platových a 

pracovních podmínkách. V některých případech nabízejí  i moţnosti ubytování popřípadě jiné 

sociální výhody. Nabídky pro naše absolventy přicházení např. i z MO ČR, kde je také velký 

zájem o střední zdravotnický personál i pro zajištění mezinárodních misí.  

 Naším hlavním partnerem je Krajská nemocnice Liberec a.s., která sama také trpí 

nedostatkem středního zdravotnického personálu a má velký zájem o naše absolventy. 

 Domnívám se, ţe situace absolventů naší školy je poněkud odlišná od absolventů jiných 

škol. Bohuţel jich poměrně dost – vzhledem k platovým podmínkám ve zdravotnictví a velké 

časové náročnosti – odchází pracovat mimo obor i kdyţ by v něm jinak pracovat chtěla. 

 

        

Část 10. Údaje o dalších aktivitách školy, prezentaci školy na veřejnosti 

 

 

Přehled grantů a dotací –  realizovaných   ve školním roce 2007/2008 

 

Instituce, u které byla dotace 

ţádána 

Poţadovaná částka Získaná částka Účel dotace 

Statutární město Liberec 

Fond pro podporu a rozvoj 

vzdělávání 

32 000,- Kč 20 000,- Kč Původní školní publikace  

bulletin 

Statutární město Liberec 

Fond pro podporu a rozvoj 

vzdělávání 

36 000,- Kč 36 000,- Kč Liberecké psychologické 

dny 

17. a 18. října 2007 

Liberecký kraj 150 000,- Kč 130 000,-Kč Peer program 

v samovyšetřování  prsu  

 

Liberecký kraj 

 

150 000,- Kč 150 000,- Kč Zdravý zoubek 2007-

prevence zubního kazu 

Statutární město Liberec 

Fond pro podporu a rozvoj 

vzdělávání 

25 000,- Kč 25 000,- Kč Školní časopis 

 

Program Comenius 

Přípravná návštěva 

 

1 000,- EUR 1 000,-EUR Přípravná návštěva 

Comenius /Program 

celoţivotního učení 

 

1 700,-EUR 

 

1 700,-EUR DVPP 

 

Statutární město Liberec 

(dotace z fondu zdraví) 

 

25 000,-Kč 12 000,-Kč „První pomoc v reálných 

podmínkách“ 
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Přehled  podaných  žádostí o grant ve školním roce 2007/2008 

 

 

Instituce, u které byla 

dotace ţádána 

Poţadovaná částka 

 

Získaná  částka Účel dotace 

 

Statutární město Liberec 

Fond pro podporu a rozvoj 

vzdělávání 

32 000,- Kč 20 000,- Kč Původní školní publikace  

bulletin 

Statutární město Liberec 

Fond pro podporu a rozvoj 

vzdělávání 

36 000,- Kč 36 000,- Kč Liberecké psychologické 

dny říjen 2007 

 

Statutární město Liberec 

Fond pro podporu a rozvoj 

vzdělávání 

25 000,- Kč 25 000,- Kč Školní časopis 

Vyúčtování dotace 

Program Comenius 

Comenius-asistentské 

pobyty 

Nebylo 

realizováno,ale 

bylo schváleno 

 Jazykový asistent 

Statutární město Liberec 

(dotace z fondu zdraví) 

25 000,-Kč 12 000,-Kč „První pomoc v reálných 

podmínkách“ 

Program Comenius 

Přípravná návštěva 

1000,- EUR 1 000,-EUR Přípravná návštěva 

Pogram Comenius COM – 

MP -2008- 079 

16 000,- EUR   16 000,-EUR Partnerství škol 

Statutární město Liberec 

Fond pro podporu a rozvoj 

vzdělávání 

15 000,-Kč 0.- Kč Liberecké psychologické 

dny 

 

 

 Jednou z významných činností školy je i aktivní zapojení jejích pracovníků do 

rozvojových programů. V rámci těchto programů byla SZŠ a VOŠ v Liberci pilotní školou pro 

stanovení poţadavků na závěrečné zkoušky studijního oboru Ošetřovatel ( 53-41-H/002), který 

je ukončen závěrečnou s výučním listem.  Původní studijní obor 53-41-J/003 se stejným názvem 

Ošetřovatel byl ukončený pouze závěrečnou zkouškou a tak bylo nutno vypracovat soubor 

jednotných poţadavků a postupů pro tento , pro zdravotnické školy  nový, typ ukončování studia. 

Vyučující odborných předmětů SZŠ a VOŠ zdr. byli spoluautory nových kriterií. 

Nové metody ve výuce – jiţ druhým rokem slouţí ţákům studijního oboru Zdravotnický 

asistent tak zvané „Osobní portfolio ţáka“, které vede ţáky k vlastnímu hodnocení své práce a 

slouţí jak ţákům tak i vyučujícím ke zhodnocení dosaţených kompetencí daného předmětu. 

V současné době se nadále pracuje na portfoliích předmětů, které by měly být součástí státní 

nebo školní části  maturitní zkoušky. Tento systém je soustavně rozpracováván v rámci 

autoevaluačního procesu, který kontinuálně probíhá ve škole.  

Do výuky jsou soustavně zaváděny nové vyučovací metody vedoucí k rozšíření 

kompetencí ţáků. Jsou vyuţívány pedagogické metody a postupy, které vedou k názornějšímu 

předávání poznatků a hlavně k zřejmému propojení teorie a praxe. Ţáci a studenti jsou vedeni 

k samostatné práci i ke spolupráci ve skupině tak, aby si uvědomili svoje práva a povinnosti, 

naučili se komunikaci a prosazování i prezentaci svých názorů.  
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Škola je místním centrem celoţivotního vzdělávání Libereckého kraje. Aktivně se 

zapojila do činnosti Centra celoţivotního vzdělávání Libereckého kraje( CVLK). Na  projektech 

tohoto centra se aktivně podílí většina odborných učitelek. Koordinací aktivit a kontakty se 

sociálními partnery se zabývá ředitelka školy a manaţerkou místního centra je jedna z odborných 

učitelek. O vzdělávacích aktivitách se pojednává v bodě č. 7. 

Za velmi pozitivní pokládám prezentaci školy v rámci preventivních programů pro ţáky 

základních škol.  

Škola se dále prezentuje na různých sportovních aktivitách pořádaných ASŠK Liberec  a 

ţáci se opakovaně umísťují na předních místech – viz samostatná příloha č.1  

Spolupráce školy s ostatními partnery na regionální, oblastní i krajské úrovni je řešena 

v předcházejících bodech. 

 Významnou aktivitou školy je i účast školy na preventivních programech a  grantových 

řízeních –viz předcházející přehled. 

 Škola se zapojila i do mezinárodní spolupráce a ředitelka školy spolu s vedoucí učitelkou 

praktického vyučování se v říjnu 2007 aktivně zúčastnily mezinárodní vědecké konference 

v Nitře (Slovenská republika). Účastníky konference s názvem “ Ošetřovatelství 21.století 

v procesu změn“ seznámily se stavem a strukturou vzdělávání v rámci zdravotnických oborů v 

ČR. 

 

 

 

 

Část 11.   Poradenské služby 

 

- plán práce výchovného poradce pro školní rok 2007/2008 a jeho výstupy tvoří přílohu č. 6 

- minimální preventivní program pro školní rok 2007/2008 a jeho hodnocení tvoří přílohu č. 7 

Je moţné konstatovat, ţe cíle výchovného poradce a i metodika primární prevence byly 

splněny. Velká aktivita učitelů hraje roli při zajišťování volnočasových aktivit ţáků. Mezi 

nejúspěšnější  akce patří jiţ zmiňované PEER programy například samovyšetření prsu a program 

pro prevenci zubního kazu., dále „Harmonizační dny“ pořádané pro nově nastoupivší ţáky 

prvních ročníků SZŠ. 

Výchovný poradce a metodik prevence aktivně vyhledávají ţáky s problémy  učení a 

chování a jejich problémy pak individuálně řeší. O těchto ţácích jsou informováni všichni 

příslušní třídní učitelé i vyučující, kteří se na jejich výuce podílí tak, aby mohli ve své práci 

uplatnit individuální přístup k nim. Ve škole funguje „Schránka důvěry“, ale ve většině případů 

ţáci místo anonymního vyjádření zvolili osobní kontakt. Tento fakt pokládáme za projev důvěry 

od svých svěřenců. 

Jednotliví učitelé pracují s mimořádně talentovanými ţáky ve svých vyučovacích 

hodinách a snaţí se je dále aktivizovat jednak zadáváním náročnějších úkolů, ale i  zapojením do 

dalších aktivit školy.  

 Vzhledem k poměrně přísným zdravotním omezením, která limitují moţnost přijetí ţáků 

a studentů na naši školu nejsou na SZŠ a VOŠ ţáci, kteří by  vyţadovali specielní péči. 

Výchovný poradce má pro svou práci plnou kvalifikaci. V rámci dalšího vzdělávání se 

zúčastňuje seminářů a přednášek pro výchovné poradce pořádaných jak MŠMT tak některou ze 

vzdělávacích institucí přímo v Liberci. Inspiraci lze získávat i z časopisů jako jsou Prevence, 

Závislost a Učitelské noviny, které škola odebírá a i informací uveřejňovaných příslušnými 

institucemi na internetu.  

Metodička prevence sociálně patologických jevů je absolventkou specializačního studia 

výchovného poradenství. V rámci dalšího vzdělávání se účastní školení a seminářů s danou 

problematikou. Ve školním roce 2007/2008 dokončila studium pro metodiky prevence sociálně 

patologických jevů na CVLK v Liberci v rozsahu 250 hodin. Ve své práci se průběţně 

seznamuje s novinkami v dostupné literatuře a platných právních normách. 
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Ve školním roce 2007/2008 byla výchovných poradcem a metodikem prevence ve 

spolupráci s příslušnými třídními učiteli řešena problematika neomluvené absence. Na jednání 

výchovné komise byli přizváni zákonní zástupci ţáků, kterých se problém týkal a byly učiněny 

závěry podle osvědčeného algoritmu zásahů – zvýšený dohled ze strany školy i zákonných 

zástupců, pravidelné návštěvy ţáka u výchovného poradce a aktivní kontakt třídního učitele se 

zákonnými zástupci ( sledování absence a prospěchu ţáka). Obecně jsou v rámci poradenských 

sluţeb řešeny vztahové problémy ţáků ve třídách, připomínky ţáků atd. 

V rámci autoevaluace proběhlo dotazníkové šetření s tématikou hodnocení klimatu 

v třídním kolektivu i vzhledem k tomu, ţe v průběhu školního roku bylo řešeno několik případů 

s náznakem šikany. Přesto, ţe se šikana nepotvrdila bude prováděno toto šetření jako prevence i 

nadále. 

 Rada studentů, která ve škole pracuje, má za cíl zlepšit komunikaci mezi ţáky, studenty 

a učiteli, učit ţáky a studenty formulovat svůj názor a umět jej kulturním způsobem prosazovat a 

v neposlední řadě zlepšit klima ve škole. Metodik prevence, který je garantem práce Rady 

studentů informuje v části své zprávy právě o činnosti Rady studentů.  

 

 

 

Část 12.           Údaje o výsledcích kontrol 

 

Ve školním roce 2007/2008 proběhly dvě kontroly z nichţ jednu provedli pracovníci VZP ČR  

pobočka Liberec a  druhou pracovníci Okresní správy sociálního zabezpečení v Liberci. 

Protokol a závěrečná zpráva jsou uvedeny v  samostatných přílohách: 8 a 9  

 

 

        

 

Část 13.  Další záměry školy , závěry sebehodnotící zprávy 

 

Po vypracování SWOT analýzy v předcházejícím školních roce byly nastaveny základní 

parametry autoevaluačního procesu. Vzhledem k tomu, ţe byly zmapovány současné okolnosti – 

silné i slabé stránky školy i potenciální hrozby, byl vytvořen základ pro plánování školy a 

formulovány prognózy a stav kam by škola měla směřovat. Je moţné si stanovit realistické a 

dosaţitelné cíle v jednotlivých oblastech ţivota školy. 

 

Zajištění vzdělávání a výchovy 

 Ze zákona č. 561/2004 Sb ( Školský zákon ) vyplývá úkol zajištění výchovy a vzdělání. 

Vymezení činnosti SZŠ a VOŠ zdravotnické  deklaruje zřizovací listina školy. Z výsledků 

průzkumů autoevaluační komise vyplývá, ţe  v této oblasti nejsou ţádné závaţnější nedostatky. 

Je upozorněno pouze na malou didaktickou přípravu některých vyučujících a menší vyuţívání 

mezipředmětových vztahů a souvislostí. Pokud se týká technického vybavení je zastaralé 

především v učebně výpočetních a komunikačních technologií. Tato skutečnost je dána i 

omezenými prostorovými moţnostmi.  

Stanovení cílů v oblasti výchovy a vzdělávání: 

1. Vytvářet ŠVP. V květnu 2008 byly schváleny oficielní verze RVP pro oba naše 

středoškolské obory Zdravotnický asistent i Ošetřovatel. Je ustavena skupina, která bude 

organizovat práci na jednotlivých ŠVP a jeden pracovník je frekventantem studia pro 

koordinátory ŠVP při NIDV v Liberci  a bude pracovat jako koordinát tvorby těchto 

programů. 

2. Vyvozovat konkrétní opatření z dotazníkových šetření a jiných autoevaluačních nástrojů 

a pruţně reagovat na zjištěné skutečnosti.  

3. Priority, které bude škola prosazovat – v souladu s Dlouhodobým záměrem …LK  
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 Podpora maximální moţné účasti pedagogů na aktivitách souvisejících s jejich 

dalším vzděláváním  – ohodnocení těch, kteří se aktivně vzdělávání zúčastňují a  

aplikují poznatky do praxe.  

 Na základě vyhodnocení prvního – dvouletého období autoevaluace nastavit nové 

parametry pro řízení školy a zvýšení kvality. Zaměřit se v DVPP na vzdělávání  

nejen v odborné a pedagogické oblasti, ale i na  zvyšování schopností rozšiřování 

a prohlubování komunikace mezi ţáky, studenty a učiteli na bázi partnerských 

vztahů. Vyuţívat především nabídky zdejších vzdělávacích institucí.  

 Zvýšení efektivity vzdělávání, zlepšení prostorových i materiálních podmínek  - 

lze předpokládat v souvislosti s výstavbou nového vzdělávacího centra. 

4. Podle poţadavků trhu práce, tedy ve spolupráci s ostatními sociálními partnery a 

zaměstnavatelskými organizacemi, soustavně propracovávat nabídku dalšího vzdělávání. 

Organizovat nabídku dalšího vzdělávání různého charakteru a délky trvání – dlouhodobé 

i krátkodobé kurzy, rekvalifikační kurzy i kurzy pořádané za účelem získání nebo 

doplnění kvalifikace, ale i programy, které by bylo moţné zahrnout do oblasti 

celoţivotního vzdělávání. Tímto způsobem máme v úmyslu reagovat nejen na vývoj 

demografické křivky, ale i na poţadavky trhu práce.  

Podle délky vzdělávacího programu budeme akreditovat  vzdělávací programy jednak 

akreditační komisí CVLK nebo u dlouhodobých kurzu MŠMT nebo MZ ČR. 

5. Pomocí prevence a pokud moţno okamţitého řešení problémových situací usilovat o 

dobré klima školy. 

 

Personální oblast, další vzdělávání pracovníků 

 Od školního roku 2007/2008 jiţ není vyučován studijní obor Všeobecná sestra, který byl 

transformován do nového oboru Zdravotnický asistent. V tomto oboru došlo ke změnám 

učebních plánů a byl navýšen počet hodin  všeobecně vzdělávacích předmětů. Ţáci jsou 

postupně  připravováni na nový typ maturitní zkoušky a pro organizaci školy to znamená určité 

změny ve sloţení pedagogického sboru. 

Stanovení cílů: 

1. zajistit plnou kvalifikaci učitelů v souladu s platnými právními předpisy 

2. průběţně realizovat další vzdělávání učitelů v maximální moţné míře – podle moţností a 

potřeb školy, ale i podle zájmu pedagogů  

3. dodrţet limit pracovníků v závazných ukazatelích 

4. v souvislosti s  průběţně probíhajícími změnami v legislativě věnovat pozornost také 

ostatním provozním pracovníkům ( školní matrika, statistiky a hlášení, personalistika a 

mzdy, účetnictví..) 

 

Spolupráce se sociálními partnery, prezentace školy 

Cíle v oblasti spolupráce a prezentace: 

1. prezentace a propagace školy – jednak vlastní činností, ale i mediálními prostředky – 

atlas školství, weby středních škol, RISA a  účast na akcích propagujících vzdělávání  - 

AMOS, EDUCA, atd.  

2. rozvoj stávajících aktivit školy a podpora nových  

3. předávání ověřených zkušeností z praxe – akce s celostátní působností jako jsou 

Psychologické dny a Ošetřovatelské dny 

4. doplňková činnost  - kurzy, kde jsou vzděláváni jak pedagogičtí i ostatní pracovníci 

5. medializace díky realizovaným grantům 

6. hledání partnerské školy – nejen zahraniční, ale i tuzemské 

7. spolupráce se Sdruţením zákonných zástupců a oběma Školskými radami – SZŠ i VOŠ  

 

 Jak je zřejmé z předcházejících částí zprávy a z příloh -  škola v současné době 

spolupracuje se zdravotnickými zařízeními nejen v kraji, ale i s organizacemi mino Liberecký 

kraj. Tyto organizace jsou jak státní tak i soukromé a charitativní. 
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Materiálně technické podmínky školy 

Materiálně technické podmínky školy odpovídají poţadavkům na výuku ve všech 

vyučovaných oborech – nedostatky, které jsme v současné době nuceni akceptovat – jako je 

například malá tělocvična, nevyhovující učebna pro výuku informačních a komunikačních 

technologií a neexistující kulturní prostor pro moţnost shromáţdění více ţáků vyplývají ze 

situace, kdy budova školy je v majetku města a zřizovatelem je KÚ Liberec. Předpokládáme 

radikální změnu po výstavbě nového vzdělávacího centra v Liberci. 

Cíle v oblasti materiálně technických podmínek školy: 

1. postupná obměna vybavení učeben – učebny pro informační a komunikační technologie,  

      ale i odborných učeben – podle finančních moţností, nabídky a v souladu s technickým  

      vývojem  

2. další jejich řešení předpokládá výstavbu nového areálu CVLK.  

 

 

Ekonomické limity a rozvoj školy  

Systém financování školství a tím dané ekonomické limity nám zatím umoţňují 

zajišťovat základní úkoly školy – to je výchova a vzdělávání ţáků a studentů. Vylepšení 

vybavení školy zajišťujeme doplňkovou činností. Doplňková činnost pomáhá alespoň z části 

zajistit případné chybějící finanční prostředky. Kvalitní a někdy nadstandardní učební pomůcky, 

které jsou v současné době finančně stále náročnější ( především odborné pomůcky, ale i 

interaktivní tabule atd.) jsou pořízeny na základě grantové činnosti – po ukončení grantu 

zůstávají v majetku školy.  

Cíle v oblasti ekonomiky školy: 

1. efektivní hospodaření s prostředky 

2. další doplňková činnost 

3. dodrţování pravidelnosti čerpání finančních prostředků 

4. řádná správa a inventarizace majetku 

 

 

Řízení školy  (plánování – organizování a přiřazení úkolů, kontrola, jak byly naplněny, 

vedení lidí, vnitřní řád školy 

Průběţně je uskutečňován autoevaluační proces ve spolupráci se všemi skupinami 

pracovníky školy a na základě jeho analýzy je prováděno řízení. Jednotlivé sloţky Vnitřního 

řádu SZŠ a VOŠ školy stanovují pravidla a povinnosti pracovníků i ţáků a studentů tak, aby byla 

zajištěna spoluzodpovědnost všech skupina za chod a řízení školy. 

Jsme si vědomi rezerv a nedostatků vyplývajících někdy z nezájmu a neochoty a 

plánujeme na základě analýzy hodnocení autoevaluačního procesu  učinit kroky, které by vedly 

k aktivnějšímu zapojení jednotlivých zúčastněných skupin do kontrolního a plánovacího procesu. 

Věříme, ţe tímto způsobem bude vypěstován větší pocit odpovědnosti za bezproblémový chod 

školy  a doufáme i v posílení pocitu „ loajality k firmě“. 

Cíle v oblasti řízení školy a autoevaluace: 

1.Na základě výsledků sebehodnocení zavádět nové vnitřní normy tak, aby byl zajištěn 

   postupný rozvoj školy. 

2.V rámci DVPP zvyšování úrovně pedagogických pracovníků 

3.Úroveň ţáků: 

      -     vzhledem k předpokládanému cíli a to uplatnění se na trhu práce -  vést a motivovat ţáky  

             k soustavnému celoţivotnímu vzdělávání a získávání potřebných  kompetencí vedoucích  

             k uplatnění se právě na trhu práce 

- vychovávat k zodpovědnosti za svou práci, ke spolupráci v rámci kolektivu 

- vést ţáky a studenty k pochopení hodnoty vzdělávání v rámci oboru a významu povolání 

zdravotníka 
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4. Organizace vlastního autoevaluačního procesu  

      -    do dotazníkových šetření zapojit větší počet respondentů 

      -    pokračovat v zadávání a hodnocení srovnávacích testů 

      -    pokračovat ve tvorbě a  zdokonalování portfolií 

      -   přiřadit konkrétní úkoly jejich realizátorům 

      -   důsledně kontrolovat plnění úkolů 

 

 

Trendy a tendence rozvoje školy 

 V letech 2009 -2015 se projeví v terciárních vzdělávání všechny důsledky současného 

demografického vývoje a je reálný předpoklad sníţení počtu zájemnců o denní studium. Z tohoto 

důvodu pokládáme za nutné školu orientovat i na nástavbové formy studia a to především ty, 

které umoţní absolventům nematuritních studijních oborů nebo maturantům z jiných typů studií 

doplnit si maturitu v rámci nástavbového studia tak, abychom obstáli v konkurenci ostatních 

středních škol. Trvá úkol připravit pro kvalifikované všeobecné sestry  nabídku specializačních 

kurzů. 

 Uplatnění v  oblasti celoţivotního vzdělávání mohou mít i kurzy v jiných neţ 

zdravotnických oborech. 

 Předpokládáme, ţe plán rozvoje školy najde své uplatnění i v  rámci optimalizace škol 

v Liberci a v souvislosti s výstavbou CVLK.  

          Změny ve vzdělávacích programech zdravotnických škol poskytujících střední i vyšší 

vzdělání vyplývají jednak z plánovaného nového typu maturitní zkoušky – viz studijní obor 

Zdravotnický asistent ukončený maturitní zkouškou,  ale i ze změny zákonných norem a 

vyhlášek MZMT a MZ ČR souvisejících v řadě případů se začleněním ČR do Evropské unie. 

Dne 11.prosince 2007 nám bylo sděleno rozhodnutí č.j. 15 766/2007-23 ze dne 11. června 

2007,  kterým nám MŠMT uděluje akreditaci  vzdělávacího programu : „Diplomovaná 

všeobecná sestra“ kód oboru vzdělávání: 53-41-N/1.. Tento tříletý studijní obor ukončený 

absolutoriem je nástupným oborem oboru stejného názvu, ale s odlišným označením a dobou 

studia. Původní obor, který je na škole v současné době realizován: Diplomovaná všeobecná 

sestra  53-41-N/001  je tři a půlletý.  Od školního roku 2008/2009 jiţ začnou studovat první 

frekventanti v prvním ročníku tohoto oboru. 

 

 Záměry školy: 

 

1. Vychovávat a vzdělávat  ţáky a studenty pro výkon nelékařských zdravotnických profesí 

na  úrovni: Ošetřovatel, Zdravotnický asistent a Diplomovaná všeobecná sestra zůstává 

prioritním záměrem školy 

2. Nadále rozšiřovat nabídku programů celoţivotního vzdělávání 

3. Pokračovat ve spolupráci s TU v Liberci při výuce v rámci studijního programu 

„Ošetřovatelství“. ( bakalářský studijní program) 

4. Zapojovat školu do programů v oblastech preventivní medicíny vyhlašovaných na úrovni 

KÚ i města Liberec 

5. V rámci grantů realizovat projekty na úrovni města, kraje , ale i na mezinárodní úrovni  
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14. Část :  Seznam příloh: 

 

1. Výsledky sportovních akcí 

2. Program zájezdu - Itálie 

3. Zpráva o činnosti Školské rady SZŠ 

4. Zpráva o činnosti Školské rady VOŠ zdravotnická 

5. Přehled smluvních organizací pro praktickou výuku 

6. Plán výchovného poradce a hodnocení činnosti za rok 2007/2008 

7. Minimální preventivní program a jeho hodnocení za školní rok 2007/2008 

8. Zpráva o výsledku kontroly 

9. Protokol o kontrole 

10. Základní údaje o hospodaření 

11. Fotodokumentace 

 

15. Část                      Základní údaje o hospodaření školy 

 

Plně se  shodují s údaji uvedenými v závěrečné zprávě za rok 2007 předloţené v červnu 2008 

– viz příloha č. 10  
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