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Skolska rada SZS

Skolska rada VOS

Skolska rada pfi Stiedni zdravotnické §kole v Liberci a Skolské rada p¥i Vyssi odborné
skole zdravotnické v Liberci na svych zasedanich dne 20.10. a 21.10.2008 bez vyhrad schvalila:

e Vyroc¢ni zpravu o ¢innosti $koly za $kolni rok 2007/2008



1. Cast

2. Cast

Zakladni udaje o Skole:

1) Stiedni zdravotnicka skola a Vyssi odborna $kola zdravotnicka Liberec,
Kostelni 9  ptispévkova organizace
ICO — 673731, identifikator zafizeni: 600 019 713

2) Ztizovatelem je Liberecky kraj

3) feditelka skoly: Ing. Eva Semusiova ( docasné povéiena fizenim Skoly)

4) druh skoly: stfedni odborna a vys$si odborna skola

5) datum zafazeni do rejstiiku: .. ZL-Q9/03-§, ze dne 12.9.2003
6) kapacita Skoly: SZS — 350 zaku, VOS — 90 zaka

Organizace studia

Prehled studijnich oboru a jejich zaméfeni:

Poié. | Ciselny kod Nazev studijniho | C.j. —ugebni | C.j. - Véstnik
oboru oboru plan schvaleni MSMT
oboru
1. | 53-41-M/007 Zdravotnicky 33 318/2003-23 | 17.12.2003 ANO
asistent
2. | 53-41-H/002 Osetiovatel 24 509/2005-23 | 1.9.2005 ANO
3. 53-41-N/001 Diplomovana 17 303/2004-23 | 30.4.2004 ANO
vSeobecna

sestra (3,5 roku
studia)

Zmény v organizaci studia

Studijni obor ,,Zdravotnicky asistent* kod 53-41-M/007 je od Skolniho roku 2007/2008 ve vSech
roc¢nicich studia - jedna se o obor, kterym byl nahrazen ptivodni studijni obor VSeobecna sestra
53-41-M/001, jehoz posledni frekventanti maturovali ve $kolni roce 2006/2007.

Dne 11.6.2007 &.j. 15 766/2007-23 byla SZS a VOS zdrav. v Liberci MSMT CR udélena
akreditace vzdélavaciho programu ,,.Diplomovana vSeobecna sestra“ kod oboru 53-41-N/1. ve
znéni vyhlasek ¢. 10/2005 Sb., 470/2006 SB. a zékona ¢.561/2004 Sh. Na rozdil od oboru se
shodnym nazvem, ale kddem 53-41-N/001 , ktery je tii a pullety, se jedna o tiilety studijni obor
také ukonceny absolutoriem. Pro Skolni rok 2008/2009 byli pfijati prvni uchaze¢i o studium

tohoto oboru a tak se stava pivodni obor 53-41-N/001 oborem dobihajicim.




Udaje o pracovnicich $koly, jejich kvalifikaci, praxi a zpusobilosti

Vékova skladba:
Vékova skladba pedagogického sboru
v prepoctenych Givazcich
< 30 let 31-40let | 41-50let 51 let - dtichodovy celkem
diichodovy vék
vék
celkem 2,62 12,15 10,0 3,0 2,03 29,8
z toho Zeny 2,62 10,67 9,9 3 1,74 27,93
Jsou uvadéni pouze pedagogové, ktefi jsou zaméstnanci Skoly ( bez pracovnik(i na dohodu )
Zpusobilost:
Zptisobilost pedagogickych pracovnik
v piepoctenych Gvazcich
odbornai pouze odborna |pouze pedagogicka| bez zplisobilosti celkem
pedagogicka zplsobilost zplsobilost
zpisobilost
27,00 5,00 1,30 0,00 33,30

Specializované cinnosti:
vychovny poradce 1
koordinator informacnich a komunikacnich technologii 2
koordinator Skolniho vzdélavaciho programu 1
Skolni metodik prevence 1
koordinator environmentalni vychovy 0

Zpisobilost je uvadéna pro vsechny vyucujici bez ohledu za zplisob pracovniho poméru ( véetné dohod )




Prehled odborné a pedagogické zpusobilosti podle jednotlivych predméta nebo jejich

skupin:
Roc¢nik Celkem Z toho hodin vyudovanych
oduceno
hodin sped. aodb. | pouzesodb. | pouzesped. |bezodb.a
tydn& zpisobilosti zpusobilosti | zpusobilosti ped.zptusobilosti
1. ro¢nik 184 168 2 14
ro¢nik 133 104 29
3. ro¢nik 220 169 43 8
4. ro¢nik 112 86 22 4
CELKEM 649 527 96 \ 26
Celkem z toho hodin vyucovanych
Piedmét oduceno
- vS§eobecné hodin sped.aodb. | pouzesodb. | pouzesped. |bezodb.a
tydné zpusobilosti zpusobilosti zpusobilosti ped.zpisobilosti
Cesky jazyk a lit. 28 28
Anglicky jazyk 39 39
Némecky jazyk 33 33
Latinsky jazyk 8 8
Ob¢. nauka 13 9 4
Dgjepis 8 8
Matematika 20 20
Fyzika 8 8
Chemie 8 8
Biologie 6 6
Inf. a kom.techn., 34 14 20
vypocetni technika
Tel. vychova 30 22 8
Zakl.prir.veéd 4 4
Ekonomika 6 4 2
CELKEM 245 203 20 22




Predmét
- odborné

Celkem
oduceno
hodin
tydné

z toho hodin vyucovanych

s ped. a odb.
zpusobilosti

zpusobilosti

pouze s odb.

pouze s ped.
zpusobilosti

bez odb. a
ped.zpisobilosti

Somatologie a anatomie

15

15

Patofyziologie a patologie

4

2

2

Mikrob. a hygiena, zaklady
epidemiologie a hygieny

3

3

Psychologie( a komun. a
pedagogika, zéklady... )

24

24

Veftejné zdravotnictvi

3

Osetrovatelstvi, oS. postupy

98

24

Osetfovani nemocnych,
odborné praxe a vycvik

38

Zdravotnické a soc. pravo

Prvni pomoc ...

Ogett. v klin. oborech

Vychova ke zdravi

Klinicka propedeutika

Komunikace

Etika v oSetfovatelstvi

Management a fiz. kvality

Vyziva ¢loveka

Zaklady biofyziky

Sociologie

PPN EFPINOTW

Zéklady radiologie

Vyzkum v oSetfovatelstvi

Zaklady biochemie a
farmakologie

Multikulturni
oSetiovatelstvi

Funkce organismu a jeho
poruchy

Gerontologie

Préce sestry v intenzivni
péci

Absolventsky seminaf

Rodinna vychova

Zdravotnické a socialni
sluzby

RPN N R RN R RPN R Do w

RN NN N P PN

CELKEM

404

328

76




pouze s pedagogickou
zpuUsobilosti
26 = 4%

pouze s odbornou
zpusobilosti
96 = 15%

bez pedagogické i

odborné zplsobilosti

0=0%

s pedagogickou i
odbornou zpusobilosti

527= 81%
Pocet nepedagogickych pracovniki a externistii:
nepedagogicti pracovnici 6
externi ucitelé: 15 (Iékati + sestry Skolitelky)
Zmény v pedagogickém sboru:
Néstupy pracovnikii: 3
Z toho: absolventli 1

ostatni 2
Odchody pracovniki: 2
Mzdové podminky pracovnikii:

2006/2007 2007/2008

Celkovy pocet pracovnikil 35,64 35,77
Pocet pedagogickych pracovnikii 28,34 28,47
Primérna vySe mési¢ni mzdy pedagog. pracovnikli 25.222 27.621
Primérnd vyse mési¢ni mzdy nepedagog. pracovnikli 15.500 17.318
Primérné vySe nendrokovych sloZzek mzdy pedag.prac. 3.622 5.272
Primérné vySe nendrokovych sloZzek mzdy nepedag.prac. 3.461 4.676




Udaje o daliim vzdé&lavani pedagogickych pracovnikii

Dlouhodobé vzdélavani

Magisterské studium — odborné — pedagogické 3
Doplitkové pedagogické studium 1
Studium pro koordinatory SVP 1
Kratkodobé kurzy a seminaie s osvéd¢enim

DVPP 33
Odborné kurzy a seminare 68
Brana jazykt (ANJ, NEJ) 8

4. Cast Udaje o poétu 7aki

Zakladni udaje o tfidach a Zacich Skoly

Skola-obor Poget ttid Pocet 7akQ | ¢ z4kii na tfidu | ¢ zdki na uditele
Zdravotnicky asistent 8 225 28,1 10,7
Osetfovatel 2 38 19 8,8
Diplomovana 4 70 17,5 9,9
vSeobecna sestra(3,5 -
lety obor)

Studijni obor: Zdravotnicky asistent — ¢tyflety — ukon¢eny maturitni zkouskou
Osetiovatel

- tiilety — ukonceny zavérecnou zkouskou s vyucnim listem
Diplomovana vSeobecna sestra — tii a ptillety — ukonceny absolutoriem

Obory Zdravotnicky asistent a OSetfovatel jsou pro zaky, ktefi absolvovali ZS a je vyu€ovan

v SZS. Posledni z oborii Diplomovana vieobecnd sestra je oborem uréenym pro studenty

s ukonéenym stfednim vzd&lanim — jedna se o pomaturitni obor a je vyu¢ovan ve VOS.



5. Cast Vykon statni spravy:

Spravni rozhodnuti vydana dle zakona ¢. 500/2004 Sbh.

Rozhodnuti:

o prijeti do 1. rocniku

121

0 neprijeti do 1. ro¢niku

w
N

o prijeti do vyssiho rocniku

o

o neprijeti do vyssiho rocniku

0 prestupu

0 zméné oboru

0 uznani dosazeného vzdélani

o povoleni individualniho vzdélavani zaka

0 zruSeni individualniho vzdélavani zaka

o opakovani ro¢niku

o0 preruseni vzdélavani

o vylouceni

0 podmine¢ném vylouceni

celkem

N AN OOO|W|O)O

[y
[*-]

6. Cast Vysledky vvchovy a vzdélavani:

Udaje a vvsledky prijimaciho Fizeni:

Piijimaci Fizeni pro SZS: obor: Zdravotnicky asistent OsSeti‘ovatel
- ptihlaSeno: -v 1. kole 63 16

- ve 2. kole nebylo vyhlaseno 5
- ptfitomno na pfijimacim fizeni

- v 1.kole 62 16

- ve 2. kole nebylo vyhlaseno 4
- ptijato: -v 1 kole 59 16

- ve 2. kole - 4
Odvolalo se: Zdravotnicky asistent

v L.kole - proti neptijeti

Prijato po odvolani
v 1. kole

3



Prijimaci rizeni pro VOS zdrav. studijni obor: Diplomovana v§eobecna sestra:

- ptihlaseno v 1. kole 70
ve 2. kole 10

- ptitomno pfi piijimacich zkouskach
v 1.kole 63

ve 2.kole 7

- pfijato v 1. kole 34
ve 2. kole 7

Celkem nastoupilo do 1.ro¢niku 35 studentti

Vysledky maturitnich a zav&reénych zkousek na SZS a absolutorii VOS

Uspésnost zakd pfi maturitnich zkouskach -

zkousky v fadném a nahradnim terminu

pocet 7akd, kt
neprospéli

10

pocet Zakd,
ktefi prospéli

41

poCet Zakd, kt.
konali zkousku

51

Uspésnost zaka pri zavéreénych zkouskach
zkousky v fadném a nahradnim terminu

pocet Zakd,

ktefi prospéli

15

pocet Zakd, kt.
konali zkousku

15

neprospéli

0

Uspésnost zaka pri absolutoriu - pocet
zkousky v fadném a nahradnim terminu

pocet Zakd,

ktefi prospéli

18

pocet Zakd, kt.
konali zkousku

19

neprospéeli

1

pocet zakd, kt.

pocet zakd, kt.

pocet
opravné zkousky

pocet 7akd, kt.
neprospéli

pocet 7akd,
ktefi prospéli

pocet 7akd, kt.
konali zkousku

6

6 0

- pocet
opravné zkousky

pocet 7akd, kt.
neprospéli

pocet Zakd,
ktefi prospéli

pocet 7akd, kt.
konali zkousku

0

0 0

opravné zkousky

pocet zakd, kt.
neprospéli

pocet zakd,
ktefi prospéli

poCet zakd, kt.
konali zkousku

1

1 0

-10 -



Udaje o vichovnych opati¥enich

1. pololeti 2. pololeti
pochvala 91 59
jind ocenéni 0 0
napomenuti 10 1
ditka tfidniho ucitele 13 4
ditka ucitele odbor. vycviku 0 0
ditka feditele Skoly 17 13
sniz. znamka z chovani 0 3

Piehled o prospéchu Zaku v soucasti - stiedni §kola ( celkem 263 — Zakii)

Prospéchovy primér — 2,39

prospélo: 240
vyznamenani: 12
neprospélo: 11

Piehled o prospéchu studentii v soucasti - vyssi §kola ( celkem 70 studentii)
prospélo: 66
zbyvajici 4 studenti neuzavieli klasifikaci a ke konci §kolniho roku zanechali studia

Vysledky vzdélavani podle oboru a prehled absence ( omluvenych a neomluvenych hodin)

Studijni obor Prospéch Absence
Pocet zaku, Pocet zaku | Primérna neomluvena.
Pocet zaki | ktefi prospélis | opakujicich | absence na Zaka absence celkem
vyznamenanim ro¢nik a jednotlivé
pololeti
Zdra\_/otnicky 11 1 73 /71 258
asistent
225
Osettovatel 1 0 88 /109 308
38
Diplomovana Neuvadi se 0 84 /75 0
vSeobecna
sestra
70

Prehled prezentace vysledku zajmové ¢innosti

Kurz znakové feci pro zacate¢niky, ktery probéhl v prub&éhu skolniho roku 2006/2007 a
kterého se zfi¢astnilo 24 zakl a studentd SZS a VOS mél pokradovani i ve $kolnim roce
2007/2008 . Po ukonceni prvni &asti kurzu ziskali zaci osvéd¢eni o jeho absolvovani..
Dovednosti a znalosti, které Zaci a studenti timto zplisobem ziskali jsou pro né¢ vyuZitelné pii
praxi na specializovanych pracovistich i v praci na béznych oddélenich pfi styku se sluchové
postizenymi klienty.

Skolni &asopis ,,Zdravotnické kapky®, ktery vydavaji jako ,, obéasnik ,, Zaci druhého
ro¢niku studijniho oboru Zdravotnicky asistent reaguje na aktualni déni ve Skole.
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Zaci a studenti nasi $koly jiz tradiéné a pravidelné pofadaji ,,Mikulagskou besidku®, pro déti
ve zdravotnich a socialnich zatizenich a pro déti zaméstnanct Skoly. Pro seniory na LDN KN
Liberec ptipravuji zaci $koly kratké programy v ramci aktivizace klientti v nasledné péci. Obé
tyto akce se setkavaji se zaslouzenym ohlasem divakd.

Aktivni GiCast naSich zakl a studentii na sportovnich akcich potadanych jak na irovni mésta,
oblasti nebo kraje jiz povazujeme za samoziejmost a jejich vysledky a umisténi — viz
samostatna priloha ¢. 1 - dokladaji, Ze jejich ucast neni pouze formalni a ze se snazime
soustavn¢ ovliviiovat jejich kladny vztah k aktivnimu zZivotnimu stylu.

Na pielomu dubna a kvétna 2008 se 32 zakd a studentd Skoly spolu s pedagogickym
doprovodem  zGcastnilo poznavaciho zajezdu do Italie. Cilem zjezdu bylo seznamit se
s italskou kulturou, zvyky, krajinou, jazykem, Skolstvim atd. a =zaroven si procvicit
komunikativni dovednosti ziskané v hodinach anglického a némeckého jazyka.

Program zajezdu tvori p¥ilohu ¢. 2.

Uplatnéni absolventu

Vzhledem ke schvaleni zakona ¢. 96/2004 Sb.,o nelékatskych zdravotnickych povolanich,
vétsina zakd a studentd sméiuje k ziskani vyssi kvalifikace v oboru. Jak je ziejmé z nasledné
uvedené statistiky vétSina zakt si podava piihlasku ( a znacnad Céast ne jednu ) na nékterou
vysokou nebo vyssi Skolu v oboru.

Jaka byla uspésnost naSich absolventti pfi ptijimacich zkouskach na vysoké nebo vyssi skoly
a kolik jich a kam skute¢né nastoupilo a zacalo fadn¢ studovat je idaj, ktery nejsme schopni
objektivné sdélit, protoze nemame piehled piijatych absolventi. Ne vSichni eventualni aspéch
pii ptijimacich zkouskach skole oznami.

Moznost dalsiho studia a zvySovani kvalifikace v riznych zdravotnickych oborech je
nyni skutec¢né velka.

Ze statistik RISA a UP vyplyva, Ze se absolventi SZS a VOS zdravotnické v Liberci
neroz§ifuji fady nezaméstnanych a uchazecl o praci. Pokud zlstavaji ve svém oboru, ve
zdravotnictvi, pak nemaji problémy s uplatnénim a nezaméstnanost nasich absolventi je jedna
nedostatkem pracovniki nelékaiskych zdravotnickych profesi a jsou schopna poskytnout praci
v§em naSim absolventiim.
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Zajem o dalsi studium — prihlaSky Zaka 4. roénika 2007/2008

DALSI STUDIUM, ZAMESTNANI

Prihlasky podavané k dal§imu studiu (k 3. 6. 2008):

Skola pocet
TU Liberec 38
UK Praha 10
Univerzita Hradec Kralové 2
Univerzita Pardubice 14
UJEP Ustin. L. 8
MU Brno 2
JU Ceské Budgjovice 2
Vysoka Skola v Plzni 1
Univerzita obrany 1
VSZ Praha 1
VOS Praha 9
VOS Liberec 15
VOS Ustin. L. 11
VOS Hradec Kralové 1

K dalsimu studiu v akademickém roce 2008/2009 bylo podano prostiednictvim nasi skoly

celkem 115 prihlasek.

Po maturité se zaci hlasi:

15%

15%

31%
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Bjen VOS

B zaméstnani, ostatni



STRUCNE SHRNUTI VYSLEDKU DOTAZNIKU

1. Pri volbé povolani zaky ovliviiovalo zejména:

7%

E zajem o obor

E obsah prace

10%
45% M@ zivot. cile
B charakter prac.
10% . S;I}Il;lgfsti
@ skolné

21%

2. Pri volbé dalSiho studia Zaky ovliviiovalo zejména:

B zajem o obor

@ vyse mzdy

@ ziskani titulu

@ obsah prace

B zajmy zaka

H neni jina moznost v
okoli bydlisteé

@ prani rodict

@ vzdalenost §koly od

domova
B snadné uplatnéni

@ typ Skoly

B skolné
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Cast 7 Udaje o poskytovani dal§iho vzd&lavani, celoZivotni u¢eni
. pocet e, .
nazev programu | smér | druh | akreditace | rozsah forma ZpuSva, ucastnikt / socidlni partneft
studia ukoncéeni X (nepovinné)
absolventl
Kurz prvni
pomaci pro MSMT CR
pedagogicke ¢1.19431/2005- | 15
pracovniky 2 G 25-120 hod | prezenéni | osvédceni 26/26
CVLK hlavni
MZ &R organizétor,
&.j.25805/2005, KNL a.s.,
akreditaci Nemocnhice
VSeobecny vlastni 114 Jablonec n/N -
sanitar 5 |AC CVLK hod | prezenéni | osvédceni 30/30 prakticka vyuka
Pecovatelka — }
pracovnik MPSV CR
v socialnich A,C, | €.j.2007/010 | 154
sluzbach 5 D -PK hod. | prezenéni | osvédceni 0/0 CZ a SP Liberec
Vzdélavaci
program pro
ucitele a
vychovatele x x
zaméFeny na MSvMT CR ESF
sexué'ni CJ15 KH'S L|berec
problematiku 840/2006- KU Liberec
nactiletych 2 C 25-356 21 | prezenéni | osvédCeni | 395/395
Cast 8. Rizeni §koly — realizace hlavnich tikolti a prezentace $koly na vefejnosti

Ukoly a zaméry $koly vyt&ené ve Vyro&ni zpravé za §kolni rok 2007/2008

Hlavnim ukolem Skoly je i naddle poskytovani vychovy a vzdélani zakiim a studentiim ve
vyse uvedenych studijnich oborech. Skola se jiz zcela vyrovnala se zménami ve vzdélavaci
nabidce dané zakonem o nelékaiskych zdravotnickych povolanich v souvislosti se vstupem
CR do Evropské unie. Skola ma zastoupeni ve metodickych komisich na viech tirovnich —
pochopiteln¢ pravidelné¢ pracuji metodické komise vradmci Skoly a spolupracuji
prostiednictvim zastupcl z fad naSich pedagogi s komisemi na krajské i celostatni drovni.
Spolupodileji se na tvorbé pedagogickych dokumentd. Tato spoluprace nabyva nadéle na
dileZitosti vzhledem ke schvalenym RVP pro oba naSe stiedoSkolské studijni obory —
Zdravotnicky asistent a OSetfovatel. RVP byla vkone¢ném platném znéni schvalena
vkvétnu 2008 a tak ¢&leny vSech komisi dekd prace na vypracovani SVP. Pravidelng
vysilame v ramci DVPP své zastupce na $koleni souvisejici s tvorbou SVP.

V fijnu 2006 ziskala Skola akreditaci k provadéni vzdélavaciho programu pro pedagogické
pracovniky Skol a Skolskych zafizeni, ktery je zaméfen na sexudlni problematiku -
nactiletych. Akreditace je vazana na grant ESF a jeho realizace byla podle planu ukonc¢ena
Vv ¢ervnu 2008.
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e Ministerstvem prace a socidlnich véci CR byla $kole udélena akreditace, s platnosti od roku
2007, pro kvalifika¢ni kurz vzdélavaciho programu v oboru ,Pecovatelka- pracovnik
v socialnich sluzbach® ( 'V souvislosti se zménou zakona ¢.108/2006Sb. )
Pokracujeme Vv realizaci programu, ktery akreditovalo MZ ,VSeobecny sanitai a Vv
,,Kurzech prvni pomoci pro pedagogické pracovniky“ — programu, Ktery byl akreditovan
MSMT.
Prehled téchto aktivit je uveden v piehledu v bodé ¢.7.
SZS a VOS zdravotnicka v Liberci se stala instituci s povéienim k uskute&iiovani programi
celostatni platnosti a plni tak ukol, kterym se zavdzala rozvijet nabidku programu
celozivotniho vzdélavani.

e Vrédmci spoluprdce sTU v Liberci na realizaci bakalafského studijniho programu
»OSetfovatelstvi poskytuje Skola personalni pomoc. Na vyuce se podili odborné ucitelky, ale
vyuka se, na rozdil od pavodniho zaméru, v budové Skoly neuskuteéiiuje. TU si vybudovala
vlastni odborné zazemi.

e Zapojeni skoly do grantovych schémat vyhlagenych KU v oblastech preventivni mediciny.
Vycet aktivit SZS a VOS zdravotnické v Liberci je uveden v bodé &.10 a je rozdélen na
granty, které jiz Skola realizuje a na grantova schémata o kterd zada nebo zadala.

Skola je se svymi preventivnimi programy platnym ¢lankem vzdélavaci soustavy kraje.

Tim, Ze se zaci a studenti $koly zucastni riznych PEER preventivnich programi na
zakladnich $kolach Libereckého kraje jednak sami ziskavaji kompetence v poskytovani
informaci vetejnosti a ziskavaji tak dovednosti a védomosti, které budou ve svém budoucim
povolani potiebovat, ale pfedev§im napomdhaji prevenci riznych nemoci a nezadoucich
navyk.

e Podle zdkona &.561/2004 , Skolsky zakon“ je smérnici rozpracovan podrobny harmonogram
autoevaluace a ve spolupraci s vyucujicimi, zaky, studenty i jejich zdkonnymi zastupci je
autoevaluace prubézné provadéna.

Ve skolnim roce 2007/2008 byla jiz systematicky sebekontrola provadéna a pokracovali jsme
v aktivitach nastartovanych ve $kolnim roce 2006/2007. Ugelem je systematické hodnoceni
dosazenych cilt podle pfedem stanovenych kriterii a je provadéno pracovniky Skoly.

Vyuzili jsme i nabidky spole¢nosti SCIO a provedli testovani zak 2. ro¢nikt studijniho
oboru Zdravotnicky asistent, abychom mohli za dalsi dva roky zjistit ,,pfidanou hodnotu®,
kterou zéci na Skole ziskali. Vysledky poskytuji zpétnou vazbu o kvalité a Girovni dosazenych
vysledkti vzhledem k ptfedpokladanym a projektovanym cilim. PfedevSim je nutné zjistit
stavajici kvalitu a najit nastroje jak ji zlepSit. Doposud se setkdvame s tim, Ze ne vSichni
zaméstnanci pohlizi pozitivné na tento proces. Do budoucna je nutné s uditeli i ostatnimi
zaméstnanci konzultovat evalua¢ni kriteria, rozpracovat — na zakladé nynéjsich dvouletych
zkuSenosti - plan zlepSeni kvality, metody a zptsoby sbéru dat a najit zptsob jak motivovat
pracovniky k vétsi aktivité v ramci autoevaluaéniho procesu. Ziskana data a daje tak budou
mit vétsi validitu a budou Iépe vyuzitelna k zddoucimu rozvoji Skoly.

Realizaci planu autoevalua¢niho procesu se nam podafilo ¢asové nastavit tak, aby jednotlivé
kroky na sebe navazovaly.

V obdobi zati 2007 az ¢erven 2008 byly rozdany dotazniky témto cilovym skupinam:

zaci Skoly

zakonni zastupci

zaméstnanci Skoly

zékladni soc. partneti $koly - zdravotnicka zatizeni, kde probihala vyuka OSN sledované

skupiny zaka a po vyplnéni byly piedany ke zpracovani do skoly.

Do dotaznikového Setteni se zapojilo 42% zakonnych zastupct, 91% zaka a studentt a 50%

pedagogickych pracovniki. Byly vyhodnoceny dokumenty obsahujici textovou i grafickou

¢ast zpracovani dotaznikil a vSechny ziucastnéné skupiny byly sezndmeny s vysledky Setteni.

el A
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Vysledky jsou k dispozici k nahlédnuti v feditelné Skoly. Ke kazdé zpravé byl vypracovan

,,Plan na proces napravnych a doplitkovych opatieni“, podle kterého jsme postupovali dal.
Obecné jsou jako silné stranky skoly hodnoceny:

- vyborna informovanost rodi¢t ( téidni schizky, studijni prukazy)

- vyborné zkuSenosti rodi¢l pii jednani s vyucujicimi

- dobré persondlni zajisténi vyuky

- aktivizujici chovani ucitelt

- profesiondlni vzor odbornych ucitelek

- vyuziti skupinové i individudlni prace s zaky

- rychla reakce $koly na zmény vnéjsich podminek

- vybudovana vnitini pocitacova sit’ s dostatecnym piistupem pro zaky

- doplnéni vybaveni Skoly o interaktivni tabule

- moznost ziskani osvédceni jako soucast Europassu v jazyce, ktery si zaci a studenti

zvolili — na konci studia

Jako slabé stranky bylo konstatovano, ze

- jsou malo vyuzZivany mezipfedmétové vztahy

- je malé procento zapojenych pedagogti do dotaznikového Setieni ( zfejmé je nutné zmenit

zpusob Setfeni)
- jsou rezervy v didaktické piipravé nékterych pedagogi
- ve skole chybi prostor pro setkavani vSech zaka

ZAVER :
V piistim Skolnim roce se vedeni Skoly spolu s pedagogickym sborem zamé&ii na:
1. Zavadéni inovaci v ramci postupného rozvoje skoly
- pravidelnou informovanost o vysledcich své prace, véetné prezentovani vysledk
- predavani zkusSenosti vSem, kdo o né projevi zajem.
2. ZvySovani urovné pedagogickych pracovnika v oblasti:
- vzdélavani se, ale 1 predavani a ziskdvani ovétenych zkuSenosti z praxe
kolegtim z jinych $kol a ziskavani zkusenosti od nich — v ramci metodickych komisi i
mimo n¢é
- prosazovani formy sebehodnoceni zaku také za pomoci zavadéni portfolii do vSech
ro¢nikil
- akceptovani a bezpodmine¢ném pozitivnim pfijimani Zaka jako partnera.
3. Uroven zaku:
- motivovat zaky k soustavnému vzd¢lavani a zapojovat je do mimoskolnich aktivit
- vychovavat k zodpovédnosti za svou praci, ke spolupraci v rdmci kolektivu a vést zaky k
pochopeni hodnoty vzdélavani v rdmci oboru a vyznamu zdravotnického povolani.
4. Autoevaluacni proces
- zapojeni vétSiho procenta respondentti do dotaznikovych Setfeni
- zapojeni VOS do autoevaluace
- pokracovat ve zvolenych krocich procesu ( srovnavaci testy, portfolia).

Autoevaluaéni proces postupné pomahd vytvofit ve Skole atmosféru, ve které je sebekontrola
samoziejmou soucasti prace a kdy se do celého procesu postupné zapoji vSichni pracovnici i Zaci
a studenti. Cilem tohoto procesu je vytvofeni pozitivniho vztahu k celozivotnimu vzdélavani,
ktery je bezpodminecné nutny jak pro Zaky a studenty tak i pro pedagogy.
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Spoluprace se Skolskou radou SZS a Skolskou radou pro VOS. rodi¢i a dal§imi
organizacemi

o Spolupréce se Skolskymi radami

Ve $kolnim roce 2007/2008 probéhlo dvakrat zasedani SR SZS a SR VOS zdravotnické, kterych
se zGcCastnila i feditelka Skoly. Na svych jednanich projednavaly obé skolské rady zakladni
dokumenty $koly jako jsou: Skolni ¥ad, Smérnici pro vlastni hodnoceni 3koly, Zpravu o
hospodateni, rozpocet Skoly, Organizacni fad atd.. Zpravy o Cinnosti obou rad tvoii ptilohu
Vyroéni zpravy o ¢innosti — ptilohy € 3 a & 4.

e SdruZeni zdikonnych zdstupci

V tomto sdruZeni jsou zastoupeni zakonni zastupci zaki SZS, po jednom z kazdé t¥idy. SZZ se
spolupodili na organizovani $kolnich akci, spolufinancuje nadstandardni odborné exkurze,
kterych by se nektefi nasSi zaci nemohli z finan¢nich divodi zGcastnit. Se Sdruzenim zak.
zastupct je velmi dobra spoluprace i pokud se tyk& pomoci pfi nakupech pomticek ¢i vybaveni
Skoly, financovani drobnych upominkovych dark pii $kolnich soutéZich, maturitniho plesu
Skoly, predavani vysvédceni maturantim a vyucnich listt zdkiim studijniho oboru Osetfovatel na
Liberecké radnici aj. Do SZZ jsou rodi¢e zapojeni na prvnich schiizkach ve skole — v pfipadé
prvnich ro¢niki jesté¢ v cervnu (po pfijimacim fizeni). Rodife jsou 1 timto zpisobem —
prostiednictvim svych zastupc v SZZ informovéani o zékladnich dokumentech skoly jako je —
Skolni tad spolu s klasifika¢nim, Organizaéni ¥ad $koly, zptisoby omlouvani piipadné absence,
doby konani a naklady spojené s sportovnim soustfedénim, harmonizaéni dny atd.

e Spoluprace se socialnimi partnery

SZS a VOS zdravotnicka v Liberci dlouhodobé spolupracuje s mnoha socialnimi partnery.
NejvyznamnéjS$im z nich je Krajska nemocnice Liberec a.s., kde probiha praktickd vyuka a
odborna praxe nasich zakt a studentii viech typ studia. Zaci 8koly jsou pod vedenim odbornych
ucitelek zapojeni do redlné oSetfovatelské péce, kterda odpovidd nejvySSim soucCasnym
standardim. Na podklad¢ vysledkti autoevaluace ze Skolniho roku 2006/2007 probéhlo dalsi
kolo testovani zakt pfi praktické vyuce na klinickych pracovistich Vysledky testovani byly
prezentovany na schiizce s funkénimi sestrami a odbornymi ucitelkami konci Skolniho roku.

Pfedani novych informaci tykajicich se rozsiteni odbornych védomosti a dovednosti zakt
zajist'uji odborné ucitelky, které se ucastni schiizek vrchnich sester Krajské nemocnice Liberec.
Spolupréce je realizovana i v dalSich oblastech - v Rad¢ pro kvalitu pii Krajské nemocnici je
zastupce Skoly, skola se tak podili na tvorbé, aktualizaci a auditech standardl oSetiovatelské péce
KNL.

Zaci Skoly, studenti a ugitelky se zucastiiuji jak aktivng, tak pasivnd na konferencich
pofadanych KNL. Odborné ucitelky a Zaci Skoly se ucastni odbornych seminarii sttedniho
zdravotnického personélu potadanych KNL.

Spoluprace je realizovana i v dalSich aktivitaich naptiklad v realizaci kurzu ,, VSeobecny
sanitai, ktery je jednim z programt v ramci CVLK a pfinasi efekt nejen KNL, ale i ostatnim
nemocnicim Libereckého kraje.

Ucitelka fidici praktické vyucovani se zacastiuje schiizek vrchnich sester KNL, kam je podle
potieby zvana i feditelka Skoly.

Na piidé Skoly je jedenkrat ro€n€ organizovana schlizka vSech funkcnich sester Skolnich
stanic se vSemi odbornymi ulitelkami. Zde se shrnou zkuSenosti za uplynuly rok, pfipravi se
prostor pro pokracovani praktické vyuky na dalsi rok

| ostatni nemocnice Libereckého kraje jsou dal§imi vyznamnymi socialnimi partnery $koly.
Zde probiha odborna praxe naSich zakd a studentt vramci odborné praxe na odlou¢eném
pracoviiti. Patfi mezi n& pedevsim nemocnice v Jablonci n.N., ve Frydlanté a v Ceské Lipg.
Praxe na odlouc¢eném pracovisti nuti zaky k vét§i mife samostatnosti a jejim dal§im ptinosem je 1
- mimo jiné - pienos informaci o novinkach v oSetfovatelské péci na klinicka pracoviste.
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Skola déle spolupracuje i s a dalsimi zdravotnickymi zafizenimi a dalsimi institucemi jakymi
jsou napiiklad Zdravotni Ustav se sidlem v Liberci — pfedevsim exkurze a pfednasky zaka VOS.

Skola se podili na akcich rtiznych oblanskych sdruZeni a spoleénosti — napt. ROSKA
pobocka Liberec, Ceska Alzheimerovska spoleénost, Liga proti rakoving, Sdruzeni rodi¢i a déti
s mentalnim postizenim Downiiv syndrom, ob¢anské sdruzeni Zivot détem, Diecézni charita,
Détsky domov, Kojenecky tstav, Matei'ské centrum Jablicko. Zaci §koly se ve svém volném &ase
zucastnuji pro nékteré vyse jmenované organizace riznych akei a finan¢nich sbirek. V nékterych
Z téchto zafizenich pak probihd i odbornd praxe zakt a studentii nasi Skoly a tito pak maji
moznost srovnani problematiky primarni sféry, preventivnich programti i nasledné péce o
klienty.

Kontinualné - prubézné po cely Skolni rok - probiha spoluprace s Magistratem mésta Liberce.
Jiz tradi¢né Skola pomaha pfi zajisténi akce Vitani ob¢ankl a spolupracuje na riznych akcich
organizovanych Magistratem mésta Liberce jako zdravotnicky dozor. Dalsi a to velmi tzka
spolupréace je i s Odborem $kolstvi — kdy pofadame kurzy pro uéitele ZS. Magistrat mésta
Liberce, konkrétné Fond pro podporu a rozvoj vzdélavani vyhlasuje opakované oblasti podpory,
kde spolufinancuje i akce zdravotnické skoly.

Cast 9. Spoluprace se zaméstnavatelskou sférou

Budoucimi zamé&stnavateli nasich absolventt, ktefi ziistanou vérni vystudovanému oboru,
budou nemocnice a jinad zdravotnickd zafizeni v podstaté vcelé CR. V ramci praxe nagich
studentti a 74k spolupracujeme s celou fadou organizaci. Zaci i studenti ziskavaji piehled o
podminkach na jednotlivych pracovistich a naopak tato zatizeni jsou diky osobnimu kontaktu
se zaky a studenty schopna se orientovat v jejich préaci. Znaji osobni kvality jednotlivych
frekventant a v nékterych ptipadech si jiz pfedem vytipuji své budouci zaméstnance. Cela fada
naSich absolventli méa jiz pfed ukoncenim studia informaci o tom na jaké pracovisté a za jakych
podminek by mohli nastoupit do svého budouciho zaméstnani.

Pi‘ehled organizaci, se kterymi velmi Uzce spolupracujeme - piehled smluvnich organizaci
pro praktickou vyuku  viz p¥iloha ¢.5

organizace
1. Krajsk& nemocnice Liberec, a. s.,
2. Oblastni nemocnice Mlada Boleslav a.s., Nemocnice Stfedoceského kraje
3. Nemochnice s poliklinikou Ceska Lipa, a.s.
4, Nemocnice Frydlant s.r.o
5. Masarykova méstskd nemocnice Jilemnice
6. Luzicka nemocnice a poliklinika, a.s. Rumburk,
7. Nemocnice Jablonec n. Nisou
8. DIECEZNI CHARITA, Domské namésti 10, Litoméfice 412 01
9. Fakultni Nemocnice Hradec Kralove
10. Panochova nemocnice Turnov
11. Nemocnice Semily
12, Krajska zdravotni,as. Nemocnice Dé¢in o.z.
13. Odborny lécebny tstav pro TBC a nemoci respiracni
14. Jedlickiiv ustav p.o.
15. MUDr. Rosenbergova, Détsky a dorostovy 1ékar
16. FOKUS
17. Kojenecky tstav a détsky domov — Liberec
18. CENTRUM zdravotni a socidlni péce
19. Mateiské centrum Jablicko o. s.

-19-



Vzhledem K pietrvavajicimu nedostatku stfedniho zdravotnického personalu v podstaté
ve vSech zdravotnickych zatfizenich vétSina téchto organizaci sama vyviji aktivitu a ma zajem o
prezentaci svého pracovist¢ pfimo na na$i Skole. Jednd se tak nejen o nemocnice a jina
zdravotnickd zafizeni, na kterych nasi zdci a studenti vykonavaji odbornou praxi, ale i1
vzdalenéjsi Casto prestizni pracovisté tieba Vv Praze - napt. fakultni nemocnice Kralovské
Vinohrady, fakultni nemocnice v Motole atd.. Tyto organizace informuji o platovych a
pracovnich podminkach. V nékterych pfipadech nabizeji i moznosti ubytovani poptipad¢ jiné
socialni vyhody. Nabidky pro nase absolventy ptichdzeni napi. i z MO CR, kde je také velky
zajem o stfedni zdravotnicky personal i pro zajisténi mezinarodnich misi.

Nasim hlavnim partnerem je Krajskd nemocnice Liberec a.s., kterd sama také trpi
nedostatkem stifedniho zdravotnického personalu a ma velky zajem o nase absolventy.

Domnivam se, Ze situace absolventii nasi Skoly je pon¢kud odlisna od absolventl jinych
Skol. Bohuzel jich pomérné dost — vzhledem k platovym podminkdm ve zdravotnictvi a velké
¢asoveé narocnosti — odchdzi pracovat mimo obor 1 kdyz by v ném jinak pracovat chtéla.

Cast 10.

Udaje o dalsich aktivitach $koly, prezentaci §koly na veiejnosti

Piehled granti a dotaci — realizovanych ve $kolnim roce 2007/2008

Instituce, u které byla dotace
zadana

PozZadovana castka

Ziskana ¢astka

Ucel dotace

Statutarni mésto Liberec 32 000,- K¢ 20 000,- K¢ Puvodni Skolni publikace
Fond pro podporu a rozvoj bulletin
vzdélavani
Statutarni mésto Liberec 36 000,- K¢ 36 000,- K¢ Liberecké psychologické
Fond pro podporu a rozvoj dny
vzdélavani 17. a 18. fijna 2007
Liberecky kraj 150 000,- K¢ 130 000,-K¢ Peer program
V samovySetfovani prsu
Liberecky kraj 150 000,- K¢ 150 000,- K¢ Zdravy zoubek 2007-
prevence zubniho kazu
Statutarni mésto Liberec 25 000,- K¢ 25 000,- K¢ Skolni casopis
Fond pro podporu a rozvoj
vzdélavani
Program Comenius 1 000,- EUR 1 000,-EUR Piipravna navstéva
Ptipravna navstéva
Comenius /Program 1700,-EUR 1 700,-EUR DVPP
celozivotniho uceni
Statutarni mésto Liberec 25 000,-K¢ 12 000,-K¢ ,,Prvni pomoc v redlnych

(dotace z fondu zdravi)

podminkach*
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Piehled podanych 7idosti o grant ve $kolnim roce 2007/2008

Instituce, u které byla Pozadovana ¢astka | Ziskand Castka Ucel dotace
dotace zadana
Statutarni mésto Liberec 32 000,- K¢ 20 000,- K¢ Ptivodni Skolni publikace
Fond pro podporu a rozvoj bulletin
vzdélavani
Statutarni mésto Liberec 36 000,- K¢ 36 000,- K¢ Liberecke psychologické
Fond pro podporu a rozvoj dny fijen 2007
vzdélavani
Statutarni mésto Liberec 25 000,- K¢ 25 000,- K¢ Skolni casopis
Fond pro podporu a rozvoj Vyuctovani dotace
vzdélavani
Program Comenius Nebylo Jazykovy asistent
Comenius-asistentské realizovano,ale
pobyty bylo schvaleno
Statutarni mésto Liberec 25 000,-K¢ 12 000,-K¢ ,,Prvni pomoc v redlnych
(dotace z fondu zdravi) podminkach*
Program Comenius 1000,- EUR 1 000,-EUR Ptipravna navstéva
Ptipravna navstéva
Pogram Comenius COM — 16 000,- EUR 16 000,-EUR Partnerstvi Skol
MP -2008- 079
Statutarni mésto Liberec 15 000,-K¢ 0.- K¢ Liberecké psychologické
Fond pro podporu a rozvoj dny
vzdélavani

Jednou z vyznamnych cinnosti Skoly je i aktivni zapojeni jejich pracovniki do
rozvojovych programil. V rdmci téchto programil byla SZS a VOS v Liberci pilotni $kolou pro
stanoveni pozadavkl na zave€re¢né zkousky studijniho oboru Osetiovatel ( 53-41-H/002), ktery
je ukoncen zavére¢nou s vyuénim listem. Pvodni studijni obor 53-41-J/003 se stejnym nazvem
Osettovatel byl ukonceny pouze zdvére¢nou zkouskou a tak bylo nutno vypracovat soubor
jednotnych pozadavki a postupt pro tento , pro zdravotnické Skoly novy, typ ukoncovani studia.
Vyuéujici odbornych predmétii SZS a VOS zdr. byli spoluautory novych kriteri.

Nové metody ve vyuce — jiz druhym rokem slouzi zakum studijniho oboru Zdravotnicky
asistent tak zvané ,,Osobni portfolio zaka®, které vede zaky k vlastnimu hodnoceni své prace a
slouzi jak Zakim tak i1 vyucujicim ke zhodnoceni dosaZenych kompetenci dané¢ho pfedmétu.
V soucasné dob¢ se nadale pracuje na portfoliich pfedmétt, které by mély byt soucasti statni
nebo Skolni ¢asti maturitni zkouSky. Tento systém je soustavné rozpracovavan v ramci
autoevalua¢niho procesu, ktery kontinualné probiha ve Skole.

Do vyuky jsou soustavné zavadény nové vyucovaci metody vedouci k rozSifeni
kompetenci zakl. Jsou vyuzivany pedagogické metody a postupy, které vedou k ndzornéjsimu
predavani poznatk®i a hlavné k zfejmému propojeni teorie a praxe. Zaci a studenti jsou vedeni
k samostatné praci i ke spolupraci ve skupiné tak, aby si uvédomili svoje prava a povinnosti,
naucili se komunikaci a prosazovani i prezentaci svych ndzort.
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Skola je mistnim centrem celoZivotniho vzdélavani Libereckého kraje. Aktivné se
zapojila do ¢innosti Centra celoZivotniho vzdélavani Libereckého kraje( CVLK). Na projektech
tohoto centra se aktivn¢é podili vétSina odbornych ucitelek. Koordinaci aktivit a kontakty se
socialnimi partnery se zabyva feditelka $koly a manaZerkou mistniho centra je jedna z odbornych
ucitelek. O vzdélavacich aktivitach se pojednava v bode¢ €. 7.

Za velmi pozitivni pokladdm prezentaci $koly v ramci preventivnich programi pro zaky
zakladnich skol.

Skola se dale prezentuje na riiznych sportovnich aktivitach poradanych ASSK Liberec a
zaci se opakované umist'uji na prednich mistech — viz samostatna priloha ¢.1

Spoluprace Skoly s ostatnimi partnery na regionalni, oblastni i krajské Grovni je feSena
Vv ptedchazejicich bodech.

Vyznamnou aktivitou skoly je i ucast skoly na preventivnich programech a grantovych
fizenich —viz ptedchazejici prehled.

Skola se zapojila i do mezinarodni spoluprace a feditelka $koly spolu s vedouci ugitelkou
praktického vyucovani se Vviijnu 2007 aktivné zcastnily mezinarodni védecké konference
v Nitfe (Slovenska republika). Ugastniky konference s ndzvem * OgSetiovatelstvi 21.stoleti
V procesu zmén* seznamily se stavem a strukturou vzdélavani v ramci zdravotnickych obora v
CR.

Cast 11. Poradenské sluzby

- plan prace vychovného poradce pro $kolni rok 2007/2008 a jeho vystupy tvoii p¥ilohu €. 6
- minimalni preventivni program pro $kolni rok 2007/2008 a jeho hodnoceni tvoii pFilohu €. 7

Je mozné konstatovat, ze cile vychovného poradce a i metodika primarni prevence byly
splnény. Velka aktivita ucitelit hraje roli ptfi zajiStovani volnoCasovych aktivit zaka. Mezi
nejuspesnéjsi akce patii jiz zminované PEER programy naptiklad samovySetieni prsu a program
pro prevenci zubniho kazu., dale ,Harmoniza¢ni dny* pofadané pro nové nastoupivsi zaky
prvnich roénika SZS.

Vychovny poradce a metodik prevence aktivné vyhledavaji zaky s problémy uceni a
chovani a jejich problémy pak individualné fe$i. O téchto zacich jsou informovani vSichni
prislusni tfidni ucitelé 1 vyucujici, ktefi se na jejich vyuce podili tak, aby mohli ve své praci
uplatnit individualni pfistup k nim. Ve skole funguje ,,Schranka davéry®, ale ve vétSiné ptipadu
zé4ci misto anonymniho vyjadieni zvolili osobni kontakt. Tento fakt pokladame za projev davery
od svych svéfenct.

Jednotlivi ucitelé pracuji s mimofddné talentovanymi Zzaky ve svych vyucovacich
dalsich aktivit Skoly.

Vzhledem k pomérné ptisnym zdravotnim omezenim, kterd limituji moznost piijeti zaka
a student?l na nasi $kolu nejsou na SZS a VOS Zaci, ktefi by vyzadovali specielni pééi.

Vychovny poradce méa pro svou praci plnou kvalifikaci. V ramci dalsiho vzdélavani se
zhastiuje seminafi a prednasek pro vychovné poradce pofadanych jak MSMT tak nékterou ze
vzdélavacich instituci ptimo v Liberci. Inspiraci lze ziskévat i z ¢asopist jako jsou Prevence,
Zavislost a Ucitelské noviny, které Skola odebira a i informaci uvefejiovanych ptislusnymi
institucemi na internetu.

Metodicka prevence socialné patologickych jevi je absolventkou specializa¢niho studia
vychovného poradenstvi. V ramci dalsSiho vzdélavani se tGcastni Skoleni a seminaii s danou
problematikou. Ve skolnim roce 2007/2008 dokoncila studium pro metodiky prevence socialné
patologickych jevii na CVLK v Liberci vrozsahu 250 hodin. Ve své praci se prubézné
seznamuje s novinkami v dostupné literatuie a platnych pravnich norméach.
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Ve skolnim roce 2007/2008 byla vychovnych poradcem a metodikem prevence ve
spolupréci s piislusnymi t¥idnimi uditeli feSena problematika neomluvené absence. Na jednani
vychovné komise byli ptizvani zdkonni zastupci zaki, kterych se problém tykal a byly uc¢inény
zavéry podle osvédceného algoritmu zasahti — zvySeny dohled ze strany Skoly i zakonnych
zastupcu, pravidelné navstévy zaka u vychovného poradce a aktivni kontakt tfidniho ucitele se
zakonnymi zastupci ( sledovani absence a prospéchu zaka). Obecné jsou v rdmci poradenskych
sluzeb feseny vztahové problémy zaku ve tridach, ptipominky zaku atd.

V ramci autoevaluace probéhlo dotaznikové Setieni s tématikou hodnoceni klimatu
v tfidnim kolektivu i vzhledem k tomu, ze v pribéhu Skolniho roku bylo feseno nékolik ptipadi
s naznakem S$ikany. Pfesto, Ze se Sikana nepotvrdila bude provadéno toto Setfeni jako prevence i
nadale.

Rada studentt, ktera ve Skole pracuje, ma za cil zlepsit komunikaci mezi zaky, studenty
a uciteli, ucit zaky a studenty formulovat sviij nazor a umét jej kulturnim zpiisobem prosazovat a
Vv neposledni fad¢ zlepSit klima ve Skole. Metodik prevence, ktery je garantem prace Rady
studentll informuje v ¢asti své zpravy praveé o ¢innosti Rady studentd.

Cast 12. Udaje o vysledcich kontrol

Ve $kolnim roce 2007/2008 prob&hly dvé kontroly z nichz jednu provedli pracovnici VZP CR
pobocka Liberec a druhou pracovnici Okresni spravy socialniho zabezpeceni v Liberci.
Protokol a zavére¢na zprava jsou uvedeny v samostatnych p¥ilohach: 8 a 9

Cast 13. DalSi zaméry skoly . zavéry sebehodnotici zpravy

Po vypracovani SWOT analyzy v ptedchazejicim $kolnich roce byly nastaveny zakladni
parametry autoevalua¢niho procesu. Vzhledem k tomu, Ze byly zmapovany sou¢asné okolnosti —
silné¢ 1 slabé stranky Skoly 1 potencidlni hrozby, byl vytvofen zéklad pro planovani skoly a
formulovany prognozy a stav kam by Skola méla sméfovat. Je mozné si stanovit realistické a
dosazitelné cile v jednotlivych oblastech zivota skoly.

Zajidténi vzdélavani a vychovy
Ze zakona ¢. 561/2004 Sb ( Skolsky zakon ) vyplyva ukol zajisténi vychovy a vzdélani.
Vymezeni €innosti SZS a VOS zdravotnické deklaruje ziizovaci listina Skoly. Z vysledkl

v v

Je upozornéno pouze na malou didaktickou ptipravu nékterych vyucujicich a mensi vyuzivani
mezipfedmétovych vztahii a souvislosti. Pokud se tyka technického vybaveni je zastaralé
pfedev§im v ucebné¢ vypocetnich a komunikacnich technologii. Tato skutecnost je dana i
omezenymi prostorovymi moznostmi.

Stanoveni cili v oblasti vychovy a vzdélavani:

1. Vytvaiet SVP. V kvétnu 2008 byly schvaleny oficielni verze RVP pro oba nase
stiedoSkolské obory Zdravotnicky asistent i Osetfovatel. Je ustavena skupina, kterd bude
organizovat praci na jednotlivych SVP a jeden pracovnik je frekventantem studia pro
koordinatory SVP pii NIDV v Liberci a bude pracovat jako koordinat tvorby téchto
programa.

2. Vyvozovat konkrétni opatieni z dotaznikovych Setfeni a jinych autoevaluacnich nastroji
a pruzng reagovat na zjisténé skutecnosti.

3. Priority, které bude skola prosazovat — v souladu s Dlouhodobym zamérem ...LK
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4.

e Podpora maximalni mozné ucasti pedagogti na aktivitach souvisejicich s jejich
dalsim vzdélavanim — ohodnoceni téch, kteti se aktivné vzdélavani zacastiuji a
aplikuji poznatky do praxe.

e Na zaklad¢ vyhodnoceni prvniho — dvouletého obdobi autoevaluace nastavit nové
parametry pro fizeni Skoly a zvySeni kvality. Zamétit se v DVPP na vzdélavani
nejen v odborné a pedagogické oblasti, ale i na zvySovani schopnosti rozSifovani
a prohlubovani komunikace mezi zaky, studenty a uciteli na bazi partnerskych
vztahl. Vyuzivat pfedevsim nabidky zdejSich vzdélavacich instituci.

e ZvySeni efektivity vzdélavani, zlepSeni prostorovych i materialnich podminek -
lze ptedpokladat v souvislosti s vystavbou nového vzdélavaciho centra.

Podle pozadavki trhu prace, tedy ve spolupraci s ostatnimi socidlnimi partnery a
zaméstnavatelskymi organizacemi, soustavné propracovavat nabidku dalsiho vzdélavani.
Organizovat nabidku dal§iho vzdélavani rizného charakteru a délky trvani — dlouhodobé
i kratkodobé kurzy, rekvalifikacni kurzy i kurzy pofadané za ucelem ziskani nebo
doplnéni kvalifikace, ale i programy, které by bylo mozné zahrnout do oblasti
celozivotniho vzdélavani. Timto zpisobem mame v Umyslu reagovat nejen na vyvoj
demografické kiivky, ale i na pozadavky trhu prace.

Podle délky vzdélavaciho programu budeme akreditovat vzdélavaci programy jednak
akredita¢ni komisi CVLK nebo u dlouhodobych kurzu MSMT nebo MZ CR.

Pomoci prevence a pokud mozno okamzitého feSeni problémovych situaci usilovat o
dobré klima Skoly.

Personalni oblast, dalsi vzdélavani pracovniku

Od skolniho roku 2007/2008 jiz neni vyucovan studijni obor VSeobecna sestra, ktery byl

transformovan do nového oboru Zdravotnicky asistent. V tomto oboru doSlo ke zménam
ucebnich plant a byl navy$en pocet hodin vSeobecnd vzdélavacich predmétl. Zaci jsou
postupné pripravovani na novy typ maturitni zkousky a pro organizaci skoly to znamena urcité
zmény ve slozeni pedagogického sboru.

Stanoventi cila:

1.
2.

3.
4.

zajistit plnou kvalifikaci uciteli v souladu s platnymi pravnimi predpisy

prubézné realizovat dalsi vzdélavani ucitelit v maximalni mozné mife — podle moznosti a
potteb Skoly, ale i podle zajmu pedagogi

dodrzet limit pracovnikt v zavaznych ukazatelich

v souvislosti s prabézné probihajicimi zménami v legislativé vénovat pozornost také
ostatnim provoznim pracovnikiim ( Skolni matrika, statistiky a hlaSeni, personalistika a
mzdy, ucetnictvi..)

Spolupréice se socidlnimi partnery, prezentace Skoly
Cile v oblasti spolupréce a prezentace:

1.

wmn

No ok

prezentace a propagace $koly — jednak vlastni ¢innosti, ale i medialnimi prostiedky —
atlas skolstvi, weby stiednich $kol, RISA a ucast na akcich propagujicich vzdélavani -
AMOS, EDUCA, atd.

rozvoj stavajicich aktivit $koly a podpora novych

predavani ovéfenych zkuSenosti z praxe — akce scelostatni pasobnosti jako jsou
Psychologické dny a OSetiovatelské dny

doplikova ¢innost - kurzy, kde jsou vzdélavani jak pedagogicti i ostatni pracovnici
medializace diky realizovanym grantim

hledani partnerské Skoly — nejen zahranicni, ale 1 tuzemské

spoluprace se Sdruzenim zakonnych zastupcti a obéma Skolskymi radami — SZS i VOS

Jak je ziejmé z predchazejicich cCasti zpradvy a zptiloh - $kola v soucasné dobé

spolupracuje se zdravotnickymi zatizenimi nejen v kraji, ale i s organizacemi mino Liberecky
kraj. Tyto organizace jsou jak statni tak i soukromé a charitativni.
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Materidlné technické podminky Skoly

Materialn¢ technické podminky Skoly odpovidaji pozadavkiim na vyuku ve vSech
vyucovanych oborech — nedostatky, které jsme v soucasné dob¢ nuceni akceptovat — jako je
naptiklad mald télocvi¢na, nevyhovujici ucebna pro vyuku informacnich a komunika¢nich
technologii a neexistujici kulturni prostor pro moznost shromazdéni vice zaku vyplyvaji ze
situace, kdy budova 8koly je v majetku mésta a zfizovatelem je KU Liberec. Predpokladame
radikalni zménu po vystavbé nového vzdélavaciho centra v Liberci.
Cile v oblasti materialn¢ technickych podminek $koly:

1. postupna obména vybaveni u¢eben — ucebny pro informacni a komunikacni technologie,
ale i odbornych uc¢eben — podle finanénich moznosti, nabidky a v souladu s technickym
vyvojem

2. dalsi jejich feseni predpoklada vystavbu nového arealu CVLK.

Ekonomické limity a rozvoj Skoly
Systém financovani Skolstvi a tim dané ekonomické limity ndm zatim umoZiuji

zajiStovat zakladni ukoly Skoly — to je vychova a vzdélavani zakli a studentd. VylepSeni
vybaveni Skoly zajiStujeme doplitkovou cCinnosti. Doplitkova ¢innost pomaha alespon z Casti
zajistit ptipadné chybéjici finan¢ni prostfedky. Kvalitni a n€kdy nadstandardni u¢ebni pomicky,
které jsou v soucasné dob¢ finan¢né stale naro¢néjsi ( predevS§im odborné pomtcky, ale i
interaktivni tabule atd.) jsou pofizeny na zaklad¢ grantové ¢innosti — po ukonéeni grantu
zlstavaji v majetku skoly.
Cile v oblasti ekonomiky skoly:

1. efektivni hospodateni s prostiedky

2. dalsi doplitkova ¢innost

3. dodrzovani pravidelnosti ¢erpani finan¢nich prostiedki

4. tadna sprava a inventarizace majetku

Rizeni §koly (planovani — organizovini a p¥iFazeni ukolii, kontrola, jak byly naplnény,
vedeni lidi, vnitini rad Skoly

Prubézné je uskuteCfiovan autoevaluacni proces ve spolupraci se vSemi skupinami
pracovniky Skoly a na zédkladé jeho analyzy je provadéno fizeni. Jednotlivé slozky Vnitiniho
fadu SZS a VOS skoly stanovuji pravidla a povinnosti pracovniki i zaki a studentd tak, aby byla
zajisténa spoluzodpovédnost vsech skupina za chod a fizeni Skoly.

Jsme si védomi rezerv a nedostatki vyplyvajicich nékdy z nezajmu a neochoty a
planujeme na zaklad¢ analyzy hodnoceni autoevalua¢niho procesu ucinit kroky, které by vedly
k aktivnéj$imu zapojeni jednotlivych zucastnénych skupin do kontrolniho a planovaciho procesu.
Véfime, Ze timto zpsobem bude vypéstovan vétsi pocit odpovédnosti za bezproblémovy chod
Skoly a doufdme i v posileni pocitu ,, loajality k firmé*.

Cile v oblasti fizeni $koly a autoevaluace:
1.Na zaklad¢ vysledkt sebehodnoceni zavadét nové vnitini normy tak, aby byl zajistén
postupny rozvoj skoly.
2.V rdmci DVPP zvySovani urovné pedagogickych pracovnikt
3.Uroven zaki:
- vzhledem k pfedpokladanému cili a to uplatnéni se na trhu prace - vést a motivovat zaky
Kk soustavnému celozivotnimu vzdélavani a ziskavani potiebnych kompetenci vedoucich
K uplatnéni se prave na trhu préace
- vychovavat k zodpovédnosti za svou praci, ke spolupraci v rdmci kolektivu
- vést zaky a studenty k pochopeni hodnoty vzdélavani v rdmci oboru a vyznamu povolani
zdravotnika
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4. Organizace vlastniho autoevalua¢niho procesu
- do dotaznikovych Setfeni zapojit vétsi pocet respondentli
- pokracovat v zad4dvani a hodnoceni srovnavacich testl
- pokracovat ve tvorbé a zdokonalovani portfolii

ptifadit konkrétni ukoly jejich realizatorim

disledné kontrolovat plnéni ukolt

Trendy a tendence rozvoje $koly

V letech 2009 -2015 se projevi Vv terciarnich vzdélavani vSechny dusledky soucasného
demografického vyvoje a je realny piedpoklad snizeni poctu zajemnct 0 denni studium. Z tohoto
davodu poklddame za nutné Skolu orientovat i na nastavbové formy studia a to predevsim ty,
které umozni absolventim nematuritnich studijnich oborti nebo maturantiim z jinych typt studii
doplnit si maturitu v rdmci nastavbového studia tak, abychom obstali v konkurenci ostatnich
sttednich Skol. Trva tkol ptipravit pro kvalifikované vSeobecné sestry nabidku specializa¢nich
kurzt.

Uplatnéni v oblasti celoZivotniho vzdélavani mohou mit 1 kurzy v jinych nez
zdravotnickych oborech.

Ptredpokladame, ze plan rozvoje Skoly najde své uplatnéni 1 v ramci optimalizace Skol
v Liberci a v souvislosti s vystavbou CVLK.

Zmény ve vzdélavacich programech zdravotnickych Skol poskytujicich stfedni 1 vyS$si
vzdélani vyplyvaji jednak z planovaného nového typu maturitni zkousky — viz studijni obor
Zdravotnicky asistent ukon¢eny maturitni zkouskou, ale 1 ze zmény zakonnych norem a
vyhlasek MZMT a MZ CR souvisejicich v fadé piipadt se za¢lenénim CR do Evropské unie.

Dne 11.prosince 2007 nam bylo sdéleno rozhodnuti ¢.j. 15 766/2007-23 ze dne 11. ¢ervna
2007, kterym nam MSMT udéluje akreditaci vzdélavaciho programu : ,,Diplomovana
vSeobecnd sestra® kod oboru vzdélavani: 53-41-N/1.. Tento tfilety studijni obor ukonceny
absolutoriem je nastupnym oborem oboru stejného nazvu, ale s odlisSnym oznacenim a dobou
studia. Pavodni obor, ktery je na $kole v soucasné dobé realizovan: Diplomovana v§eobecna
sestra 53-41-N/001 je tii a pullety. Od Skolniho roku 2008/2009 jiz za¢nou studovat prvni
frekventanti v prvnim ro¢niku tohoto oboru.

Zaméry Skoly:

1. Vychovavat a vzdélavat zaky a studenty pro vykon nelékatskych zdravotnickych profesi

na urovni: OSetfovatel, Zdravotnicky asistent a Diplomovana vSeobecna sestra zlistava

prioritnim zdmérem skoly

Nadéle rozsifovat nabidku programu celozivotniho vzdélavani

3. Pokracovat ve spolupraci s TU v Liberci pti vyuce v ramci studijniho programu
»OSetfovatelstvi®. ( bakalarsky studijni program)

4. Zapojovat $kolu do programii v oblastech preventivni mediciny vyhlasovanych na drovni
KU i mésta Liberec

5. 'V ramci grantl realizovat projekty na trovni mésta, kraje , ale i na mezinarodni tirovni

N
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14. Cast : Seznam p¥iloh:

Vysledky sportovnich akci

Program zajezdu - Itélie

Zprava o &innosti Skolské rady SZS

Zprava o &innosti Skolské rady VOS zdravotnicka

Ptehled smluvnich organizaci pro praktickou vyuku

Plan vychovného poradce a hodnoceni ¢innosti za rok 2007/2008
Minimalni preventivni program a jeho hodnoceni za skolni rok 2007/2008
Zpréva o vysledku kontroly

. Protokol o kontrole

10. Zakladni udaje o hospodareni

11. Fotodokumentace

CoNooR~LNE

15. Cast Zakladni udaje o hospodaieni $koly

PIné se shoduji s Udaji uvedenymi v zavére¢né zpravé za rok 2007 piedlozené v ¢ervnu 2008
— viz priloha ¢. 10

PRILOHY
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