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1. Cast Zakladni Gdaje o §kole:

1) Stedni zdravotnicka $kola a Vyssi zdravotnicka skola Liberec, Kostelni 9

prispévkova organizace

ICO — 673731, identifikator zafizeni: 600 019 713
2) Ztizovatelem je Liberecky kraj
3) feditelka skoly: Mgr. Bozena Bubenikova
4) druh skoly: stfedni odborna a vyssi odborna skola

5) datum zafazeni do sité: ¢&.j. ZL-99/03-S, ze dne 12.9.

6) kapacita $koly: SZS — 350 zaka, VOS — 90 z4ka

2. Cast Prehled studijnich oboru a jejich zaméreni:

2003

Pof-.¢. Ciselny kod Nazev studijniho | C.j. —ugebni | C.j. - schvaleni Véstnik
oboru oboru plan oboru MSMT
1. 53-41-M/001 Vseobecna sestra 29978/97-71 18.9.1997 ANO
2. 53-41-M/007 Zdravotnicky 33 318/2003-23 17.12.2003 ANO
asistent
3. 53-41-H/002 Osetiovatel 24 509/2005-23 1.9.2005 ANO
4. 53-41-N/001 Diplomovana vSeobecna | 20 385/96-23 1.9.1996 ANO
sestra (3 roky studia)
5. 53-41-N/001 Diplomovana v§eobecna | 17 303/2004-23 30.4.2004 ANO

sestra (3,5 roku studia)

Zmény v organizaci studia

Obor ,,O8etiovatel” kod 53-41-J/003.- obor stfedniho vzdélavani bez maturitni zkousky — tfilety,
ukonceny zavére¢nou zkouskou, je s u¢innosti od 1.zafi 2005 zatazen do obora uénovského Skolstvi

s kodem KKOV 53-41-H/002.

Obor ,,VSeobecna sestra“ s kddem 53-41-M/001 je dobihajicim oborem studia na stfedni §kole

3. Cast Vykon statni spravy:

1. Rozhodnuti o pfrijeti ke studiu: 100
z toho: rozhodnuti o pfijeti ke studiu oboru ,,Zdravotnicky asistent* 62
rozhodnuti o pfijeti ke studiu oboru ,,.Diplomovana VS 38
2. Rozhodnuti o nepfrijeti ke studiu: 39
z toho: rozhodnuti o nepfijeti ke studiu oboru ,,Zdravotnicky asistent* 39
rozhodnuti o nepfijeti ke studiu oboru ,,Diplomovand VS* 0
3. Rozhodnuti o preruseni studia“ 12
4. Rozhodnuti 0 podmineéném vyloudeni ze studia: 2
5. Rozhodnuti o vylouceni ze studia: 0
6. Rozhodnuti o prijeti do jiného nez 1. ro¢niku: 1




7. Rozhodnuti o prestupu Zaka do jiné stredni Skoly 4

8. Rozhodnuti o povoleni individualniho vzdélavaciho planu 1

9. Rozhodnuti o opakovani ro¢niku 3

10. Rozhodnuti 0 zméné oboru 1

Odvolani proti rozhodnuti reditelky Skoly: 11

Proti rozhodnuti o nepfijeti ke studiu oboru “Zdravotnicky asistent™ 9
- vyhovéno odvolani — byli ptijati: 1 zak, 4 zakyn¢.

Proti rozhodnuti o pfiijeti ke studiu oboru ,,Zdravotnicky asistent 2

- vyhovéno odvolani — 2 Zakyné

4. Cast. Udaje o pracovnicich $koly, jejich kvalifikaci, praxi a zpisobilosti

Piehled poétu pedagogickych, nepedagogickvch pracovnika a externistu:

Pedagogicti pracovnici: 34
z toho: 13 uciteld vSeobecnych predméta
21 ucitelti odbornych predmétt

nepedagogicti pracovnici 6

externi ucitelé: 21 (lékati + sestry Skolitelky)
Zmény v pedagogickeém shoru:
Nastupy pracovniki:
Z toho: absolventi

ostatni
Odchody pracovniku:

OO~

Vékova skladba pedagogického sboru:

Do 30 let 5
Do 40 let 8
Do 50 let 16
Nad 50 let 2
Dichodovy vék 3

Piehled odborné a pedagogické zpusobilosti a vékové skladby pedagogického sboru - v %

OPZ Do 30 let 31 —-40 let 41 —50 let | 51 —dach. vék | Duch. veék Celkem/
zen
Celkem/Zen Celkem/Zen Celkem/Zen Celkem/zen Celkem/zen
'OITZ, 4/4 —11,8% 716 —20,6% | 15/12- 44,2% 2/1-5,9% 3/3-8,8% | 31/26-91,3%
Uplna
0oz 1/1-29% 1/1-2,9% 1/1 -2,9% 0 0 3/3- 8,7%
Pz - - - - - -
Z4dna - - - - - -




Nove 1/1 1/- 2/1 - - 412
prijati ped.

Il:,Jé(onéené 2/2 - 1/1 - 2/1 5/4
pedagogi

Udaije o dalim vzd&lavéani pedagogickych pracovnikii

Dlouhodobé vzdélavani

Magisterské studium — odborné — neped. 1

Bakalaisky stupeni — odbornd kvalifikace 2

Dopliikové pedagogické studium 1

Rozifujici jazykové studium pro SS 1

Kratkodobé kurzy a seminaie s osvéd¢enim

Kurzy ICT gramotnosti - zakladni 19
pokrocili 0
specializacni 2

DVPP 22

Odborné kurzy a seminafe 57

5. Cast

Udaje o po&tu Ziki

Zakladni udaje o tfidach a zacich Skoly

Skola-obor Pocet tiid Pocet zakt ¢ zakt na tfidu | ¢ zakh na ucitele
Vseobecna sestra 4 97 24,25 8,4
Zdravotnicky asistent 4 113 28,25 12,0
Osetfovatel 2 38 19 9,3
Diplomovana v§eobecna 1 9 9 6,9
sestra — 3 lety obor
Diplomovana vSeobecna 2 41 20,5 11,2

sestra-3,5lety obor

6. Cast

Vvsledky vychovy a vzdélavani:

Piehled o prospéchu zaku V soudasti stfedni Skola

Prospéchovy primér — 2,35
prospélo: 226

vyznamenani: 15
neprospélo: 7




Piehled o prospéchu studentu v soucasti vyssi Skoly

prospélo: 50
neprospélo: 0

Udaje a vysledky prijimaciho fizeni:

Piijimaci fizeni pro SZS:

oboru ..Zdravotnicky asistent* -

Piijimaci fizeni pro VZS:

oboru ,.Diplomovana VS* -

ptihlaseno: v 1. kole
ptihlaSeno:  ve 2. kole
ptijato: v 1. kole
ptijato ve 2 kole
ptihlaseno v 1. kole

v 2. kole
ptijato v 1. kole

v 2. kole

Vysledky vychovy a vzdélavani podle oboru

84
18
55

43
14

32

Pocet zaku Prospéch Pocet vyloucenych ze studia ¢ absence na
zéaka/cely Sk.rok
Pocet Pocet zaka Za prospéch Za chovani neoml.
vyznamenanych opakujicich absence
74k (max. o do 1,5) ro¢nik celkem
Vseob. sestra 10 0 0 0 70,15 0
97
Zdravotnicky 5 0 0 0 78,65 55
asistent
113
Osetiovatel 0 0 0 0 83,03 30
38
Diplomovana | 13 ( prospéch do 0 0 0 66,8 0
v§eobecna prﬁméru 1,5 )
sestra
50
Vysledky maturitnich a zav&reénych zkousek na SS a absolutorii na VOS
Pocet zaku Prospéch
Prospélo s vyznamenanim prospélo neprospélo
Vseobecna sestra- 8 33 4
maturita
Diplomovana vS§eobecna 3 6 0

sestra - absolutoria




Uplatnéni absolventu

Absolventi SZS a VZS Liberec prozatim neméli problémy s uplatnénim ve zdravotnictvi i
vzhledem K tomu, ze v Libereckém kraji jsou pouze dvé skoly zdravotnického zaméfeni. V soucasné
dobé, vzhledem ke schvéleni zdkona ¢. 96/2004 Sb., nelékaiskych zdravotnickych povolanich, vétsina
zaku a studentd sméfuje k ziskani vyssi kvalifikace v oboru.

O podtech prijatych absolventi na VS a VOS viak nemame uplny prehled, nebot’ ne viichni
eventualni Gspéch pii pfijimacich zkouskach $kole oznami (¢isla nejsou zcela objektivni), ale
vzhledem k Siroké nabidce dalSich moznosti studia v riznych zdravotnickych oborech je moznost
dalsiho zvySovani kvalifikace velka.

Prehled o uplatnénvch vvchovnych opatieni:

Ditky feditelky Skoly 16
Pochvaly 0

Prehled o poétu zameskanvch a neomluvenvch hodin:

Celkova absence: 42 915 hodin
Z toho neomluvenych 85 hodin
Cast 7. Udaje o poskytovani daliiho vzdélavani, celoZivotni uceni

VSeobecny sanitaf:  akreditovany kvalifika¢ni kurz k ziskani zptsobilosti k vykonu povolani
119 absolventt

Kurz prvni pomoci pro ped. pracovniky: kurz v ramci DVPP
59 absolventu

Kurz prvni pomoci u déti: kurz na objednavku pro spole¢nost ,,Babinka“
33 absolventii

Seminat: Komunikace s geriatrickym klientem
20 absolventti

Podrobné informace o poskytovani dalSiho vzdé€lavani a celozivotniho uceni, v€éetné anotaci, cilovych
skupin a poctu hodin jsou uvedeny v pftiloze €. 2.

Cast 8. Rizeni $koly — realizace hlavnich kol a prezentace $koly na vefejnosti

Ukoly a zaméry $koly vytéené ve Vyrocni zpravé za Skolni rok 2004/2005

e Hlavnim tkolem $koly je a zistava poskytovani vychovy a vzdélani zakt vyse jmenovanych
oborti. Skola se vyrovnala se zménami ve vzd&lavaci nabidce v souvislosti se zakonem o nelékaiskych
zdravotnickych povolanich a vstupu Ceské republiky do Evropské unie. V souvislosti s novymi obory
vzdélavani bylo dalsim cilem zatazeni $koly do nové vznikajicich pfedmétovych komisi s celostatni
plisobnosti a s ptisobnosti regionalni. Skola méa zastoupeni v regionalnich i celostatnich komisich.
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Hlavni smysl komisi je koordinace uéebnich planti nové vzniklych oboru. Jejich préce se rozviji od
podzimu 2004 (v navaznosti na vydani zakladnich uebnich dokument®). Pfislusni vyucujici se
pravidelné zucastni schiizek komisi a aktivné se podileji na jejich praci. Velkého vyznamu nabyvaji
vzhledem k piipravé zakii na spoleénou &ast MZ a v budoucnu pfi piipravé SVP.

e Dalsim tkolem skoly bylo rozvijet nabidku programti celozivotniho vzdélavani. Vycet
realizovanych aktivit je v bodé &. 7. Skola ziskala akreditaci k provadéni vzdélavaciho programu pro
pedagogické pracovniky Skol a Skolskych zatfizeni se zaméfenim na sexualni problematiku
-nactiletych. Akreditace je vazana na grant ESF — realizace je planovana od tijna 2006 do ¢ervna 2008.

e Rozvoj spolupréce s TU pti piipravé a realizaci bakalaiského studijniho programu
,,O8etfovatelstvi“. Prvni ro¢nik jmenovaného studia se otevira poprvé v akademickém roce 2006/2007.
Na vyuce se budou podilet odborné ucitelky skoly, v planu je vyuka odbornych oSetfovatelskych
predmétii ve stavajicich uéebnach SZS a VZS Liberec.

e Zapojeni $koly do grantovych schémat vyhlasenych KU v oblastech preventivni mediciny.

SZS a VZS v Liberci je svymi preventivnimi programy platnym ¢lankem vzdélavaci soustavy. Zaci a
studenti Skoly, tim ze se zcastni riznych PEER preventivnich programi na zékladnich Skolach
Libereckého kraje, nejen napomdhaji prevenci riiznych nemoci, ale sami Zaci a studenti ziskavaji
jistotu v poskytovani informaci vetejnosti, ziskavaji védomosti a dovednosti, které budou pii svém
povolani potiebovat. Vycet aktivit Skoly v oblasti granti je v bodé¢ 11. Je rozdélen na granty jiz
realizované a na grantova schémata o které¢ Skola zadala.

e Nastaveni platného a funkéniho systému autoevaluace Skoly ve spolupraci s vyucujicimi, zaky
a studenty Skoly je rozpracovano podle zdkona ¢. 561/2004 Sb. ve smérnici a podrobném
harmonogramu autoevaluace. (Je feSeno v bod¢ ¢. 12.)

Spoluprace s Radou $koly, rodi¢i a dal§imi organizacemi

e V listopadu 2005 probéhly volby do Skolské rady jak pro SS, tak i pro VOS. Ustavujici schiize
obou Skolnich rad se konaly v lednu 2006. Za pololetni obdobi schvalila Skolska rada Skolni fad
s klasifikaénim, Organizaéni ¥ad a kriteria autoevaluace $koly. Zprava o &innosti Skolské rady tvoii
vlastni ptilohu Vyro¢ni zpravy o Cinnosti ¢. 5. a 6.

e Pii skole pisobi SdruZeni zdkonnych zastupcu — podili se na organizovani $kolnich akci
spolufinancovani nadstandardnich odbornych exkurzi (n¢kteti nasi zaci by se jich z finan¢nich divoda
nemohli zacastnit). Se Sdruzenim zak. zastupcii je velmi dobrd spoluprace i co se tyce pomoci pfi
nakupech pomicek ¢i vybaveni do Skoly, financovani drobnych upominkovych darku pii $kolnich
soutézich, Maturitni ples Skoly, pfedavani vysvédéeni na Liberecké radnici aj. Do SZZ jsou rodice
zapojeni na prvnich schizkach ve skole — Vv ptipadé prvnich ro¢nikli hned na pocatku zari. Zde jsou
rodi¢e informovani o §kolnich dokumentech — Skolni #ad spolu s klasifikaénim, omlouvéani pfipadné
absence, sportovni soustfedéni, Harmoniza¢ni dny, Organiza¢ni fad skoly atd.

Spoluprace se socialnimi partnery

e SZS a VZS Liberec dlouhodobé spolupracuje s mnoha socialnimi partnery. Jednim z
nejvyznamnéjSich je Krajska nemocnice Liberec, kde probiha prakticka vyuka a odborna praxe
nasich 7akd a studentti viech typt studia. Zaci $koly se trvale podileji na dodrzovani vysokého
standardu oSetfovatelské péce.
Kromée toho je zastupce Skoly v Radé pro kvalitu pti Krajské nemocnici Liberec, Skola se tak podili na
tvorbg, aktualizaci a auditech standardi o3etiovatelské péée KNL. Zaci $koly, studenti a uditelky se
zucastiiuji jak aktivné, tak pasivné na konferencich pofadanych KNL. Odborné ucitelky a Zaci Skoly se
ucastni odbornych seminait SZP pofadanych KNL. S nemocnici je také vedeno jednani ohledné
dalSich programi v rdmci CVLK. Konkrétné jde o realizaci kurzu ,,VSeobecny sanitai a to jak pro
KNL tak 1 pro ostatni nemocnice a jind zafizeni Libereckého kraje. UCcitelka fidici praktické
vyucovani se zucastiiuje schliizek vrchnich sester KNL, podle potfeby je na schiizky zvana feditelka
Skoly. Jedenkrat ro¢né€ je organizovana schiizka vSech funkcnich sester Skolnich stanic na ptade skoly
se vSemi odbornymi ucitelkami. Zde se shrnou zkuSenosti za uplynuly rok, pfipravi se prostor pro
pokracovani praktické vyuky na dal$i rok

e Nemocnice Libereckého kraje jsou dal§imi vyznamnymi socialnimi partnery $koly. Zde




probihd odborna praxe nasich zakid a studentd vV ramci praxe na odlou¢eném pracovisti. Pfinosem je
prenos informaci o novinkach v oSetfovatelské péci na klinicka pracovisté, praxe na odlou¢eném
pracovisti nuti zaky k vét§i mife samostatnosti atd. Skola Gizce spolupracuje s nemocnici v Jablonci
n.N., Frydlanté v Cechach a Ceské Lipé a dalsimi zdravotnickymi zafizenimi.

e Daliimi socialnimi partnery jsou — Zdravotni Gstav se sidlem v Liberci - praxe zaka VOS.
Skola se déle podili na akcich riznych ob&anskych sdruzeni a spole¢nosti — napé. ROSKA pobocka
Liberec, Ceska Alzheimerovska spole¢nost, Liga proti rakoving, SdruZeni rodi¢t a déti s mentalnim
postizenim Downliv syndrom, obcanské sdruzeni Zivot détem, Diecézni charita, Détsky domov,
Kojenecky Ustav.

e Spoluprace s Magistratem mésta Liberce — probiha kontinualné po cely $kolni rok. Skola
napomaha pfi zajisténi Vitani obcankl, spolupracuje na riznych akcich organizovanych Magistratem
mésta Liberce jako zdravotnicky dozor, atd. Pfedpokladam dals$i zGzeni spoluprace a to jmenovité
s Odborem $kolstvi — kurzy pro uéitele ZS (viz bod &. 7). Magistrat mésta Liberce, konkrétné Fond pro
podporu a rozvoj vzdélavani vyhlaSuje opakované oblasti podpory, kde podporuje finanéné i akce
zdravotnické Skoly (viz bod ¢. 11)

e Dalsim vyznamnym partnerem se stal Ufad prace v Liberci — jako partner pii organizovani
kurz pro uchazeée a evidované na UP. (viz bod ¢&. 7)

e Velmi Gspésny byl preventivni program nazvany ,, Zdravy zoubek*, realizovany jako program
prevence zubniho kazu. Jde o projekt, ktery byl pivodné uvazovan jako jednolety, ale vzhledem
k velkému zajmu vefejnosti se opakuje a naopak se jeho plsobnost rozsitila i na Turnovsko. Cilovou
skupinu tentokrat netvofily pouze déti z MS a jejich rodice, ale i Zaci ze ZS, ktefi byli motivovani
nejen pro oradlni hygienu, ale také pro pravidelné navstévy stomatologa. Programem proslo celkem 200
déti MS a 2 759 zaki ze ZS (druhy a osmy ro¢nik). Tento nékladny projekt by se nedal realizovat bez
spoluprace Odboru zdravotnictvi KU LK a velkého mnozstvi sponzort.

V neposledni fadé bylo jednim z cili zapojit $kolu do dalSich grantovych tizeni (viz. bod ¢.11) a
prezentace Skoly v opravdu Siroké vefejnosti.

Cast 9. Poradenské sluzby

- plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2005/2006 a jeho vystupy tvoii ptilohu ¢. 7
- minimalni preventivni program pro $kolni rok 2005/2006 a jeho hodnoceni tvofi pfilohu ¢. 8

Vseobecné lze fici, ze cile prace vychovného poradce a metodika primarni prevence byly
patfi jiz jmenované preventivni PEER programy, dale Harmoniza¢ni dny pro zaky prvnich ro¢nika.
PEER program byl realizovany téz v souvislosti s Anglickymi vikendy.

Vychovny poradce a metodik prevence vyhledavaji zaky s problémy v uceni — je individualné
feSeno na vychovnych komisich, ve Skole funguje ,,schranka divéry®, kterou mohou vyuZzivat zaci
anonymn¢. Ve vétSingé pripadd byly ptfipominky podepsané — zaci rad€ji volili osobni kontakt nez
anonymitu. Dalsi — viz zprava vychovného poradce a metodika prevence.

Vychovny poradce ma pro svou praci plnou kvalifikaci. V ramci dal§iho vzdélavani se
pravidelnd wGlastni seminait a prednasek pro vychovné poradce (Praha MSMT, Liberec —
Pedagogicko-psychologicka poradna). Poradce absolvoval e-learningovy projekt ,,VIP Kariéra®,
zaméfeny na poradenstvi (organizoval NUOV). Do Skoly je odebiran ¢asopis Prevence, Zavislost,
Ucitelské noviny ze kterych lze Cerpat inspiraci. Zdrojem informaci je Internet.

Metodik prevence soc. pat. jeva je absolventem specializa¢niho studia vychovného
poradenstvi, v ramci dal§iho vzdélavani se Gi¢astni $koleni a seminait s danou problematikou (,,Projekt
zdravi Liberecka®“- Agresivita a komunikace ve skolnim prostiedi), je absolventkou e-lerningového
projektu ,,VIP Kariéra®, seznamuje se s novinkami v dostupné literatui'e a pravnich normach.

Ve Skolnim 2004-2005 byla vychovnym poradcem a metodikem prevence soc. pat. jevi
feSena problematika neomluvené absence. Na jednani vychovné komise byli ptfizvani rodice déti a byly
ucinény zaveéry — zvyseny dohled jak za strany Skoly, tak i zakonnych zastupcti. Vzhledem k tomu, Ze
se ve Skole jiz dfive objevil ndznak jednani, které ma ptfiznaky Sikany, je tento jev pribézné sledovan.
Probéhlo anonymni dotaznikové Setieni. I ptesto, ze Sikana nebyla potvrzena, bude se dotaznikove
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Setfeni opakovat v nasledujicich letech jako dotaznik ke klimatu v ramci autoevaluace $koly. Soucasti
Setfeni Klimatu pii vychové a vzdélavani je v ramci autoevaluace dotaznikové Setieni pii praktické
vyuce v nemocnici.

V ramci poradenskych sluzeb skoly jsou feSeny pfipominky zakl, vztahové problémy ve
tiidach, atd. — podrobné viz. ptiloha ¢. 7. a 8. Na jare 2005 zacala ve $kole pracovat Rada studentd.
Jejim hlavnim cilem je snaha o zlepSeni komunikace mezi Zaky a uciteli, schopnosti formulovat nazor,
uméni jej prosazovat a Vv neposledni fad¢é zlepsit klima Skoly. Soucasti zpravy metodika prevence
soc.pat. jevi je cast o Radé studenti.

Cast 10. Udaje o vysledcich kontrol

Ve Skolnim roce 2005 — 2006 probéhla ve dnech 6. dubna, 10. - 11. dubna a 14. dubna 2006 ve Skole
kontrola Libereckého inspektoratu CSI. Inspekéni ¢innost byla zaméfena na:

o Uroven fizeni $koly ve vymezenych oblastech

e Ukoncovani stfedniho vzdélani v souvislosti se zavadénim reformy maturitni zkousky

e Vyuziti informac¢nich a komunikaénich technologii ve vyuce mimo pfedméty ICT

e Pfijimani ke vzdélavani ve stiedni Skole

e Prevenci socidln¢ patologickych jevii
Protokol o provedene kontrole je uveden v ptiloze ¢. 3.

Ve dnech 20.¢ervna a 22.¢ervna 2006 probéhla kontrola Okresni spravy socidlniho zabezpeceni
Vv Liberci. Pfedmétem kontroly bylo:
e Plnéni povinnosti organizace v SoCidlnim zabezpeceni
e PInéni povinnosti platcti pojistného na socialni zabezpeCeni a ptispévek na statni politiku
zaméstnanosti
e Provadéni nemocenského pojisténi a hospodareni s jeho prostiedky v organizacich.
Protokol o provedené kontrole je uveden v ptiloze ¢. 4.

Cast 11. Udaje o dalsich aktivitach $koly, prezentaci

Za vyznamnou aktivitu Skoly pokladam jeji zapojeni do Centra celozivotniho vzdélavani Libereckého
kraje (CVLK). Do projektu se zapojila vétSina odbornych ucitelek Koordinaci aktivit a kontakty se
socialnimi partnery zajistuje feditelka Skoly. ManaZerkou Mistniho centra Libereckého kraje je
Bc. Jitka Tepla.

Skola ma akreditaci ke vzd&lavani v programu ,,Pecovatelka®, pro pracovniky zdravotné socialnich
sluzeb, dale akreditaci pro dalsi vzdélavani ped. pracovnikil - akreditaci MSMT pro program ,,Kurz
prvni pomoci pro pedagogické pracovniky*. Dalsi akreditaci je akreditace MSMT — dalii vzdé&lavani
ped. pracovniki kol a Skolskych zatizeni v oblasti sexualni vychovy.

Dalsi aktivitou organizovanou ve spolupraci — CVLK — KNL - SZS a VZS Liberec je realizace
rekvalifikaniho kurzu ,,VSeobecny sanitai“ k ziskani zptsobilosti k vykonu povolani . Program ziskal
akreditaci MZ CR 29.8.2005 &.j 25805/2005. Skola zajistuje teoretickou &ast programu. Jako velmi
pozitivni vidim prezentaci $koly na vefejnosti v rdmci preventivnich programii pro zaky ZS.

Skola se déale prezentuje na riznych sportovnich aktivitich organizovanych ASSK Liberec — viz.
ptiloha ¢. 9, kde se opakované umist'uji zaci Skoly na ptednich mistech.

Spoluprace na urovni regionalni — obce, sociélni partneti skoly je feSena v bodé ¢. 8.



Piehled grantu a dotaci — realizovanych ve $kolnim roce 2005-2006

Instituce, u které byla dotace
zadana

PozZadovana Castka

Ziskana ¢astka

Ucel dotace

Liberecky kraj 193 750,-- K¢ 155 000,-- K¢ Grant ,,Zdravy zoubek™
Liberecky kraj 43 304,-- K¢ 30.000,-- K¢ Grant ,,Peer program v oblasti
sexualni vychovy pro zakladni
Skoly*
Liberecky kraj 50 580,- -K¢ 5000,-- K¢ Grant
,,2Anglicky vikend I*
] ,,2Anglicky vikend I1*
NADACE SKOLA HROU 14 000,--K¢ 14 000,--K¢ Uhrada najmu pro prezentaci
programu ,,Zdravy zoubek*
Statutarni mésto Liberec 18 200,--K¢ 18 200,--K¢ »Pavodni Skolni publikace —

(Fond pro podporu a rozvoj
vzdélavani)

Buletin*

Piehled podanych Zadosti o grant

Instituce, u které byla
dotace zadana

PozZadovana castka

Ziskana c&astka

Ucel dotace

(Fond pro podporu a rozvoj
vzdélavani)

Liberecky kraj 44 096,- K¢ 30 000,- K¢ Grant ,,PEER program
Vv oblasti sexudlni vychovy*
Statutarni mésto Liberec 21 200,- K¢ 21 200,- K¢ Liberecké psychologické

dny
(Gcelova dotace na kryti
nakladl akce)

ESF
OPRLZ priorita 3.3
Opatieni 3.3.1

5689 000,--K¢

4517 000,--K¢

Vzd¢lavaci program pro
ucitele a vychovatele
zaméteny na sexualni

problematiku nactiletych

SOCRATES

1 486,--EUR

1 486,-- EUR

Dalsi vzdélavani ped.
pracovniki — jazykova
ptiprava (Sokrates-
Comenius — aktivita 2.2C

SOCRATES

1945,-- EUR

Zaregistrovano

Dalsi vzdélavani ped.
pracovniki (Sokrates —
Comenius —aktivita 2.2C

MSMT CR

231 540,- K¢

231 540,--

Rozvojovy program MSMT
— Stétni informacni politika
ve vzdélavani
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Cast 12.  Dalsi zaméry $koly

V tomto roce bylo krajské Skolstvi ptipravovano na pokles zakt vyplyvajici z klesajici kfivky
poétu zaki v ZS. Jak vyplyva z predchozich tabulek — podtu ptihlasenych a pfijatych student, zatim
SZS a VZS nezaznamenala nedostatek uchaze&ti. Vzhledem k tomu, Ze podle demografickych kiivek
ubyva zaka 2. stupné ZS, $kola rozvijela a chysta se nadale rozvijet svou &innost do oblasti dalsiho
vzdélavani a vzdélavani celozivotniho. Nedilnou soucasti aktivit prispivajicich k prezentaci a
zviditelnéni Skoly jsou rlizna grantova schémata a aktivity Skoly.

Zdravotnické Skola se stale musi vyrovnavat se zménami ve vzdélavacich programech, zménami
vyhlasek a zakonnych norem jak MSMT, tak i MZ CR. Od zati 2006 nese $kola novy nazev — Stiedni
zdravotnicka Skola a Vys$si odborna Skola zdravotnickd Liberec, Kostelni 9, ptispévkova organizace,
coz sebou jisté ponese dalsi kroky nutné pro provoz skoly. Dalsi zména se bude tykat oboru vyssiho
studia — po akreditaci se zméni z 3,5 letého studia zpét na studium tiileté.

Zaméry Skoly vytéené v minulé Vyroc¢ni zpravé o ¢innosti Skoly za rok 2004/2005 se dati plnit.
Jako dlouhodoby zamér, ktery neni plné¢ funkéni je dopracovani a revize funkéni struktury
autoevaluace skoly. Proces vlastniho hodnoceni $koly je jeden z moznych zptisobd hodnoceni $koly,
tedy zjistovani jeji kvality. Pokud zname uroven kvality nasi Skoly, mizeme se lépe zaméfit na
udrZeni, nebo zlepSeni jeji urovné. Skola se tedy stava konkurence schopnou na trhu zdravotnického
Skolstvi a miize 1€épe uspét v boji o zaky tim, Ze nabidne kvalitni sluzby ve vychovné vzdélavacim
procesu.

Jak vypada ramcova struktura vlastniho hodnoceni nasi $koly schvalena Skolskou radou ?

e Cile skoly — vychazi z koncepce skoly a uc¢ebnich dokumentt pro jednotlivé obory (pozdéji

bude vychazet z RVP a SVP),

e Posouzeni naplilovani cili Skoly

e Vyhledani oblasti ve kterych $kola dosahuje dobrych vysledki — posilovat je

e Vyhledani oblasti pro zlepSeni — navrh piislusnych opatieni
Cilem vlastniho hodnoceni Skoly neni pouze nalezeni chyb, nebo slabych stranek, ale i nalezeni
dobrych oblasti a jejich posileni. Autoevaluace by méla vychazet z potfeb Skoly a snahy byt co
nejlepsi.

Vlastni hodnoceni nasi $koly je rozpracovano do smérnice (viz. piiloha ¢. 11), vypracovava se
struktura autoevaluace a jeji casové rozvrzeni.

Zaméry Skoly:

Prioritnim zdmérem Skoly nadale ziistava vychova a vzdélavani zdravotnikd.

Nadale rozvijet nabidku programi celozivotniho vzdélavani.

Spolupracovat s TU pti vyuce studijniho programu ,,O8etiovatelstvi®.

Zapojovat 8kolu do programii vyhlasovanych KU v oblastech preventivni mediciny.

Realizovat sp&$né grant podporovany ESF v oblasti dalSiho vzdélavani pracovniki ve Skolach
a Skolskych zatizenich

Zavést ve Skole platny a funkéni autoevaluacni systém Skoly ve spolupraci s Pedagogickou
radou, 7aky a studenty §koly a Skolskou radou.

okrwnPE

o

Vzhledem ke zméndm na stfedni a vyssi Skole a vyuce bakalafského programu ve stavajici budové
pfedpokladdme nutnost vybaveni pomickami pro vyuku predmétd, které budou napi. nové nebo ve
vétSim rozsahu vyucovany (odbornéd ucebna, technické vybaveni atd.). Nedilnou soucdsti je esteticka
uprava prostiedi Skoly, ktera neni uspokojiva. Budova skoly je v majetku Magistratu meésta Liberce a
celkové je nutna investice do rekonstrukce, kterd je ovSem velmi problematicka.
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Rezervy skoly jsou ve vyuzivani ICT mimo vyuku pfedméti ICT. V uplynulém roce se zdatilo
ziskat do Skoly dalsi zafizeni, které zptistupnilo zadkiim a studentim Skoly praci s PC, Skola ziskala
mimoiadnou ucelovou dotaci do oblasti ICT vybaveni — interaktivni tabule.

Z vyse uvedeného jasné vyplyva jaké jsou zdméry a trendy vyvoje vzdélavaci struktury skoly.
Zjednodusené feCeno — pokracovat ve vzdélavani stfedoskolské mladeze a aktivné se podilet na
realizaci vSech avizovanych zmén ve vzdélavani v ramci kraje, tak aby byla pokryta potieba zdravotné
a socialn¢ vzdélanych pracovniki ve vSech oblastech na vSech urovnich zdravotni a socidlni péce.

(@

13. Cast Seznam priloh:

Ptehled aprobovanosti (oducené hodiny)

Ptehled o poskytovani dalSiho vzdélavani ve Skolnim roce 2005/2006
Inspekéni zprava

Protokol o kontrole Okresni spravy soc. zabezpeceni

Zprava o ¢innosti Skolské rady SZS

Zpréava o ¢innosti Skolské rady VZS

Plan prace vychovného poradce a jeho hodnoceni za Skolni rok 2005/2006
Plan prevence soc. pat. jevi a jeho hodnoceni za Skolni rok 2005/2006
Ptehled sportovnich akei

10. Piehled o ¢innosti a prubézném vzdélavani vyucujicich za predmetové komise
11. Smérnice pro vlastni hodnoceni §koly (schvalena SR)

12. Reakce veiejnosti na aktivity Skoly

13. Fotodokumentace

CoNUR~WNE

14. Cast Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Pln¢ se shoduji s Udaji uvedenymi v zavéreéné zpravé za rok 2005, piedlozené v cervnu 2006.
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