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1. Část   Základní údaje o škole: 

 

  1) Střední zdravotnická škola a Vyšší zdravotnická škola Liberec, Kostelní 9 

                 příspěvková organizace  

                    IČO – 673731, identifikátor zařízení: 600 019 713 

         2) Zřizovatelem je Liberecký kraj 

     3) ředitelka školy: Mgr. Boţena Bubeníková 

  4) druh školy: střední odborná a vyšší odborná škola 

  5) datum zařazení do sítě: č.j. ZL-99/03-Š, ze dne 12.9.2003 

  6) kapacita školy: SZŠ – 350 ţáků, VOŠ – 90 ţáků 

 

 

2. Část Přehled studijních oborů a jejích zaměření:  

 

Poř.č. Číselný kód           

oboru 

Název studijního 

oboru 

Č.j. – učební  

          plán 

Č.j. - schválení 

         oboru 

Věstník        

MŠMT 

1. 53-41-M/001 Všeobecná sestra 29978/97-71 18.9.1997 ANO 

2. 53-41-M/007 Zdravotnický 

asistent 

33 318/2003-23 17.12.2003 ANO 

3. 53-41-H/002 Ošetřovatel 24 509/2005-23 1.9.2005 ANO 

4. 53-41-N/001 Diplomovaná všeobecná 

sestra (3 roky studia) 

20 385/96-23 1.9.1996 ANO 

5. 53-41-N/001 Diplomovaná všeobecná 

sestra   (3,5 roku studia) 

17 303/2004-23 30.4.2004 ANO 

 

 

Změny v organizaci studia 

 

Obor „Ošetřovatel“ kód 53-41-J/003.- obor středního vzdělávání bez maturitní zkoušky – tříletý, 

ukončený závěrečnou zkouškou, je s účinností od 1.září 2005 zařazen do oborů učňovského školství 

s kódem KKOV 53-41-H/002.  

Obor „Všeobecná sestra“ s kódem 53-41-M/001 je dobíhajícím oborem studia na střední škole 

 

 

3. Část Výkon státní správy: 
 

1. Rozhodnutí o přijetí ke studiu:      100  
z toho: rozhodnutí o přijetí ke studiu oboru „Zdravotnický asistent“   62 

 rozhodnutí o přijetí ke studiu oboru „Diplomovaná VS“     38 

   

2. Rozhodnutí o nepřijetí ke studiu:      39 

z toho: rozhodnutí o nepřijetí ke studiu oboru „Zdravotnický asistent“  39 

 rozhodnutí o nepřijetí ke studiu oboru „Diplomovaná VS“       0 

 

3. Rozhodnutí o přerušení studia“        12 

 

4. Rozhodnutí o podmínečném vyloučení ze studia:     2 

  

5. Rozhodnutí o vyloučení ze studia:        0 

 

6. Rozhodnutí o přijetí do jiného než 1. ročníku:       1 
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7. Rozhodnutí o přestupu žáka do jiné střední školy            4 

 

8. Rozhodnutí o povolení individuálního vzdělávacího plánu    1 

 

9. Rozhodnutí o opakování ročníku       3  

 

10. Rozhodnutí o změně oboru        1 

   

Odvolání proti rozhodnutí ředitelky školy:    11  
 

Proti rozhodnutí o nepřijetí ke studiu oboru “Zdravotnický asistent“    9 

- vyhověno odvolání – byli přijati: 1 ţák, 4 ţákyně. 

Proti rozhodnutí o přijetí ke studiu oboru „Zdravotnický asistent“    2   

- vyhověno odvolání – 2 ţákyně 

 

 

4. Část .               Údaje o pracovnících školy, jejich kvalifikaci, praxi a způsobilosti  
 

Přehled počtu pedagogických, nepedagogických pracovníků a externistů: 

 

Pedagogičtí pracovníci:  34 

z toho:     13 učitelů všeobecných předmětů 

     21 učitelů odborných předmětů 

 

nepedagogičtí pracovníci_    6 

 

externí učitelé:   21 (lékaři + sestry školitelky) 

 

Změny v pedagogickém sboru: 

Nástupy pracovníků:     4 

z toho: absolventů     0  

 ostatní      4 

Odchody pracovníků:     5 

 

Věková skladba pedagogického sboru: 

Do 30 let      5 

Do 40 let      8 

Do 50 let    16 

Nad 50 let      2 

Důchodový věk     3 

 

 

 

Přehled odborné a pedagogické způsobilosti a věkové skladby pedagogického sboru  - v % 

 

 

OPZ Do 30 let 31 – 40 let 41 – 50 let 51 – důch. věk Důch. věk Celkem/ 

ţen 

 Celkem/ţen Celkem/ţen Celkem/ţen Celkem/ţen Celkem/ţen  
OPZ 

úplná 
4/4 – 11,8% 7/6 – 20,6% 15/12- 44,2%  2/1-5,9% 3/3 – 8,8% 31/26-91,3% 

OZ 1/1 – 2,9 % 1/1 – 2,9% 1/1 – 2,9% 0 0   3/3 –  8,7 % 
PZ - - - - - - 

Ţádná - - - - - - 
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Nově 
přijatí ped. 
 

1/1 1/- 2/1 - - 4/2 

Ukončené 
PP 
pedagogů 

2/2 - 1/1 - 2/1 5/4 

 

 

 

 

Údaje o dalším vzdělávání pedagogických pracovníků 

 

 

Dlouhodobé vzdělávání  

Magisterské studium – odborné – neped. 1 

Bakalářský stupeň – odborná kvalifikace 2 

Doplňkové pedagogické studium 1 

Rozšiřující jazykové studium pro SŠ 1 

Krátkodobé kurzy a semináře s osvědčením  

Kurzy ICT gramotnosti - základní        19 

                                         pokročilí 0 

                                         specializační 2 

DVPP        22 

Odborné kurzy a semináře        57 

 

 

 

  

5. Část   Údaje o počtu žáků  

 

Základní údaje o třídách a ţácích školy 

 

Škola-obor Počet tříd Počet ţáků ţáků na třídu  ţáků na učitele 

Všeobecná sestra 4 97 24,25 8,4 

Zdravotnický asistent 4  113 28,25 12,0 

Ošetřovatel 2 38 19 9,3 

Diplomovaná všeobecná 

sestra – 3 letý obor 

1 9 9 6,9 

Diplomovaná všeobecná 

sestra-3,5letý obor 

2 41 20,5 11,2 

 

 

 

 

 

 

6. Část             Výsledky výchovy a vzdělávání:  

 

Přehled o prospěchu ţáků v součásti střední škola 

 

Prospěchový průměr –  2,35    

 prospělo:  226          

 vyznamenání: 15         

 neprospělo: 7 
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Přehled o prospěchu studentů v součásti vyšší školy   

prospělo: 50 

neprospělo: 0 

   

 

Údaje a výsledky přijímacího řízení: 

 

Přijímací řízení pro SZŠ:  

 

oboru „Zdravotnický asistent“ -  přihlášeno: v  1. kole  84 

     - přihlášeno:     ve 2. kole  18   

                          - přijato:  v  1. kole  55 

     - přijato             ve 2 kole    2 

       

Přijímací řízení pro VZŠ:       

 

oboru „Diplomovaná VS“       - přihlášeno  v 1. kole  43  

                    v 2. kole  14 

 

                 přijato  v 1. kole  32   

                   v 2. kole    7 

 

Výsledky výchovy a vzdělávání podle oborů 

 

Počet ţáků Prospěch Počet vyloučených ze studia  absence na 

ţáka/celý šk.rok 

 Počet 

vyznamenaných 
 ţáků (max. Ø do 1,5) 

Počet ţáků 

opakujících 
ročník 

Za prospěch Za chování  neoml. 
absence 
celkem 

Všeob. sestra 

97 
10 0 0 0  

Zdravotnický 

asistent 

113 

5 0 0 0  

Ošetřovatel 

38 
0 0 0 0  

Diplomovaná 

všeobecná 

sestra 

50 

13 ( prospěch do 

průměru 1,5 ) 

0 0 0  

 

 

 

 

 

 

Výsledky maturitních a závěrečných zkoušek na SŠ a absolutorií na VOŠ 

 

 

Počet ţáků Prospěch 

 Prospělo s vyznamenáním prospělo neprospělo 
Všeobecná sestra-

maturita 

 

8 33 4 

Diplomovaná všeobecná 

sestra - absolutoria 

 

3 6 0 
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Uplatnění absolventů 

 

Absolventi SZŠ a VZŠ Liberec prozatím neměli problémy s uplatněním ve zdravotnictví i 

vzhledem k tomu, ţe v Libereckém kraji jsou pouze dvě školy zdravotnického zaměření. V současné 

době, vzhledem ke schválení zákona  č. 96/2004 Sb., nelékařských zdravotnických povoláních, většina 

ţáků a studentů směřuje k získání vyšší kvalifikace v oboru. 

O počtech přijatých absolventů na VŠ a VOŠ však nemáme úplný přehled, neboť ne všichni  

eventuální úspěch při přijímacích zkouškách škole oznámí (čísla nejsou zcela objektivní), ale 

vzhledem k široké nabídce dalších moţností studia v různých zdravotnických oborech je moţnost 

dalšího zvyšování kvalifikace velká.  

 

Přehled o uplatněných výchovných opatření: 

 

Důtky ředitelky školy   16 

Pochvaly       0 

 

Přehled o počtu zameškaných a neomluvených hodin: 

   

Celková absence:    42 915 hodin 

Z toho neomluvených          85 hodin 

 

 
 

Část 7.  Údaje o poskytování dalšího vzdělávání, celoživotní učení 

 

Všeobecný sanitář:  akreditovaný kvalifikační kurz k získání způsobilosti k výkonu povolání 

    119 absolventů 

 

Kurz první pomoci pro ped. pracovníky:  kurz v rámci DVPP 

             59 absolventů 

 

Kurz první pomoci u dětí: kurz na objednávku pro společnost „Babinka“ 

          33 absolventů 

 

Seminář:  Komunikace s geriatrickým klientem 

      20 absolventů 

 

Podrobné informace o poskytování dalšího vzdělávání a celoţivotního učení, včetně anotací, cílových 

skupin a počtu hodin jsou uvedeny v příloze č. 2. 

 

 

 

 

Část 8.             Řízení školy – realizace hlavních úkolů a prezentace školy na veřejnosti 

 

Úkoly a záměry školy vytčené ve Výroční zprávě za školní rok 2004/2005 

  

 Hlavním úkolem školy je a zůstává poskytování výchovy a vzdělání ţáků výše jmenovaných 

oborů. Škola se vyrovnala se změnami ve vzdělávací nabídce v souvislosti se zákonem o nelékařských 

zdravotnických povoláních a vstupu České republiky do Evropské unie. V souvislosti s novými obory 

vzdělávání bylo dalším cílem zařazení školy do nově vznikajících předmětových komisí s celostátní 

působností a s působností regionální. Škola má zastoupení v regionálních i celostátních komisích. 
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Hlavní smysl komisí je koordinace učebních plánů nově vzniklých oborů. Jejich práce se rozvíjí od 

podzimu 2004 (v návaznosti na vydání základních učebních dokumentů). Příslušní vyučující se 

pravidelně zúčastní schůzek komisí a aktivně se podílejí na jejich práci. Velkého významu nabývají 

vzhledem k přípravě ţáků na společnou část MZ a v budoucnu při přípravě ŠVP. 

 Dalším úkolem školy bylo rozvíjet nabídku programů celoţivotního vzdělávání. Výčet 

realizovaných aktivit je v bodě č. 7. Škola získala akreditaci k provádění vzdělávacího programu pro 

pedagogické pracovníky škol a školských zařízení se zaměřením na sexuální problematiku  

-náctiletých. Akreditace je vázána na grant ESF – realizace je plánována od října 2006 do června 2008. 

 Rozvoj spolupráce s TU při přípravě a realizaci bakalářského studijního programu 

„Ošetřovatelství“. První ročník jmenovaného studia se otevírá poprvé v akademickém roce 2006/2007. 

Na výuce se budou podílet odborné učitelky školy, v plánu je výuka odborných ošetřovatelských 

předmětů ve stávajících učebnách SZŠ a VZŠ Liberec. 

 Zapojení školy do grantových schémat vyhlášených KÚ v oblastech preventivní medicíny.  

SZŠ a VZŠ v Liberci je svými preventivními programy platným článkem vzdělávací soustavy. Ţáci a 

studenti školy, tím ţe se zúčastní různých PEER preventivních programů na základních školách 

Libereckého kraje, nejen napomáhají prevenci různých nemocí, ale sami ţáci a studenti získávají 

jistotu v poskytování informací veřejnosti, získávají vědomosti a dovednosti, které budou při svém 

povolání potřebovat. Výčet aktivit školy v oblasti grantů je v bodě 11. Je rozdělen na granty jiţ 

realizované a na grantová schémata o které škola ţádala. 

 Nastavení platného a funkčního systému autoevaluace školy ve spolupráci s vyučujícími, ţáky 

a studenty školy je rozpracováno podle zákona č. 561/2004 Sb. ve směrnici a podrobném 

harmonogramu autoevaluace. (Je řešeno v bodě č. 12.) 

 

Spolupráce s Radou školy, rodiči a dalšími organizacemi 

 V listopadu 2005 proběhly volby do Školské rady jak pro SŠ, tak i pro VOŠ. Ustavující schůze 

obou Školních rad se konaly v lednu 2006. Za pololetní období schválila Školská rada Školní řád 

s klasifikačním, Organizační řád a kriteria autoevaluace školy. Zpráva o činnosti Školské rady tvoří 

vlastní přílohu Výroční zprávy o činnosti č. 5. a 6. 

 Při škole působí Sdruţení zákonných zástupců – podílí se na organizování školních akcí 

spolufinancování nadstandardních odborných exkurzí (někteří naši ţáci by se jich z finančních důvodů 

nemohli zúčastnit). Se Sdruţením zák. zástupců je velmi dobrá spolupráce i co se týče pomoci při 

nákupech pomůcek či vybavení do školy, financování drobných upomínkových dárků při školních 

soutěţích, Maturitní ples školy, předávání vysvědčení na Liberecké radnici aj. Do SZZ jsou rodiče 

zapojeni na prvních schůzkách ve škole – v případě prvních ročníků hned na počátku září. Zde jsou 

rodiče informováni o školních dokumentech – Školní řád spolu s klasifikačním, omlouvání případné 

absence, sportovní soustředění, Harmonizační dny, Organizační řád školy atd.  

 

Spolupráce se sociálními partnery 

 SZŠ a VZŠ Liberec dlouhodobě spolupracuje s mnoha sociálními partnery. Jedním z       

nejvýznamnějších je Krajská nemocnice Liberec,  kde probíhá praktická výuka a odborná praxe   

našich ţáků a studentů všech typů studia. Ţáci školy se trvale podílejí na dodrţování vysokého  

standardu ošetřovatelské péče. 

Kromě toho je zástupce školy v Radě pro kvalitu při Krajské nemocnici Liberec, škola se tak podílí na 

tvorbě, aktualizaci a auditech standardů ošetřovatelské péče KNL. Ţáci školy, studenti a učitelky se 

zúčastňují jak aktivně, tak pasivně na konferencích pořádaných KNL. Odborné učitelky a ţáci školy se 

účastní odborných seminářů SZP pořádaných KNL. S nemocnicí je také vedeno jednání ohledně 

dalších programů v rámci CVLK. Konkrétně jde o realizaci kurzu „Všeobecný sanitář“ a to jak pro 

KNL tak i pro ostatní nemocnice a jiná zařízení Libereckého kraje. Učitelka řídící praktické  

výučování se zúčastňuje schůzek vrchních sester KNL, podle potřeby je na schůzky zvána ředitelka 

školy. Jedenkrát ročně je organizována schůzka všech funkčních sester školních stanic na půdě školy 

se všemi odbornými učitelkami. Zde se shrnou zkušenosti za uplynulý rok, připraví se prostor pro 

pokračování praktické výuky na další rok 

 Nemocnice Libereckého kraje jsou dalšími významnými sociálními partnery školy. Zde 
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probíhá odborná praxe našich ţáků a studentů v rámci praxe na odloučeném pracovišti. Přínosem je  

přenos informací o novinkách v ošetřovatelské péči na klinická pracoviště, praxe na odloučeném 

pracovišti nutí ţáky k větší míře samostatnosti atd. Škola úzce spolupracuje s nemocnicí v Jablonci 

n.N., Frýdlantě v Čechách a České Lípě a dalšími zdravotnickými zařízeními.     

 Dalšími sociálními partnery jsou – Zdravotní ústav se sídlem v Liberci - praxe ţáků VOŠ. 

Škola se dále podílí na akcích různých občanských sdruţení a společností – např. ROSKA pobočka 

Liberec, Česká Alzheimerovská společnost, Liga proti rakovině, Sdruţení rodičů a dětí s mentálním 

postiţením Downův syndrom, občanské sdruţení Ţivot dětem, Diecézní charita, Dětský domov, 

Kojenecký ústav. 

 Spolupráce s Magistrátem města Liberce – probíhá kontinuálně po celý školní rok. Škola 

napomáhá při zajištění Vítání občánků,  spolupracuje na různých akcích organizovaných Magistrátem 

města Liberce jako zdravotnický dozor, atd. Předpokládám další zúţení spolupráce a to jmenovitě 

s Odborem školství – kurzy pro učitele ZŠ (viz bod č. 7). Magistrát města Liberce, konkrétně Fond pro 

podporu a rozvoj vzdělávání vyhlašuje opakovaně oblasti podpory, kde podporuje finančně i akce 

zdravotnické školy (viz bod č. 11) 

 Dalším významným partnerem se stal Úřad práce v Liberci – jako partner při organizování 

kurzů pro uchazeče a evidované na ÚP.  (viz bod č. 7) 

 Velmi úspěšný byl preventivní program nazvaný „Zdravý zoubek“, realizovaný jako program 

prevence zubního kazu. Jde o projekt, který byl původně uvaţován jako jednoletý, ale vzhledem 

k velkému zájmu veřejnosti se opakuje a naopak se jeho působnost rozšířila i na Turnovsko. Cílovou 

skupinu tentokrát netvořily pouze děti z MŠ a jejich rodiče, ale i ţáci ze ZŠ, kteří byli motivováni 

nejen pro orální hygienu, ale také pro pravidelné návštěvy stomatologa. Programem prošlo celkem 200 

dětí MŠ a 2 759 ţáků ze ZŠ (druhý a osmý ročník). Tento nákladný projekt by se nedal realizovat bez 

spolupráce  Odboru zdravotnictví KÚ LK a velkého mnoţství sponzorů.  

V neposlední řadě bylo jedním z cílů zapojit školu do dalších grantových řízení (viz. bod č.11) a 

prezentace školy v opravdu široké veřejnosti. 

 

 

Část 9.  Poradenské služby 

 

- plán práce výchovného poradce pro školní rok 2005/2006 a jeho výstupy tvoří přílohu č. 7 

- minimální preventivní program pro školní rok 2005/2006 a jeho hodnocení tvoří přílohu č. 8 

Všeobecně lze říci, ţe cíle práce výchovného poradce a metodika primární prevence byly 

splněny. Při zajišťování volnočasových aktivit hraje velkou roli aktivita učitelů. Mezi nejúspěšnější 

patří jiţ jmenované preventivní PEER programy, dále Harmonizační dny pro ţáky prvních ročníků. 

PEER program byl realizovaný téţ v souvislosti s Anglickými víkendy. 

Výchovný poradce a metodik prevence vyhledávají ţáky s problémy v učení – je individuálně 

řešeno na výchovných komisích, ve škole funguje „schránka důvěry“, kterou mohou vyuţívat ţáci 

anonymně. Ve většině případů byly připomínky podepsané – ţáci raději volili osobní kontakt neţ 

anonymitu. Další – viz zpráva výchovného poradce a metodika prevence. 

Výchovný poradce má pro svou práci plnou kvalifikaci. V rámci dalšího vzdělávání se 

pravidelně účastní seminářů a přednášek pro výchovné poradce (Praha MŠMT, Liberec – 

Pedagogicko-psychologická poradna). Poradce absolvoval e-learningový projekt „VIP Kariéra“, 

zaměřený na poradenství (organizoval NUOV). Do školy je odebírán časopis Prevence, Závislost, 

Učitelské noviny ze kterých lze čerpat inspiraci. Zdrojem informací je Internet.  

Metodik prevence soc. pat. jevů je absolventem specializačního studia výchovného 

poradenství, v rámci dalšího vzdělávání se účastní školení a seminářů s danou problematikou („Projekt 

zdraví Liberecka“- Agresivita a komunikace ve školním prostředí), je absolventkou e-lerningového 

projektu „VIP Kariéra“, seznamuje se s novinkami v dostupné literatuře a právních normách. 

Ve  školním  2004-2005  byla výchovným poradcem a metodikem prevence soc. pat. jevů 

řešena problematika neomluvené absence. Na jednání výchovné komise byli přizváni rodiče dětí a byly 

učiněny závěry – zvýšený dohled jak za strany školy, tak i zákonných zástupců. Vzhledem k tomu, ţe 

se ve škole jiţ dříve objevil náznak jednání, které má příznaky šikany, je tento jev průběţně sledován. 

Proběhlo anonymní dotazníkové šetření. I přesto, ţe šikana nebyla potvrzena, bude se dotazníkové 
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šetření opakovat v následujících letech jako dotazník ke klimatu v rámci autoevaluace školy. Součástí 

šetření klimatu při výchově a vzdělávání je v rámci autoevaluace dotazníkové šetření při praktické 

výuce v nemocnici. 

 V rámci poradenských sluţeb školy jsou řešeny připomínky ţáků, vztahové problémy ve 

třídách, atd. – podrobně viz. příloha č. 7. a 8. Na jaře 2005 začala ve škole pracovat Rada studentů. 

Jejím hlavním cílem je snaha o zlepšení komunikace mezi ţáky a učiteli, schopnosti formulovat názor, 

umění jej prosazovat a v neposlední řadě zlepšit klima školy. Součástí zprávy metodika prevence 

soc.pat. jevů je část o Radě studentů. 

 

 

Část 10.           Údaje o výsledcích kontrol 

 

Ve školním roce 2005 – 2006 proběhla ve dnech 6. dubna, 10. - 11. dubna a 14. dubna 2006 ve škole 

kontrola Libereckého inspektorátu ČŠI. Inspekční činnost byla zaměřena na: 

 Úroveň řízení školy ve vymezených oblastech 

 Ukončování středního vzdělání v souvislosti se zaváděním reformy maturitní zkoušky 

 Vyuţití informačních a komunikačních technologií ve výuce mimo předměty ICT 

 Přijímání ke vzdělávání ve střední škole 

 Prevenci sociálně patologických jevů  

Protokol o provedené kontrole  je uveden v příloze č. 3. 

 

Ve dnech 20.června a 22.června 2006 proběhla kontrola Okresní správy sociálního zabezpečení 

v Liberci. Předmětem kontroly bylo: 

 Plnění povinností organizace v sociálním zabezpečení  

 Plnění povinností plátců pojistného na sociální zabezpečení a příspěvek na státní politiku 

zaměstnanosti 

 Provádění nemocenského pojištění a hospodaření s jeho prostředky v organizacích. 

Protokol o provedené kontrole je uveden v příloze č. 4. 

 

        

 

Část 11. Údaje o dalších aktivitách školy, prezentaci 

 

Za významnou aktivitu školy pokládám její zapojení do Centra celoţivotního vzdělávání Libereckého 

kraje (CVLK). Do projektu se zapojila většina odborných učitelek  Koordinaci aktivit a kontakty se 

sociálními partnery zajišťuje ředitelka školy. Manaţerkou Místního centra Libereckého kraje je        

Bc. Jitka Teplá.  

Škola má akreditaci ke vzdělávání v programu „Pečovatelka“, pro pracovníky zdravotně sociálních 

sluţeb, dále akreditaci  pro další vzdělávání ped. pracovníků - akreditaci MŠMT pro program „Kurz 

první pomoci pro pedagogické pracovníky“. Další akreditací je akreditace MŠMT – další vzdělávání 

ped. pracovníků škol a školských zařízení v oblasti sexuální výchovy.  

Další aktivitou organizovanou ve spolupráci – CVLK – KNL - SZŠ a VZŠ Liberec je realizace 

rekvalifikačního kurzu „Všeobecný sanitář“ k získání způsobilosti k výkonu povolání . Program získal 

akreditaci MZ ČR 29.8.2005  č.j 25805/2005.  Škola zajišťuje teoretickou část programu. Jako velmi 

pozitivní vidím prezentaci školy na veřejnosti v rámci  preventivních programů pro ţáky ZŠ. 

Škola se dále prezentuje na různých sportovních aktivitách organizovaných ASŠK Liberec – viz. 

příloha č. 9, kde se opakovaně umísťují ţáci školy na předních místech. 

Spolupráce na úrovni regionální – obce, sociální partneři školy je řešena v bodě č. 8. 

 

 

 

 

 

 



 10 

 

 

 

Přehled grantů a dotací –  realizovaných  ve školním roce 2005-2006 

 

Instituce, u které byla dotace 

ţádána 

Poţadovaná částka Získaná částka Účel dotace 

Liberecký kraj 193 750,-- Kč 155 000,-- Kč 

 

Grant „Zdravý zoubek“ 

Liberecký kraj 43 304,-- Kč 30.000,-- Kč Grant „Peer program v oblasti 

sexuální výchovy pro základní 
školy“ 

Liberecký kraj 50 580,- -Kč 5 000,-- Kč Grant 

„Anglický víkend I“ 

„Anglický víkend II“ 

NADACE ŠKOLA HROU 14 000,--Kč 14 000,--Kč Úhrada nájmu pro prezentaci 

programu „Zdravý zoubek“ 

Statutární město Liberec 

(Fond pro podporu a rozvoj 

vzdělávání) 

18 200,--Kč 18 200,--Kč „Původní školní publikace – 

Buletin“ 

 

 

 

 

Přehled podaných ţádostí o grant 

 

Instituce, u které byla 

dotace ţádána 

Poţadovaná částka 

 

Získaná  částka Účel dotace 

 

Liberecký kraj 44 096,- Kč 30 000,- Kč Grant „PEER program 

v oblasti sexuální výchovy“ 

Statutární město Liberec 

(Fond pro podporu a rozvoj 

vzdělávání) 

21 200,- Kč 21 200,- Kč Liberecké psychologické 

dny 

(účelová dotace na krytí 

nákladů akce) 

ESF 

OPRLZ  priorita 3.3 

Opatření 3.3.1 

5 689 000,--Kč 4 517 000,--Kč Vzdělávací program pro 

učitele a vychovatele 

zaměřený na sexuální 

problematiku náctiletých 

SOCRATES 1 486,--EUR 1 486,-- EUR Další vzdělávání ped. 

pracovníků – jazyková 

příprava  (Sokrates-

Comenius – aktivita 2.2C 

SOCRATES 1 945,-- EUR Zaregistrováno Další vzdělávání ped. 

pracovníků  (Sokrates – 

Comenius –aktivita 2.2C 

 

MŠMT ČR 231 540,- Kč 231 540,-- Rozvojový program MŠMT 

– Státní informační politika 

ve vzdělávání 
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Část 12.  Další záměry školy   

 

 

V tomto roce bylo krajské školství připravováno na pokles ţáků vyplývající z klesající křivky 

počtu ţáků v ZŠ. Jak vyplývá z předchozích tabulek – počtu přihlášených a přijatých studentů, zatím 

SZŠ a VZŠ nezaznamenala nedostatek uchazečů. Vzhledem k tomu, ţe podle demografických křivek 

ubývá ţáků 2. stupně ZŠ, škola rozvíjela a chystá se nadále rozvíjet svou činnost do oblastí dalšího 

vzdělávání a vzdělávání celoţivotního. Nedílnou součástí aktivit přispívajících k prezentaci a 

zviditelnění školy jsou různá grantová schémata a aktivity školy.  

       Zdravotnická škola se stále musí vyrovnávat se změnami ve vzdělávacích programech, změnami 

vyhlášek a zákonných norem jak MŠMT, tak i MZ ČR. Od září 2006 nese škola nový název – Střední 

zdravotnická škola a Vyšší odborná škola zdravotnická Liberec, Kostelní 9, příspěvková organizace, 

coţ sebou jistě ponese další kroky nutné pro provoz školy. Další změna se bude týkat oboru vyššího 

studia – po akreditaci se změní z 3,5 letého studia zpět na studium tříleté. 

Záměry školy vytčené v minulé Výroční zprávě o činnosti školy za rok 2004/2005 se daří plnit. 

Jako dlouhodobý záměr, který není plně funkční je dopracování a revize funkční struktury 

autoevaluace školy. Proces vlastního hodnocení školy je jeden z moţných způsobů hodnocení školy, 

tedy zjišťování její kvality. Pokud známe úroveň kvality naší školy, můţeme se lépe zaměřit na 

udrţení, nebo zlepšení její úrovně. Škola se tedy stává konkurence schopnou na trhu zdravotnického 

školství a můţe lépe uspět v boji o ţáky tím, ţe nabídne kvalitní sluţby ve výchovně vzdělávacím 

procesu.  

       Jak vypadá rámcová struktura vlastního hodnocení naší školy schválená Školskou radou ? 

 Cíle školy – vychází z koncepce školy a učebních dokumentů pro jednotlivé obory (později 

bude vycházet z RVP a ŠVP),  

 Posouzení naplňování cílů školy 

 Vyhledání oblastí ve kterých škola dosahuje dobrých výsledků – posilovat je 

 Vyhledání oblastí pro zlepšení – návrh příslušných opatření 

Cílem vlastního hodnocení školy není pouze nalezení chyb, nebo slabých stránek, ale i nalezení 

dobrých oblastí a jejich posílení. Autoevaluace by měla vycházet z potřeb školy a snahy být co 

nejlepší. 

      Vlastní hodnocení naší školy je rozpracováno do směrnice (viz. příloha č. 11), vypracovává se 

struktura autoevaluace a její časové rozvrţení.  

 

 

 Záměry školy: 
 

1. Prioritním záměrem školy nadále zůstává výchova a vzdělávání zdravotníků. 

2. Nadále rozvíjet nabídku programů celoţivotního vzdělávání. 

3. Spolupracovat s TU při výuce studijního programu „Ošetřovatelství“. 

4. Zapojovat školu do programů vyhlašovaných KÚ v oblastech preventivní medicíny. 

5. Realizovat úspěšně grant podporovaný ESF v oblasti dalšího vzdělávání pracovníků ve školách 

a školských zařízeních 

6. Zavést ve škole platný a funkční autoevaluační systém školy ve spolupráci s Pedagogickou 

radou, ţáky a studenty školy a Školskou radou. 

 

       Vzhledem ke změnám na střední a vyšší škole a výuce bakalářského programu ve stávající budově  

předpokládáme nutnost vybavení pomůckami  pro výuku předmětů, které budou např. nově nebo ve 

větším rozsahu vyučovány (odborná učebna, technické vybavení atd.). Nedílnou součástí je estetická 

úprava prostředí školy, která není uspokojivá. Budova školy je v majetku Magistrátu města Liberce a 

celkově je nutná investice do rekonstrukce, která je ovšem velmi problematická. 
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       Rezervy školy jsou ve vyuţívání ICT mimo výuku předmětů ICT. V uplynulém roce se zdařilo 

získat do školy další zařízení, které zpřístupnilo ţákům a studentům školy práci s PC, škola získala 

mimořádnou účelovou dotaci do oblasti ICT vybavení – interaktivní tabule.  

       Z výše uvedeného jasně vyplývá jaké jsou záměry a trendy vývoje vzdělávací struktury školy.  

Zjednodušeně řečeno – pokračovat ve vzdělávání středoškolské mládeţe a  aktivně se podílet na 

realizaci všech  avizovaných změn ve vzdělávání v rámci kraje, tak aby byla pokryta potřeba zdravotně 

a sociálně vzdělaných pracovníků ve všech  oblastech na všech úrovních zdravotní a sociální péče.  

 

 

 

 

13. Část                  Seznam příloh: 

 

1. Přehled aprobovanosti (odučené hodiny) 

2. Přehled o poskytování dalšího vzdělávání ve školním roce 2005/2006 

3. Inspekční zpráva 

4. Protokol o kontrole Okresní správy soc. zabezpečení 

5. Zpráva o činnosti Školské rady SZŠ 

6. Zpráva o činnosti Školské rady VZŠ 

7. Plán práce výchovného poradce a jeho hodnocení za školní rok 2005/2006 

8. Plán prevence soc. pat. jevů a jeho hodnocení za školní rok 2005/2006 

9. Přehled sportovních akcí 

10. Přehled o činnosti a průběţném vzdělávání vyučujících za předmětové komise 

11. Směrnice pro vlastní hodnocení školy (schválená ŠR) 

12. Reakce veřejnosti na aktivity školy 

13. Fotodokumentace 

 

 

 

        14. Část                      Základní údaje o hospodaření školy 

 

Plně se  shodují s údaji uvedenými v závěrečné zprávě za rok 2005, předloţené v červnu 2006. 

 

 


