Hodnotici Skala pro odbornou praxi

4/ Manualni zru¢nost

Pracovni hodnoceni Stupnice
1/ Vztah k préci
- pracuje bez zajmu a s nechuti 1
- pracuje bez zjevného zajmu, jen z nutnosti 2
- projevuje bézny zajem o praci, svoje povinnosti plni 3
- je zftejmé, Ze vykondvand prace tesi 4
- pracuje s velkou chuti a opravdovym zajmem 5
2/ Odbornost
- ma pouze vSeobecné odborné védomosti, nestara se o jejich 1
doplnéni, pracuje s chybami
- podpriimérna uroven védomosti, jen ojedinéle projevuje 2
zajem 0 novinky v oboru
- ovlada bézny provoz, primérné védomosti, prohlubuje a 3
dopliuje svou odbornou trovein
- odborna troven je vys$i nez prumér, uspokojive fesi i kritické 4
situace, projevuje vic nez prumérny zdjem o nové poznatky
- zna¢n¢ nadprimérné védomosti a zkusenosti i zdjem o 5
odborny rist.
3/ Vykonnost
- pracuje pomalu, podava trvale podprimérné pracovni vykony 1
- pracuje liknavé, ¢asto nevykonava pozadované mnozstvi 2
prace
- pracuje s prumérnou produktivitou, poZzadované ukoly plni 3
- vykonava vice prace nez se oekava 4
- pracuje rychle, podava vysoky vykon 5

- oSetfovatelské vykony postradaji jemnost, rychlost, obratnost 1
- kvalita o8.vykoni je zavisla na Case, v ¢asovém stresu pracuje 2
zmatenc

- primérna uroven techniky pracovnich vykonti 3
- pracuje rychle, zru¢né, postrada jemnost 4
- pracuje zru¢né, jemné a rychle 5
5/ Pozorovaci schopnosti

- nedokéze pohotove pfesunout pozornost z jednoho objektu na 1
druhy, ani soustfedéné sledovat jeden objekt

- nedokéze postiehnout jemné zmény, k pfesouvani pozornosti 2
potiebuje Cas

- pozadovana kvalita pozornosti je dostatecna pro bézny provoz 3
- dokaze piesunout pozornost a soustfedéné pozorovat jeden objekt 4
i v kritickych situacich

- vykazuje vysokou pozornost schopnosti, postfehne i nepatrné 5
detailni zmény

6/ Komunikac¢ni schopnosti

- nepochopi spravné smysl pfijimané informace, vyjadiuje se malo 1
srozumitelné, dorozumiva se obtizné

- Casto potiebuje informace blize objasnit a nedokaze vysvétlit 2
odborné problémy

- pfijimanym informacim rozumi, ale mivé problémy pti pouzivani 3
odbornych terminii

- rozumi v§em druhiim pfijimanych informaci a srozumitelné se 4
vyjadiuje

- velmi rychle zpracovava piijimané informace a pohotove se 5

vyjadiuje
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10/ Spolupréce

- nedutkliva, ¢asté konflikty, je s ni tézké spoluprace 1
- odmétend, uzaviena, odmita spolupraci 2
- kolektivni konflikty zpravidla nema, dokaze spolupracovat 3
- projevuje ucast a porozuméni, dobfe se s ni spolupracuje 4
- aktivné pomaha, vychazi vsttic, velmi dobte spolupracuje 5
11/ Organizacni schopnosti

- nedokéze pracovni ukoly planovat, déla hrubé organiza¢ni 1
chyby

- nema pracovni systém, ¢asto je bezradna 2
- pracuje podle zab&hnutého pracovniho potadku, zvladne 3
bézné provozni situace

- dokaZe organiza¢né zvladnout i ndrocnéjsi pracovni tkoly 4
- uspésné planuje a organizuje dlouhodobé i kratkodobe 5

pracovni ukoly
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7/ Spolehlivost
- nedé se na ni spolehnout, vyzaduje trvalou kontrolu 1
- ve spolehlivosti ma vykyvy, nezarucuje véasné a kvalitni 2
plnéni povinnosti
- pracuje spolehlivé, obcas potiebuje kontrolu 3
- spolehlivé pracuje, vyZaduje minimalni kontrolu 4
- pracuje celkem samostatné, naprosto spolehlivé, zodpovédné 5
8/ Vyrovnanost
- v zatézovych situacich je bezradna, nejista, reaguje zmatené 1
- dlouhou dobu se adaptuje na neptijemné situace, je neklidna 2
- v zatézovych situacich se chova ptiméefené, ale potiebuje 3
povzbuzeni
- v kritickych situacich jedna pohotove, ma potiebny stupen 4
sebeovladani
- rychle zvladne kritické situace, v jednani dominuje jistota, 5
klid, vyrovnanost
9/Jednani s nemocnymi
- chova se netaktné, bezohledné, nesnazi se nemocného 1
uklidnit, svym neptijemnym chovanim zhorsuje stav
nemocného
- nezaujima citlivy postoj k nemocnému 2
- postoj k nemocnym je nevyhranény, jedna taktné, ale jen 3
ziidkakdy nemocné uklidni
- je citliva, ohleduplna, ale jeji komunikaéni metody nejsou pro 4
vSechny nemocné dost piesvédcivé
- laskavym, citlivym a ohleduplnym jednanim s nemocnymi 5

vzbuzuje jejich diveéru a dokaze je uklidnit
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